INFORME RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

DEL SEGUNDO SEMESTREESTION 2017

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA REPRESENTACION

REPRESENTACION DISTRITAL DE TARIJA

Principales logros alcanzados emergentes del cumplimiento de actividades desarrolladas

duranteel segundo semestrale la gestion2017 en el marco del Plan Estratégico Anual

Il.- Ejercer la representacién del Consejo de la Magistratura a nivel Departamental
brindando informacion actualizada de las actividades del Organo Judicial.

U Se brinda permanentementeinformacién a la ciudadania a través de la prensa y
medios televisivos, ha cerca de las principales actividades y conflictos suscitados
gue involucren al Organo Judicial.

U Se realiza un constante seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las actiades
recurrentes de todas las Unidades del Consejo de la Magistratura, asi como al
cumplimiento de los Instructivos emanados de las diferentes Direcciones
Nacionales.



U Se realizépor primera vez laRendicion Publica Nacional de cuentas por lanidad
Nacional de transparenciaen Coordinacioncon la Representacion Distrital Tarija.

U Se realizan controles permanentes a cerca del cumplimiento de obligaciones como
asi también que se disponga de los medios necesarios para el buen funcionamiento
de los Juzgados y tribunales con los que se cuenta en las diferentes Provincias del
Departamento.

Il.- Coadyuvar en la implementacion de la carrera judicial y administrativa para
optimizar el desemperio de las servidoras y los servidores publicos.

U se socalizé los planes de accion generados por el Consejo de la Magistratura para
el proceso de la implementacién de la Carrera Judicial.



lll.-Garantizar el relacionam iento intra e interinstitucional a nivel departamental y
nacional para el mejoramiento de la administracion de justicia, promoviendo convenios
interinstitucionales.

U Se sostienen reuniones con organizaciones sociales con la finalidad de informar y/o
coordinar actividadesde relacionamiento interinstitucional, y de interés social.

U Se sostienen reuniones de coordinacién con las principales Autoridades de los
municipios del Departamento.

U Taller de socializacion del Régimen Disciplinario, Dirigido dueces y personal de
Apoyo Jurisdiccional de Capital y la Provincia Gran Chaco (Yacuiba, Villamontes).



U Taller de intercambio de experiencias y unificacion de criterios en materia de
conciliacion en el manejo del sistema SIREJ para la Conciliacionjgiito a Jueces
Publicos en Materia Civil y Comercial, la Unidad de Politicas de Gestién del C.M.

U LaRepresentacién Distritalde Tarija realiza seguimientoa la Undad de Control y
Fiscalizacion a efectos de evaluar el proceso de Control a nivel distrital.

U Se realiza un permanente control de la actividad registral en el distrito, como en
oficinas provinciales y zonales y con instituciones relacionadas con los serasique
presta Derechos Reales.

U Entrega de Certificados solicitados por el interesado a través del REJAP, conforme a
los plazos predeterminados el acuerdo 264/12, dando prioridad a las solicitudes
emanadas del Ministerio Publico, Defensa Publica, Gmes Judiciales y Autoridad
extranjera, los cuales se realizan con mayor celeridad. Regtstde resoluciones
emitidas por los juzgados en Materia Penal de Capital y Provincia de acuerdo a la
disponibilidad de tiempo y de personal.



U se implemento el servcio de atencion del Rejap en plataforma del tribunal
departamental de justicia Tarija.

"

lll.- Controlar y/o coordinar la ejecucion de las actividades de administracion en base a
lineamientos emanados para las unidades de Recursos Humanos, Control y Fscalizacion,
Politicas de Gestion, Derechos Reales, Jueces Disciplinarios, Servidores Informaticos para
mejorar la actividad del distrito.

U Control de asistencia al personal del Organo Judiciagvaluacion al grsonal de apoyo
jurisdiccional, se desarrolan procesos de convocatorias y otrosa través dela Unidad
de Recursos Humanos

U Launidad de Control y fiscalizacion del Distrito de Tarija realiza un control periddico de
las denuncias presentadas por los litigantes solicitando informesobre el estado actual
de los procesos disciplinarios.
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Se realiza el correspondiente seguimiento a la ejecucion de actividades planificadas de
acuerdo al POA institucional.

IV.- A través de Asesoria Legal apersonarse en los procesos penales edos que el Consejo de
la Magistratura es parte, y a través de la Autoridad Sumariante substanciar procesos
Disciplinarios Administrativos



U Setiene apersonadoal Consejo de la Magistraturalentro de los procesos penales en los
delitos que afecan a la Institucion.
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Seapertura procesos a denuncia de la unidad de Transparencia Institucional, y se da el
respectivo impulso procesal dentrode los tramites Dsciplinarios Administrativos.

U Se realizan audiencias de inspeccion judicial y declaracidnformativa (disciplinaria
administrativa) en coordinacion con las diferentes unidades de Consejo de la

Magistratura, se sustancian los procesos sumarios conforme al reglamento interno.
Se emiten resoluciones de primera instancia dentro de los plazos abtecidos.
Al 31 de diciembre de 2017 setiene ingresadas un total de treinta y siete (37) causas,
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tramitandose los respectivos procesos Suarios Disciplinarios Administrativos de los
cuales se encuentran dentro de los plazos establecidos de acuerdo s Reglamentos
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
INFORME DE ACTIVIDADES
Gestiéon 2017

1. MARCO LEGAL Y ES TRATEGICO

1.1. Marco Legal.- Los Recursos Humanosisignados al Consejo de la Magistratura Distrito
Judicial de Tarija se administran conforme a disposiciones Riglamento de
Administracion y Control de Personal, Instructivos y Circularesemitidos por la Dieccion
Nacional de Recursos Humanos dependiente del Consejo de la Magistratura.

La normativa legal vigente para la Administracion de Recursos Humanos del Consejo de la
Magistratura Distrito Judicial de Tarija, comprende las siguientes disposicionaieteg

- Ley 025 del Organo Judicial

- Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

- Decreto supremo N° 2334#8Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica
- Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico Art. 8, inciso b y Art 21

- Decreto Supremo 285 Normas Basicas del Sistema de Adm. de Personal Art 17

- Reglamento de Administracion y Control de Personal del Organo Judicial

- Manual de Puestos y Descripcion de Cargos del Consejo de la Magistratura

- Reglamento de incompatibilidades det@no Judicial

1.2- Marco Estratégico- Las actividades programadas y ejecutadas pbinldad de Recursos
Humanos Distrito Judicial de Tarija estan orientadas a lograr los objetivos estratégicos,
objetivos de gestion, objetivos especificos del POA yupressto 2017 deConsejo de la
Magistratura

1 Realizar la implementacion gradual del nuevo sistema de registro de Escalafon y
evaluacion de acuerdo a los siguientes médulos; area Jurisdiccional Ordinaria y
Agroambiental, servidores de apoyo judicial y adstrativos.

1 Desarrollar la Implementacién gradual del subsistema de ingreso a la carrera judicial a
través del concurso de méritos y examen de competencia de las Jurisdicciones
Ordinaria y Agroambiental.

1 Desarrollar la Implementacion gradual del subsistémangreso para servidores de
apoyo jurisdiccional en el marco de la aplicacién de la Ley 025. de las Jurisdicciones
Ordinaria y Agroambiental.

1 Establecer Sistema de Seguimiento y Control de Personal acorde a Reglamento en
Actual Vigencia.

1.3 ORGANIGRAM A FUNCIONAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

El Organigrama FuncionalGestion 2017 de l&nidad de Recursos Humanoslependiente
del Consejo de la Magistraturase indica en la figura 1.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESULTADOS i GESTION 2017

Enel marco de la Misién y Visién Institucional del Distrito Judicial de Tarija, las principales
Actividades realizadas y Resultados logrados porUtadad de Recursos Humanos
dependiente deConsejo de la Magistraturai Distrito Judicial de Tarija durante la
Gestion 2017, y enmarcados en el cumplimiento a objetivos fueron las siguientes:

Implementacion Gradual del Nuevo Sistema de Registro de Escalafén y Evaluacion.

Para el cumplimiento de este objetivo se ha realizagmnizado los files por: Jadiccional
Ordinaria y Agroambiental, Servidores de Apoyo Judicial de Capital de Provincia y
Administrativos e inclusive por capital y provincia como se puede observar en el siguiente
cuadro:

Cuadro N° 1 Organizacion de Files en Escalafén Judicial de Tagj

Fuente: Escalafoniotacion Gestion 2017

De igual manera se esté realizando la verificacion de cada file con la finalidad de poder
describir los documentos que pudieran faltar y asi poder realizar la indexaGidteaia
SINAES (Sistema Nacional de Escalafon)se ha realizado comunicacion a todos los
funcionarios para que estos files puedan ser actualizados y asi realizar la indexacion al
sistema. Se ha realizado la capacitacion a los funcionarios administrativos g¢ioisalies
conjuntamente con Informatica.

Estructura de Planillas por Areas y Asientos Judiciales.

Con la finalidad de contar con una base de datos mas precisa y registro de los funcionarios
jurisdiccionales se ha organizado por areas y asientosgledicteniendo en la actualidad una

base de datos con fecha de ingreso de cada funcionario, para la programacién de las
vacaciones judiciales colectivas donde se incorporaran todos los funcionarios del Consejo de
la Magistratura incluyendo Derechos Reales

Implementacion y Actualizacion de Sistema Judicial de Control de Personal.



