& S
CONSEJD DE LA

" MAGISTRATURA=
o

INFORME DE RENDICION PUBLICA DHEASHRESULTADOS Y
LOGROS)SEGUNBBMESTRESESTION 2015

REPRESENTACION DISTRITAL DEL CONSEJO DE LA MAGDH RATOR

Representacion Distrital del Consejo de la Magistratura de Potosi Pagina 1



&= Sy

Cak

MAGISTRATURA=

Conforme a lo estipulado en la Constitutcion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia Son
obligaciones de las servidoras y los servidores publicos Rendir cuentas sobre las responsabilidades

econdmicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de la funciéon publica.

En funcion a ese mandato Constitucional la Representacion Distrital del Consejo de la Magistratura
de Potosi presenta a la sociedad y el pueblo en su integridad para efectos de transparencia en el
ejercicio de la funcion publica y manejo de la cosa publica en el Organo Judicial el presente
informe de rendicion publica de cuentas del segundo semenstre gestion 2015.

1. INTRODUCCIO{\onsiderando que le Consejo de la Magistratura tiene facultad en:
Recursos Humanogoliticasde Gestion Control yFiscalizaciéry RégimenDisciplinario,
en este antecedente el presente informe contiene los resultados y logros de todas las
unidades que conforma el Consejo de la Magistratura de Potosi, conforme a los objetivos
institucionales sefialados en el Programa Operativo Anual, POA-2015, de acuerdo a
Politicas y Estrategias trazadas para su ejecucion en la presente Gestiéon con la principal
finalidad de coadyuvar en la imparticion de justicia de manera que esta sea efectiva
eficiente eficaz y con calidad y calidez, para impartir una justicia justa pronta y oportuna a
la sociedad que clama cambio en la misma la cual fuere heredada en esta calidad por una
mala adminsitracion y mal manejo anterior a la crecaion del Consejo de la Magistratura
por lo que corresponde proceder a rendir cuentas ante la sociedad y pueblo en general
ademas de sus instituciones representativas sobre los actos transparentes realizados por
esta institucion el cual es puesto a consideracion el pueblo potosino.

2. ASESOR LEGAL

CONE&JO DE LA MAGISTRATUROTOSA DICIEMBRE 2015

ACTOS ADMINISTRATIVOS ASESORIA LEGAL

ACUERDO
MES CRITERIOS DESCPIX(E:aAD CFSE’:{-I—SROAI\-II—/S_S ADENDAS GE(S:ESNES AUDIENCIAS| PROCESOS| PROCESOS DTSSgESNiE ORGANIZA
LEGALES s EVENTUAL DE CONTRAT(Q INSTITUCIONE PUBLICAS SUMARIOS PENALES os CIONES

SOCIALES
JULIO 1 0 0 0 2 5 2 0 0 1
AGOSTO 0 6 0 0 3 7 0 6 0 1
SEPTIEMBRE 0 1 1 0 0 4 0 0 0 2
OCTUBRE 0 1 0 8 5 4 1 6 0 1
NOVIEMBRE 3 13 1 8 2 3 0 0 1
DICIEMBRE 0 4 0 0 0 6 30 8 0 1
TOTALES.. 4 25 2 16 12 29 33 20 0 7
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3. UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS

La Unidad de Recursos Humanos, en su estructura cuenta con el siguiente personal

= =4 -4 -8 -9

Encargado de Recursos Humanos
Técnico de Escalafén y Dotacién de Personal
Técnico de Control de Personal
Técnico de Control de Personal de Provincias
Técnico de Control de Personal de Provincias

Cada uno de los funcionarios Judiciales mencionados tiene funciones y tareas especificas de

acuerdo al cargo que desempeiian.

Encargado de Recursos Humanos.

i

Elaboracién de informes de distinta naturaleza a requerimiento de las Unidades y

personas que lo requieran.

Elaboracién de cites para diferentes tramites de orden administrativo

Informes semanales de Acefalias en el Distrito de Potosi

Otros informes de acuerdo a Ia, solicitud que llega al despacho del Enc. de RRHH.

Envio de documentacién a Control de personal y Escalafon — Dotacion de Personal
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U Elaboraciéon de Memorandums de distinta naturaleza
U Revisidn de informes emitidos por las secciones de RRHH
U Participacién en las comisiones de calificacidn en las diferentes convocatorias emitidas en

la gestién 2015.

(I Otras tareas que se presenten

ACTIVIDADES DE ESCALAFON

Entre las actividades cotidianas y recurrentes de Escalafén se puede mencionar lo siguiente.

El archivo y manejo de todos los FILES del personal del Organo Judicial
La emisién de certificados de trabajo

La emisién de certificados de deméritos para diferentes convocatorias
La emisién de informes para requerimientos fiscales

cCocc

Cuadro resumen de todos los documentos emitidos por Escalafén y Dotacion de Personal, a cargo
del Lic. Angel Menchaca Cabero

EMISION DE 428 Certificados

CERTIFICADOS DE Emitidos

TRABAJO

EMISION DE 470 Certificados

CERTIFICADOS DE emitidos

DEMERTITOS

EMISION DE INFORMES 44 Notas e informes

ANTE AUTORIDAD emitidos

SUPERIOR

EMISION DE INFORMES 57 Informes Se cumplié con todos

POR REQUERIMIENTO elaborados los informes solicitado

DEL JUZGADO hasta el mes de

DISCIPLINARIO octubre

REGULARIZACION DE 264 Notas emitidas A pesar de las notas

FILES DE JECES Y OTROS enviadas no todos los
funcionarios
entregaron la
documentacion
requerida
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SISTEMATIZACION DE 264 Archivoy
FILES DEL PERSONAL resguardo de
documentacion

REVICION DE LA Todo el Revisidn de files
DOCUMENTACION personal mediante form.
FALTANTE EN FILES DEL Para verificacion
PERSONAL de presentacién
de doctos.
REVISION DE 29 Informes
CUMPLIMIENTO DE evacuados
PERFIL EN LOS FILES DEL conforme se van
PERSONAL presentando los

diferentes casos

REQUERIMIENTO FISCAL 12
CITES INFORMES SOLICITUDES 152
Y OTROS

ACTIVIDADES DE DOTACION DE PERSONAL
Entre las actividades cotidianas de dotacion personal se puede mencionar que se realizo las

siguientes actividades.
Convocatorias publicas de personal a diferentes cargos.
Durante el segundo semestre de la gestién 2015 se publicaron y llevaron adelante las siguientes

Convocatorias Publicas:

U Convocatoria Publica Nacional No 06/2015
Secretarios (as) de Apoyo a Jueces Disciplinarios
Auxiliar de Apoyo a Juez Disciplinario

U Convocatoria Publica Nacional No 07/2015
Secretario de Sala de tribunales Departamentales
Auxiliar de Sala de Tribunales Departamentales

U Convocatoria Publica nacional No 09/2015
Juez de Instruccion Mixto y Cautelar
Juez de Partido Mixto y de Sentencia

U Convocatoria Publica Nacional No 10/2015
Secretario (a) de Tribunal de Sentencia o Juzgado de Provincia
Auxiliar/Oficial de Diligencia de Tribunal de Sentencia o Juzgado de Provincia
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Ul Convocatoria Publica Nacional No 011/2015
Secretario (a) de Tribunal de Sentencia o Juzgado de Capital
Auxiliar/Oficial de diligencia de Tribunal de Sentencia o Juzgado de Capital
Secretario (a) de Tribunal de Sentencia o Juzgado de Provincia
Auxiliar/Oficial de diligencia de Tribunal de Sentencia o Juzgado de Provincia

CONEELC
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ACTIVIDADES DE CONTROL DE PERSONAL

Entre las actividades realizadas en forma cotidiana y recurrente el técnico de control de personal

realizo y realiza las siguientes tareas.

i

Elaboracién de planillas de sueldos para personal permanente y a contrato del Tribunal
Departamental de Justicia de Potosi y el Consejo de la Magistratura.

Remisién de informacidn referente a atrasos, faltas, abandonos y toda la informacién base
para el pago mensual de los haberes a los funcionarios del Consejo de la Magistratura y el

Tribunal Departamental de Justicia.

Otra actividad que realiza el técnico de control de personal es las visitas sorpresa para
verificar la permanencia en sus fuentes de trabajo de todo el personal que se encuentra
en el Palacio de Justicia ubicado en la Av. Sevilla, con relacién al control de permanencia
en el Tribunal Departamental de Justicia y el Consejo de la Magistratura se lo realiza por
personal de RRHH que se encuentra en el edificio de Plaza 10 de Noviembre, control de

personal de provincias.

CONTROL DE PERSONAL

ACTIVIDADES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Altas de funcionarios

15

12

12

10

Bajas de funcionarios

12

2

2

a

Promociones a nuevos
cargos

a

6

Suspenciones

7
1
o

Bajas Médicas

20

20

25

Licencias sin goce de
haber

35

42

a5

18

Licencias con goce de
haber

2

Sanciones por Faltas,
Abandonos y Atrasos

48

124

145

134

115

135

ACTIVIDADES

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Altas de funcionarios

13

[
o

Bajas de funcionarios

oh

5

Promociones a nuevos
cargos

Suspenciones

Destituciones

=y
alofm|r

R
N|P[ow

(12 (e] [e]

Bajas Médicas

W0|O|=|»

Licencias sin goce de
haber

3

30

Licencias con goce de
haber

Sanciones por Faltas,
Abandonos y Atrasos

104

85

Multas procesales
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4. UNIDAD DE POLITICAS DE GESTION

ACTIVIDAD

OBIJETIVO

1.- Recopilacién y remisidon estadistica
mensual, trimestral y semestral sobre el
movimiento de causas del Distrito Judicial
de Potosi.

a) Remision a la DNPG el informe estadistico
del movimiento judicial de  Potosi
correspondiente al mensual, Trimestre y
semestral del 2015, mediante el cual se
realiza seguimiento al estado de causas
tramitadas en cada uno de los juzgados vy
tribunales de nuestro distrito.

b) Remisién a la DNPG el informe de
Recopilacion estadistica en los juzgados de
materia penal y laboral en capital y asi mismo
los asientos judiciales provinciales de acuerdo
al Instructivo No. 57/2014.

C) Inventario real de procesos de los juzgados
en materia Civil, Familia y Nifiez en el Sistema
SIREJ,

RESULTAD®O.Las tres actividades enunciadas con anterioridad nos permitieron establecer

pardmetros en el avance de las causas.

2.- Inventario real de procesos de los
juzgados en materia Civil, Familia y Nifiez en
el Sistema SIREJ, capital y asientos judiciales
provinciales.

Permite hacer un inventario del estado de las
causas, a medida que ingresan los datos los
jueces podra tener el estado de las causas al
dia.

RESULTADOGontrol del avance de los procesos y actualizacion de datos en el Sistema SIRE)

del estado de las casos.

3.- Remitir informe de seguimiento al grado
de avances de convenios suscritos y
proyectos aprobados. A la fecha se suscribié
convenios con las siguientes universidades
privadas y publicas del pais:

- San Francisco de Asis (extensidén Tupiza
y Villazon).

- Universidad Privada Domingo Savio
Potosi.

- Universidad Auténoma Tomas Frias
Convenio Marco y Convenio Especifico
con la Facultad de Derecho.

- Universidad Siglo XX. Llallagua.

a) Establecer una relacién interinstitucional
para la implementacion del programa de
pasantias.

b) Intercambio de conocimientos ademas
de obtener experiencia laboral.
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RESULTADOActividad que con la pasantia de conocimiento y trabajo dirigido de los
estudiantes, en los Asientos Judiciales de Tupiza, Villazon se logro alivianar el trabajo del
personal de apoyo debido a la abundante carga procesal.

Con relacion a los asientos judiciales de Llallagua, Uncia y capital a partir del 01 de diciembre
ya se encuentran pasantes de conocimientos en los diferentes juzgados.

Siendo que dichos convenios coadyuvan en la experiencia a los futuros profesionales.

4.- Seguimiento al cumplimiento en la
ejecucion de los planes de implementacion
de los nuevos cédigos civil, familiar y nifiez y
adolescencia en los plazos establecidos.

Infraestructura-

a) Destacar que el Distrito Judicial de Potosi
a la fecha cuenta con ambientes para el
funcionamiento de las oficinas
conciliadoras, con las divisiones instruidas
por la DAF Nacional. En los Asientos
Judiciales de provincia en las sedes, se tiene
identificado oficinas en ambientes propios
del Tribunal, otros en contratos de
comodatos con excepcién de Uyuni,
Villazon y Caiza "D" en los cuales se
alquilaron ambientes.

b) Respecto a la reubicacién de los Juzgados
y Tribunales se presento en audiencia
publica el proyecto de reestructuraciéon
mismo que fue aprobado por el Pleno del
Tribunal departamental de Justicia de
nuestro distrito.

c) Asi mismo se remitid un proyecto de
modelo de despacho de los juzgados en
materia civil, familiar y nifiez y adolescencia
a la Direccion Nacional de Politicas de
Gestion.

d) Seguimiento en la implementacion de
equipos, mobiliarios a la D.A.F. — Potosi,
para el cumplimiento a los planes de
ejecucion de la implementacién de los
nuevos codigos.

1
A
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CAPACITACIONES.

a) En coordinacion con el Tribunal
Departamental de Justicia de nuestro
Distrito se organizo un conversatorio para
los jueces en materia familiar y menor de
capital y provincia programado en fecha 25
y 26 de junio de la presente gestion.

RESULTADQS®on las actividades descritas se reubico y concentro a los Juzgados y Tribunales
en el edificio del Tribunal de Justicia ubicado en av. Sevilla esq. Villazon por materias.
Destacando que el distrito de Potosi en capital y provincia a la fecha cuenta con la
infraestructura necesaria para la implementacién de los conciliadores y Juzgados que segun la
nueva equivalencia seran trasladados a nuestra capital.

a) Grado de cumplimiento de los indicadores
asignados tanto operaciones como de los
objetivos de gestion institucionales y de los
objetivos especificos.

b) La Unidad organizo curso de socializacion y
capacitacion a los jefes y técnicos de las
diferentes Unidades responsables de
elaborar el POA 2016. del Consejo de la
Magistratura.

5.- Se realizd el seguimiento a la Ejecucion
POA 3er. Trimestre y 4to. trimestre 2015,
dando asi cumplimiento a los
procedimientos administrativos en vigencia,
el seguimiento alcanzo a todas las aéreas y
unidades organizacionales del Organo
Judicial.

RESULTADQSeguimientos al cumplimiento de metas y objetivos y Capacitar a las Unidades
del Consejo de la Magistratura en la elaboracion del POA 2016.

6.- Ejecucién del proyecto el Juez con su Con la finalidad de promocionar, difundir y
Pueblo, remitido por la Direccion Nacional socializar  algunas normas juridicas
de Politicas de Gestion. preventivas como la Ley No. 348 “Ley

integral para garantizar a las mujeres de
una vida libre de violencia”, la Ley No. 263
“Ley de Trata Trafico de personas, ademas
del Bullying, a través de actividades
educomunicativas dirigidas a estudiantes
de 5to de secundaria de las diferentes
unidades educativas de la capital potosina.

RESULTADOS8ermitié acercamiento con los estudiantes de secundaria para prevenir y
coordinar acciones conducentes al mejoramiento de la administracién de justicia, tomando en
cuenta el crecimiento de estos hechos ilicitos.
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7.- Remisién de informacidon de Linea de
Base y diagndstico.

Identificar necesidades para el disefo de
politicas, planes, programadas y proyectos.
Las Boletas de Recopilacion de Informacidn
recibidas de capital y parte de provincia
fueron centralizadas y remitidas a Ia
Técnico de Implementacién de Politicas
para su andlisis y correspondiente
diagnéstico.

RESULTADQS.a centralizacion de las boletas de linea de base remitida por la Direccion
Nacional de Politicas de Gestion, nos permitid conocer el estado de cada uno de los asientos
judiciales respecto a: distancias de cada asiento judicial, poblacién actual, acceso a caminos
carreteros y cobertura de los distintos Juzgados y Tribunales, necesidades y requerimientos.

8.- Recabar informacién por Asiento
judicial, respecto a acceso carretero,
distancias, infraestructura y toda Ia
informacidon necesaria para la elaboraciéon
del Atlas Judicial de nuestro Distrito

Este trabajo contribuye al grado de
cumplimiento de los indicadores asignados
tanto operaciones como de los objetivos de
gestion institucionales y de los objetivos
especificos.

RESULTADOISformacion a ser incluida en del Atlas Judicial y ampliacion de competencia del

Distrito Judicial de Potosi.

9.- Se elaboro informacién sobre la cantidad
de juzgados de partido, instruccion vy
tribunales y su cobertura territorial de cada
juzgado.

Se tiene identificada la cantidad de juzgados
gue existen en el distrito judicial de Potosi.
Con relacion a la cobertura ya se estd
centralizando la informaciéon conforme se
viene recibiendo las boletas remitidas a los
diferentes juzgados de capital y provincia.

RESULTADQOS antidad de Juzgados existentes en nuestro Distrito.

10.- Inspecciéon vy validez fisica del
movimiento de los asientos judiciales de
provincia.

Permitié recabar informacién estadistica de
los procesos ingresados, resueltos y
pendientes. También se identifico las
necesidades y requerimientos de cada
Juzgado.

RESULTADQGSEI punto 8, 9 y 10 nos permite identificar mediante la informacion obtenida
por cada Asiento judicial acceso carretero, distancias, infraestructura y toda la informacién
necesaria para la elaboracion del Atlas Judicial de nuestro Distrito

11.- Elaboracién del boletin de la
CONCILIACION PREVIA, dando a conocer la

La conciliacién es un mecanismo
de solucién de conflictos a través
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etapa de la conciliacion. del cual, dos o mas personas
gestionan por si mismas la solucion de
sus diferencias, con la ayuda de un

tercero neutral y calificado,
denominado conciliador, mediante
la busqueda de acuerdos

licitos equitativos de beneficio
mutuo permitidos por ley.

RESULTADQOS.No se logro socializar debido a que la Direccion Nacional de Politicas de
Gestidn no autorizo su socializacion.

5. UNIDAD DE CONTROL Y FISCALIZACION

Dentro de las atribuciones y competencia de la unidad de Control y Fiscalizacién del Consejo de Ia
Magistratura - Potosi, amparados en la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia,
Capitulo V. articulo 193 y 195; numerales 1, 2, y 5, Parrafo segundo del art. 183 y 213 de la Ley
del Organo Judicial N° 025, Acuerdo del Pleno del Consejo de la Magistratura N° 25/2012 de fecha
30 de enero de 2012, Acuerdo N° 24 Reglamento de la Unidad Nacional de Control y Fiscalizacion
del Consejo de la Magistratura y en cumplimiento Plan Estratégico Institucional, POA, se ha
realizando las diferentes tareas en el primer semestre, los mismos se pasa a detallar a
continuacion:

1.- Seguimiento a la implementacion de oficinas para Jueces Conciliadores en Edificio de Av.
Sevilla esquina Villazon.

a) Se pudo establecer el porcentaje de avance en la implementacién de los ambientes para
Conciliadores, en lo referente a las mamparas y preparaciéon de oficinas.

b) De la misma forma se pudo poner plazos para la instalacion de los equipos de
computacion y mobiliario en general.

RESULTADO.-Se pudo que evidenciar que existen un 70 % en el avance tanto en la implementacién
de ambientes como en la adquisicidn de los muebles y equipos que serviran para los ambientes de
conciliadores, Estableciendo que hasta el 1 de Agosto se contara con la implementacién al 100 %
de los ambientes para conciliadores.

2.- Control y Fiscalizacidn a Activos Fijos en desuso del TDJ. Gestién 2015

Permitié establecer la falta de inventarios actualizados, y el resguardo de los mismos no
cuentan con las condiciones necesarias requeridas.

RESULTADO. El informe final fue presentado a Jefatura DAF para que proceda a tomar las acciones
gue correspondan ante irregularidades encontradas.
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3.- Seguimiento a Depdsitos Judiciales, Recursos Propios y Derechos Reales
Se logro detectar falencias en el resguardo y custodia del efectivo en estas tres dependencias.

a) Cajal correspondiente a Recursos Propios, no cuenta con un mobiliario adecuado para el
resguardo de efectivo vale decir una gaveta con llave y un buzo de resguardo de efectivo.

b) Caja 2 de Depédsitos Judiciales de la misma forma, no cuenta con el mobiliario adecuando
para el resguardo de efectivo.

c) En cajas de Derechos Reales, se pudo percatar que no cuentan con un monto de efectivo
asignado para cambios, lo cual provoca retrasos en la atencién al publico, lo que ademas
provoca es que los mismos funcionarios prestan de sus bolsillos monedas fraccionadas
para la realizacién de las transacciones.

RESULTADOS.- Reconocer falencias en el resguardo del efectivo proveniente de Recursos Propios,
Depdsitos Judiciales, y Derechos Reales.

4.- Control y Fiscalizacion a Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura Se logré identificar
irregularidades:

a) 1.-En marcaciones del sistema CRHONOS
b) 2.- incumplimiento del Reglamento de Administracién de personal del Organo Judicial
acuerdo N° 121

RESULTADOS.- Al encontrar irregularidades, incumplimiento de funciones y falencias en la unidad
de Recursos Humanos se procedio a derivar el informe final a la Autoridad Sumariante, para su
valoracion.

5. Control y fiscalizacién a Compras Menores DAF-.

Se logrd detectar incumplimiento en proceso administrativos los cuales se reflejan en falta
de firmas, sello de las personas que intervienen en los procesos de compras vy
contrataciones

6. Seguimiento a la Ejecucién presupuestaria de manera mensual-.

El seguimiento a la ejecucidn presupuestaria permitid cotejar los gastos realizados en el
mes comprobando que los gastos ejecutados se encuentra dentro de los establecido
segln POA DAF.

RESULTADOS.- Se pudo verificar que la ejecucién presupuestaria cumple lo programado dentro del
POA de DAF, tomando en cuenta a que las cuentas en las partidas 10000, 20000,30000 y 40000 se
cuentan debidamente registradas.

MAGISTRATURA=
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7.- Control y Fiscalizacién a Almacenes y Suministros DAF

Permitié la verificacion de existencia tanto en fisico como en inventarios del material de
escritorio y suministro en almacenes DA

RESULTADOS.- Se pudo percatar que almacenes DAF cuenta con el debido control tanto de
material de escritorio como de suministros y que ademas cuenta con todo lo requerido por el
personal del TDJ, sin dejar de lado que la existencia en fisico como en inventarios del sistema
cuadraron satisfactoriamente.

8.- Control y Fiscalizacion a Escalafén y Dotacion de Personal

Permitié elaborar informe con respecto al cumplimiento de perfil y habilitacidn al cargo de
los funcionarios de la Representacién del Consejo de la Magistratura Potosi

RESULTADOS.- Se pudo detectar que el personal que se encuentra trabajando en la representacion
del Consejo de la Magistratura, cumple con la documentacién requerida y cumple con el perfil
para habilitarse al cargo el cual desempeiian.

9.- Control e inspeccidn a Juzgados de instruccion en Materia Civil, Familiar y ambientes para
conciliadores

a) 1.-Permitié establecer la condiciones en las cuales se encontraban las Salas de Audiencias
de los juzgados de instruccion en materia Civil, y Juzgados en Materia Familiar,
detectando que no existe armonia en el mobiliario, sefialética, y los simbolos Patrios.

b) 2.-la una Sala de Audiencias que era digan de copiar en su presencia, limpieza y orden es
la del Juzgado de partido 1ro en lo Civil Abg. Octavio Boris Janco Villegas como se ve en
la fotografia.

RESULTADOS.- Se pudo establecer la falta de mobiliario adecuado para las salas de audiencias de
los Juzgados de Instruccion en materia Civil, las impresoras y equipos de computacién son
obsoletos vy la falta se sefialética para la implementacion de los nuevos cddigos morales.

10.- Derechos Reales Distrito Judicial Potosi, capital y provincia

a) Se pudo identificar las deficiencias materiales, (equipos de computacién, impresoras,
son obsoletas, estantes, gabeteros, ambientes para trabajo y archivo, empastado de
documentacion), mayor capacitacion a los funcionarios.

b) de la misma forma se pudo verificar que en su gran mayoria los funcionarios cumplen
con la tramitacion de los tramites ingresados en Derechos reales, exceptuado algunos
funcionarios que no pudieron cumplir con las con sus funciones de forma adecuada,
siendo que algunos no se encuentran capacitados por ser nuevos.

CE LA
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C) De la misma forma se verifico que no todo tramite es realizado por el propietario,
existiendo en algunos casos tramitadores. Por los cual se recomendd, realizar dichos
tramites personales con mandato de poder otorgado por el propietario al representante.

RESULTADOS.-

)l

Del trabajo de Control realizado a las oficinas de Capital y Provincia, se pudo advertir que
en las oficinas de derechos reales en el Distrito de Potosi, cumple con los plazos para
entrega de diferentes tramites por los usuarios, exceptuando en el asiento judicial de
Uyuni, donde se reporté el incumplimiento de funciones por inasistencia a fuente laboral
de funcionario inscriptor, de lo cual en atencidn al Informe de Control evacuado por el
Técnico de Control y Fiscalizacién el mismo se remite a la autoridad Sumariante, por otro
lado se verifico que no se cumple los plazos por parte de un funcionario de Derechos
Reales Uncia, de lo cual en atencidn al Informe de Control evacuado por el Técnico de
Control y Fiscalizacién se recomendd la remision del informe a la instancia pertinente a
efecto de que se asuma las acciones que corresponda mismo se remite a la autoridad
Sumariante.

Se recomiendo a la Direccidn Nacional de Derechos Reales la emisién de un Instructivo
Nacional, a objeto de exigir como requisito para la realizacion de todo tramite con
representante legal, un poder otorgado, de la misma forma se solicitd la capacitacién de
los nuevos funcionarios de DDRR.

11.- Control a la Implementacién de las Oficinas para Jueces Conciliadores en Capital y Provincia
del Distrito Judicial de Potosi

a)

Mediante el Primer Control para la Implementacién de las oficinas de Conciliador en
capital, mediante la inspeccion realizada por la comisién de inspeccion de los ambientes
del Edificio de la calle Sevilla/Villazon, presidida por la Presidenta del Tribunal
Departamental de Justicia, Edith Pefiaranda Avila, Director de Control y Fiscalizacién del
Consejo de la Magistratura, Dr. Juan Edwin Michel, Encargado Distrital de Control y
Fiscalizacién Consejo de la Magistratura Potosi, Dr. EvethLascano B, Encargada Distrital de
Politicas de Gestién Abog. Sandra Vargas, Jefa Administrativa Financiera Potosi JAF. Ivonne
Guerrero, Técnico de Control y Fiscalizacidon Javier Choque, se delineo la linea para la
implementacién de las oficinas, fijando el lugardonde se aplazaran las tres oficinas de
Conciliacion en Capital, equipamiento, mobiliario, reasignacion de ambientes por Materia
en un solo piso materias en lo Penal, Civil, Familia, Social Administrativa, sefalética,
fijando la reubicacion de las Oficinas de la Jefatura Administrativa Financiera Potosi, al
edificio de la calle Hoyos entre Boulevard, (ex BCB.)a objeto de contar con mas ambientes
disponibles para la implementacién de los Juzgados Publicos, Oficinas de Conciliacidn, para
el cumplimiento en la implementaciéon de los Nuevos Cddigos Morales, de los cual las
posteriores tareas se dieron para el seguimiento.

Atreves de los viajes a algunas provincia y peticion de informes se pudo establecer el
porcentaje de avance en la implementacién de los ambientes para Conciliadores, entre

CE LA
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oficinas, mobiliario y otros, de los cual se realizd solo a provincias sede y otros de lo cual
no cuentan con equipos de computacion.

RESULTADO.-Se cuenta con informacién sobre la Implementacion en un 60%, faltando el

equipamiento con equipos de computacidn entre otros.

12.- Control y Fiscalizaciéon Juzgados de Partido en lo Civil de la Capital, 1,2,3,4, Juzgados de
Instruccién en lo Civil 1,2,3,4,5, Juzgados en Materia Familia, Partido 1,2,3, Juzgados de Partido en
Materia Familiar 1,2,3,4, Juzgados de Instruccién en Materia Penal, 1,3 de los Juzgados de Capital.

a)

b)

c)

Se logré detectar falencias del personal de apoyo Judicial, los cuales no se encuentran
capacitados, utilizan sigue libros manuales.

Se verifico que en algunos Juzgados se cuenta con demasiada carga laboral, por los cual se
solicité la implementacion del Proyecto de Gestor Judicial a Politicas de Gestidn, en capital
y provincia,

De la misma forma se verifico que en algunos juzgados de capital no se cumple con la
tramitacién adecuada de los procesos, incumpliendo los plazos procesales, notificaciones,
entre otros.

De la misma forma se advierte la afectacién Psicolégica y de autoestima en los
funcionarios de apoyo judicial de los Juzgados de Capital y Provincia.

RESULTADOS.-

1

A través de la Unida de Politicas de Gestidn se viene Implementando la firma de Convenios
con las Diferentes Universidades del Distrito (Tomas Frias, Domingo Sabio, USFA, Siglo XX)
a objeto de implementar el proyecto de gestor juridicial con pasantes de cada Univ.

En atencion al informe de Control y Fiscalizacién, se remitié el informe a la instancia
superior a objeto de su remision a la autoridad Disciplinaria a objeto de que se asuman las
acciones disciplinarias de los casos reportados. Jdo. P.12, Jdo. P.32 y Jdo. Int. Cvil.12

De la misma forma se sugirié a la autoridad superior la implementacidon de los libros
virtuales mediante Politicas de Gestidn en todo el distrito a objeto del registro de datos de
los Juzgados.

13.- Control y Fiscalizacién Juzgados de Provincia, en atencién al Planificador o en cumplimiento

de Instructivos de Inmediato superior. *Se logré detectar falencias del personal de apoyo

Judicial, los cuales no se encuentran capacitados, utilizan sigue libros manuales.

a)

Se verifico que en algunos Juzgados se cuenta con demasiada carga laboral, por los cual se
solicité la implementacion del Proyecto de Gestor Judicial a Politicas de Gestidn, en capital
y provincia,
De la misma forma se verifico que en algunos juzgados de capital no se cumple con la
tramitacién adecuada de los procesos, incumpliendo los plazos procesales, notificaciones,
entre otros.

MAGISTRATURA=
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RESULTADOS.-

I Através de la Unida de Politicas de Gestidn se viene Implementando la firma de Convenios
con las Diferentes Universidades del Distrito (Tomas Frias, Domingo Sabio, USFA, Siglo XX)
a objeto de implementar el proyecto de gestor juridicial con pasantes de cada Univ.

I En atencidn al informe de Control y Fiscalizacion, se remitié el informe a la instancia
superior a objeto de su remision a la autoridad Disciplinaria a objeto de que se asuman las
acciones disciplinarias de los casos reportados. JIMC. Cotagaita, JPMS. Tupiza. JPMS 2do
de Uncia.

I De la misma forma se sugirié a la autoridad superior la implementacién de los libros
virtuales mediante Politicas de Gestidn en todo el distrito a objeto del registro de datos de
los Juzgados.

14.- Control y Fiscalizacidn al proceso penal que sigue el Ministerio Publico contra David Quispe
Mamani, Edson Hinon Quispe Mamani Didier DegaullerAdemeca, Daguda Camara, y Luis
LisidroDiaz por la presunta comision de delitos de Falsificacion de moneda y Estafa.

Mediante el Trabajo de Control al proceso indicado, se pudo advertir que no se realizé el
manejo administrativo adecuado y el cumplimiento de los preceptos procesales dentro del
presente caso.

RESULTADO. Se remitio a la instancia superior, para que la misma remita a la instancia pertinente
toda vez que se recomendd la realizacion de una Auditoria Juridica al presente proceso.

15.- Control y Fiscalizacién al proceso penal que sigue el Ministerio Publico, contra Héctor G..
Llave Poquechoque, por la presunta comisidn del delito de concusion.

Mediante el Trabajo de Control al proceso indicado, se pudo advertir que no se realizé el
manejo administrativo adecuado y el cumplimiento de los preceptos procesales dentro del
presente caso.

RESULTADO. Se remitio a la instancia superior, para que la misma remita a la instancia pertinente
toda vez que el proceso se encuentra en movimiento, con recurso de apelacidn restringida a la
sentencia, se recomendd a la instancia superior la remisién del presente proceso a la Autoridad
Disciplinaria.

16.- Control y Fiscalizacidon al proceso penal que sigue el Ministerio Publico y la alcaldia de Ocuri,
contra Guillermo Erquicia Rodriguez, Rubén Montalvo Castillo y AdrianMarcani, por la presunta
comision de los delitos de falsedad ideoldgica, uso de instrumento falsificado incumplimiento de
contrato y otros.

Mediante el Trabajo de Control al proceso indicado, se pudo advertir que no se realizé el
manejo administrativo adecuado y el cumplimiento de los preceptos procesales dentro del
presente caso.

MAGISTRATURA=
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RESULTADO. Se remitid a la instancia superior, para que la misma remita a la instancia pertinente
se recomendd realizar Auditoria Juridica del presente proceso, sobre los las partes confirmadas
dentro de la Sentencia, de la misma forma con respecto a la anulacién parcial de la sentencia,
sobre uno de los imputados, se estara al espera hasta su conclusién, para su realizacion de
auditoria Juridica del mismo con respecto a lo anulado.

17.- Control y fiscalizacidn al Proceso Penal que sigue Martin Edgar Guzman Arroyo contra José
Guido Quevedo Gonzdlez por la presunta comisién del delito de apropiacidn indebida de aportes.

Mediante el Trabajo de Control al proceso indicado, se pudo advertir que no se realizd el
manejo administrativo adecuado y el cumplimiento de los preceptos procesales dentro del
presente caso.

RESULTADO. Se remitié a la instancia superior, Informe de Control y Fiscalizaciéon, mediante la cual
se recomienda, remitir antecedentes al Juzgado Disciplinario de Turno para que se tome las
acciones que correspondan

OFICINA DE TRANSPHREA INSTITUCIONAL

LOGROS ALCANZADO DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2015.

Durante los ultimos seis meses de trabajo de la gestion 2015, la Unidad Distrital de Transparencia
Institucional del Consejo de la Magistratura de Potosi, continué el trabajo comprometido con el
mandato constitucional de trabajar por una administracion de Justicia Pronta, Oportuna,

Transparente, libre de todo acto de corrupcién que se encuentre al servicio de la poblacién. Bajo

esa premisa, se han desarrollado actividades para que las ciudadanas y ciudadanos conozcan la

labor que desempeiia la citada unidad a pesar de las limitaciones existentes.

Por lo antecedido, se advierte que la poblacién en general comprende que cuando uno se
encuentra frente a presuntos actos de corrupcidn y/o falta de trasparencia en el proceder de los
servidores y servidoras judiciales y/o administrativos, dependientes de cualquier ente que
conforman el Organo Judicial de Bolivia, que afecte a sus intereses y/o lesione alguno de sus
derechos, puede acudir directamente ante la Unidad de Transparencia de la Representacion
Distrital del Consejo de la Magistratura de Potosi, donde se vigila que la administracién de justicia
sea iddnea, se prevenga la retardacidén de justicia y se someta a los responsables a un debido
proceso disciplinario, entre otras acciones permitidas por ley. En virtud a ello, estamos seguros

que la labor de esta instancia ha generado una sefial de lucha contra la corrupcién favorable en la
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poblacién potosinaa pesar de que hubo escenarios que pretendieron interrumpir dicha labor de

transparencia.

ACCIONES CONCRETAS DESARROLLADAS EN EL MARCO DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
LUCHA CONTRA LARRUPCION.

A continuacidn, se describe las acciones desarrolladas por esta instancia:

A. Se solicitd Autorizacion a la Representacién Distrital para la Socializacion de
Reglamento de Transparencia y otras normas internas con el fin de continuar con la

difusién de nuestra labor de transparencia.

B. Por el trabajo de prevencién y seguimiento desplegado a las denuncias mediante
acciones directas, se visualiza mayor compromiso en el cumplimiento de funciones
de los servidores y servidoras jurisdiccionales y administrativos del Organo Judicial

de Potosi.

C. Seguimiento de proceso por actos irregulares dentro de varios procesos de
usucapion en el Juzgado de Partido Mixto, Liquidador y de Sentencia N° 1 de

Tupiza en los que se verifico “in situ”.

D. Remisién al Ministerio Publico de denuncias por actos de corrupcién contra

funcionarios administrativos del Consejo de la Magistratura de Potosi.

E. Informe circunstanciado contra servidores administrativos del Consejo de la
Magistratura de Potosi para su remisién al Ministerio Publico y a la Autoridad

Sumariante por actos irregulares dentro de sus funciones.

F. Participacion en procesos de apertura de sobres, calificacion de méritos, recepcion

de exdmenes en diferentes convocatorias del Consejo de la Magistratura de Potosi.
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Tomade examen a los postulantes:

G. Socializacién a todos los funcionarios judiciales y administrativos de Tupiza de los
Reglamentos de la Unidad Nacional de Transparencia (Acuerdo N° 42/2014); de
Control de Personal Administrativo (Acuerdo N° 068/2015) del Consejo de la
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Magistratura, como también el Cédigo de Etica de los funcionarios el Organo

Judicial.

H. Socializacién a todos los funcionarios judiciales y administrativos de la capital de los
Reglamentos de la Unidad Nacional de Transparencia (Acuerdo N° 42/2014); de
Control de Personal Administrativo (Acuerdo N° 068/2015) del Consejo de la
Magistratura, como también el Cédigo de Etica de los funcionarios el Organo
Judicial.

CUADRO ESTADISTICO DELRTO DE POTOSI
PRIMER SEMESTRE GESTION 2015
CASOD6
N° DESCRIPCION CANTIDAD
1. Jueces 53
2. Vocales 20
3. Apoyo Judicial 13
4. Administrativo 24
5. Servidores no especificados 17
Total |Total Servidores 127
1. Remitido al Ministerio Publico 6
2. Remitido al Juzgado Disciplinario 21
3. A la Autoridad Sumariante 8
4. Concluyeron 24
5. Observados 22
5. En Proceso 15
TOTAL 96
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lll. IDENTIFICACION DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS QUE LIMITAN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES.

Entre las que podemos citar:

1. Falta de cooperacion de la Unidad de Recursos Humanos en las peticiones de
informaciones para resolver procesos por esta instancia, aspecto que provoca la demora

en el trabajo que se debe desarrollar por la Unidad de Transparencia.

2. Falta de cooperacion de Presidencia del Tribunal Departamental de Justicia de Potosi para
la entrega de informacion solicitada por esta instancia, aspecto que provoca la demora en

el trabajo que se debe desarrollar por la Unidad de Transparencia.

3. En el area Jurisdiccional de Capital y Provincias, la limitante para un servicio eficiente y

oportuno es la acefaliaexistente en los juzgados.

4. Llas denuncias generadas en estas dependencias, no son atendidas con rapidez en virtud
de que no se cuenta con personal de apoyo para poder atender entre recepcion de
denuncias, elaboracion de informes, peticion de informes y actividades de prevencidn. Por
lo que se sugiere, se realicen las gestiones pertinentes para contar con personal auxiliar de

apoyo en la Unidad de Transparencia Institucional
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UNIDAD DE SERVICIOS INFORMATICOS Y ELECTRONICOS

ANTECEDENTES.

El presente informe refleja los resultados obtenidos durante el segundo semestre de la gestion

2015, correspondiente a la Unidad de Servicios Informaticos y Electrénicos.

FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD

CANTIDALC CARGO OBSERVACIONES

1 Encargado Distrital de Servicios | En  ejercicio de  sus
Informaticos y Electrénicos funciones

1 Administrador de Sistemas En ejercicio de sus
funciones

1 Tec. Informatico. En ejercicio de sus
funciones

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

T

= =_ =4 =4

Se dio cumplimiento a instructivos, circulares, solicitudes mediante hojas de ruta tanto de
la nacional como departamental.
Se implemento el sistema de control de personal SIJCOPE en la capital
Se implementd el sistema SIREJ en la materias civil y familia
Se implemento el sistema SINAREP en las oficinas de Derechos Reales Capital
Se realizd el seguimiento correspondiente al funcionamiento de los sistemas
implementados
Administracion de todos los sistemas jurisdiccionales ,Sistemas de Derechos
Reales Capital y provincia.
Envio de reportes mensuales en los sistemas requeridos.
Asistencia de servicios informaticos a todos los usuarios de la red.
Suplencia de Administracion de sistemas para los sistemas jurisdiccionales y Sistema

IANUS, sistema de Derechos Reales durante ausencia del titular.
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ACTIVIDADES ADMINISTRADOR DE SISTEMAS

ADMINISTRACION DEL SISTEMA TEMIS DERECHOS REALEBRARINTIA

Se atendieron todas las solicitudes de modificacion, actualizacidon y otros requerimientos y/o

observaciones efectuadas por los diferentes usuarios en losdiferentes sistemas de las oficinas de

Derechos Reales Capital y Provincias.

)l

1
1

Se logré de manera efectiva y en tiempo mds corto posible, brindar un serviciooportuno y
adecuado a todas las solicitudes de modificacién de datos de los diferentesfuncionarios.
Seguimiento a los sorteos automaticos para las asignacién diaria de documentos a
losfuncionarios inscriptores.

Realizacidon de los informes estadisticos mensuales, y Periddicos para diferentes instancias
nacionales y locales.

Todos los instructivos procedentes de la direccidon nacional fueron ejecutados dentrodel
plazo previsto realizando ademas un seguimiento al funcionamiento de lasactualizaciones
realizadas.

Ejecucidn y asignacion de documentos INRA enviados desde la nacional.

Se realizé el monitoreo y supervision del correcto funcionamiento y generaciénautomatica
de BackUps (Resguardos) de las bases de datos de los sistemas TEMIS,GEOTEMIS,
AUDITEMIS e IMAGINGSOFT.

Se realizd el cotidiano mantenimiento correctivo a todos los requerimientos en
formaoportuna.

Informes econdmicos de viajes provinciales entregados

Viajes de soporte a las oficinas de Derechos Reales UNCIA, UYUNI TUPIZA Y VILLAZON.

SISTEMAS JURISDICCIONALES

1

= =4 4 -

Soporte a los funcionarios que manejan el sistema IANUS.

Monitoreo constante de la base de datos con el propdsito de velar la integridad de los
mismos.

Se realizd las copias de seguridad respectiva.

Se atendi¢ las solicitudes de ingresos de causas.

Se realiz6 los informes mensuales de la sala de notificaciones.

Se cumplid con los instructivos emanados de la direccidn nacional de manera oportuna.

MAGISTRATURA=
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I Seimplementd y capacito al personal responsable del sistema de seguimiento y monitoreo

de control de personal en provincia.

{ Creacion de cuentas de nuevos funcionarios en los sistemas administrados.

INFRAESTRUCTURA'Y SEGURIDAD.

I Conforme a las Politicas de Seguridad Informatica establecidas anteriormente, esta tuvo
su continuidad manteniendo la arquitectura tecnoldgica de la red Informatica del Tribunal
Departamental de Potosi, al margen de no contar con un manual especifico sobre la
Seguridad Informatica.

 Las diferentes unidades del Tribunal Departamental y el Consejo de la Magistratura de la
capital que cuentan con una comunicacién mediante la red informatica, las mismas han
sido controladas de manera correcta prestando un servicio de comunicacién regularmente
aceptable al estandar tecnoldgico.

I Se establecié que cada fin de mes se efectie Backups del estado del sistema de Active
Directory.

I Interconexion de puntos de red en edificio nuevo para secretarios y auxiliares en los
juzgados de partido de materia CIVIL y FAMILIAR.

Modificacién y ampliaciéon de puntos de red.

OTRAS ACTIVIDADES

Solucién a problemas de contrasefias.

Solucién a problemas de pérdida de informacion.

Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de computacién a solicitud.
Actualizacidon de la definicion de base de datos del antivirus en varios equipos.

Eliminacidn de virus en medios externos.

= =4 4 -4 A -

Reuniones programadas
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1 | Creacion de cuentas de usuarios en el servidor Active 32
Directory (DNS)

2 | Cuentas deshabilitadas en la base de datos DNS 14

3 | Restablecimiento de contrasefas 26

4 | Conectorizacién y habilitacibn de puntos de red a 14
diferentes usuarios Capital

5 | Reparacion de puntos de red 16

6 | Rehabilitacion de cuentas de usuarios por reincorporacion 6
de funciones

Administracionde Sistemagn Capital y Provincia:

SOLICITUDES DE MODIFICACION DE DATOS IANUS

MODIFICACIONES DE DATOS TEMIS DDRR UNCIA
MODIFICACIONES DE DATOS TEMIS DDRR UYUNI

MODIFICACIONES DE DATOS TEMIS DDRR TUPIZA
MODIFICACIONES DE DATOS TEMIS DDRR VILLAZON
MODIFICACIONES DE DATOS TEMIS DDRR CAPITAL

INSTALACION DE SISTEMAS IANUS, REJAD NUEVO, REJAD ANTIGUO
CUENTAS CREADAS Y CAPACITACIONES REALIZADAS

ACTUALIZACIONES Y CORRIDO DE SCRIPTS REALIZADOS EN LOS SERVIDORES
DE TEMIS UYUNI, UNCIA, TUPIZA, VILLAZON, CAPITAL

DESCARGADO DE BACKUPS DE LOS SUBREGISTROS DE DDRR UYUNI, UNCIA,
TUPIZA, VILLAZON, PARA ENVIO A UNIDAD NACIONAL

REPORTES GENERADOS EN LOS SUBREGISTROS DE UYUNI, UNCIA, TUPIZA,
VILLAZON

180

15
70
120
480
33
27

24
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B SOLICITUDES DE MODIFICACION DE DATOS
IANUS

SOLICITUDES ATENDIDAS EN LOS SITEMAS 1 er

® MODIFICACIONES DE DATOS TEMIS DDRR

SEMESTRE GESTION 2015 UNCIA

= MODIFICACIONES DE DATOS TEMIS DDRR

33 27 UYUNI

= MODIFICACIONES DE DATOS TEMIS DDRR
15 TUPIZA

B MODIFICACIONES DE DATOS TEMIS DDRR
VILLAZON

= MODIFICACIONES DE DATOS TEMIS DDRR
CAPITAL

= INSTALACION DE SISTEMAS IANUS, REJAD
NUEVO, REJAD ANTIGUO

= CUENTAS CREADAS Y CAPACITACIONES
REALIZADAS

CONCLUSIONES

 Implementacién del sistema de control de personal SIJICOPE en capital
9 Implementacion del sistema SINAREP en capital.

T Implementaciéndel sistema SIREJ en las materias de Civil y Familia en capital

RECOMENDACIONES

9 En la fase de seguimiento de los sistemas implementados SIREJ, SINAREP se vino
tropezando con varios problemas, en el caso del sistema SINAREP se fue
resolviendo los problemas, en cuanto al sistema SIREJ todavia presenta problemas
qgue se hizo conocer en su momento a la Jefatura Nacional de Servicios
informaticos que a la fecha no se da solucion, por lo que se recomienda atender las
solicitudes para tener un mejor servicio.

9 Hacer conocer en forma oportuna la baja de un funcionario para deshabilitar en el

Active Directory y tener un mejor control del personal que tiene acceso a la red.
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7. UNIDAD DE REGIMEN DISCIPLIDARI

A. JUZGADO DISCIPLINARIO PRIMERO

L

CONEEJD CE LA

. MAGISTRATURA=

o

Que emergente de la revision de los archivos de denuncias y procesos

disciplinarios cursantes en este Juzgado Disciplinario N° 1, con relacién a la gestion

2015, se tiene el detalle en los siguientes cuadros:

DETALLE DE PROCESOS DISCIPLINARIOS DE
SEGUNDO SEMESTRE DE LA GESTION 2015

DENUNCIAS INGRESADASEN EL 2° SEMESTRE

18

PROBADA

IMPROBADA

RECHAZADA

DESESTIMADA

DECLINATORIA

POR NO PRESENTADA

EXCUSA

EN APELACION

EN TRAMITE
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Grafico de porcentajes de causas ingresadas en el segundo

semestre de la Gestion 2015

CAUSAS INGRESADAS GESTION 2015

6% B DENUNCIAS INGRESADAS

3%

m PROBADA
19% m IMPROBADA
W RECHAZADA
W DESESTIMADA

m DECLINATORIA
6%

POR NO PRESENTADA

0% 0%
5%

EXCUSA

0,
3% EN APELACION

8%

EN TRAMITE

FALTAS RECURRENTES SANCIONADAS EN EL  SEGUNDO
SEMESTRE DHA GESTION 2015

LEVES GRAVES GRAVISIMAS
AUTORIDADES
JUDICIALES Y
FUNCIONARIOS DE AMONESTACION TOTAL
APOYO JUDICIAL
ESCRITA Y MULTAS SUSPENSION DESTITUCION
VOCALES 1 0 0 1
JUECES 3 0 1 4
PERSONAL DE APOY( 1 2 0 3
TOTAL 5 2 1 8
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FALTAS LEVES

PERSONAL DE
APOYO VOCALES

20% [ 20%

JUECES
60%

FALTAS GRAVES

N
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1,6
1,4
1,2

0,8
0,6
0,4
0,2

NN

VOCALES JUECES PERSONAL DE
APOYO
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FALTAS GRAVISIMAS

[EEN
|
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B. JUZGADO DISCIPLINARIO SEGUNDO

& S

CONEEJD CE LA

| MAGISTRATURA=

o

Que emergente de la revision de los archivos de denuncias y procesos
disciplinarios cursantes en este Juzgado Disciplinario N° 2, con relacién al
segundo semestre de la gestion 2015, se tiene el detalle en los siguientes

cuadros:

DETALLE DE PROCESOS DISCIPLINARIOS DE
SEGUNDO SEMESTRE DE LA GESTION 2015

DENUNCIAS INGRESADASEN EL 2° SEMESTRE

24

PROBADA

10

IMPROBADA

RECHAZADA

DESESTIMADA

DECLINATORIA

POR NO PRESENTADA

EXCUSA

EN APELACION

EN TRAMITE
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Grafico de porcentajes de causas ingresadas en el segundo

semestre de la Gestion 2015

'EN APELACION; 4 -
EXCUSA; 0

PORNO |
PRESENTADA; 3 |
DECLINATORIA; 0

DESESTIMADA; 0
RECHAZADA; 0

IMPROBADA,; 2 J

FALTAS RECURRENTES SANCIONADAS EN

EL SEGUNDO

SEMESTRE DHA GESTION 2015

LEVES GRAVES GRAVISIMAS
AUTORIDADES
JUDICIALES Y
FUNCIONARIOS DE AMONESTACION ToTAL
APOYO JUDICIAL
ESCRITA Y MULTAS SUSPENSION DESTITUCION
VOCALES 2 0 0 2
JUECES 4 4 0 8
PERSONAL DE APOY( 3 0 0 3
TOTAL 9 4 0 13
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8. UNIDAD DE DERECHOS REALES (CAPITAL Y PROVINCIAS)
(DEL 2 DE JULI®E 2015L 9 DE DICIEMBRE DE 2015

TRAMITES EFECTUADOS Y OTROS SERVICIOS

Ampliacién de Certificados 58
Anotacién Preventiva 1
Cambio de Jurisdiccién 1
Certificado de Anotacidn Preventiva 1
Certificado de Gravamen 7
Certificado de No Propiedad 284
Certificado de Propiedad 246
Certificado de Tradicidn 31
Certificado Decenal de Propiedad 8
Certificado Nacional de No Propiedad 671
Certificado Treintaial de Propiedad 4
Folio Actualizado 2068
Informes 200
Inscripcidn de Anotacidén Preventiva 37
Inscripcidon de Cancelacion 351
Inscripcidon de Gravamen o Restriccion 458
Inscripcion de Nota Marginal 0
Inscripcidn de propiedad 562
Inscripcion de Sub Inscripcién 76
Inscripcidn de Sub Inscripcidn — Ley 247 498
Inscripcidn Fusidn 10
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Inscripcidn Particion 284
Matriculacion de Inmuebles 453
Prenda sin Despazamiento 41
Prenda sin Desplazamiento Cancelacion 3
Prenda sin Desplazamiento Sub inscripcién 2
Propiedad Horizontal 6
Reingreso de observados TEMIS 186
Servicio de Informacion Rapida 738
Testimonio de Nota Marginal 173
Testimonio de Propiedad 5
Titulacion INRA 2377
Audiencias verificadas en Derechos Reales de Potosi - Capital. 1320
Audiencias en coordinacion con instituciones conforme Art.89 D.S.27957 26
Memoriales decepcionados y despachados 6740

Monto recaudado por Derechos Reale$otosi en el Segundo Semest(&° de julio de 2015 al
9 de diciembre de 2015): Son: Un millon ochocientos diez mil setecientos veintitrés 00/100

bolivianos (Bs. 1810723,09).

9. UNIDAD DE REJAP

De acuerdo a la funciones que se viene desarrollando mi persona como

Responsable de la presente Unidad como Unica funcionaria dependiente del
Consejo de la Magistratura ya que en fecha 1ro. De Enero de la presente gestion
se anulo el item de la auxiliar ,que coadyuvaba el trabajo mediante plataforma de
atencion al ciudadano realizando la recepcion de las solicitudes , pero a falta de

este personal mi persona se traslada a la Plataforma para hacer la respectiva

recepcion para la posterior  emision de
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la Certificacion . es en cuando informo este extremo para poder coordinar con la

1

Unidad de Plataforma y poder instruir la atencion de un personal dependiente del

Tribunal Departamental de Justicia, esa seria la necesidad urgente de la presen te
unidad , y de acuerdo a la funciones yo lo vengo ejerciendo con total normalidad
respetando los procedimiento de entrega de certificaciones y remisiones de

resoluciones Judiciales para el enriquecimiento del sistema

1.- De Acuerdo a la remision del informe de Plataforma de Atencién al ciudadano
0 Entrega de tramites e Informaciones se recepione y por lo tanto se
proceso 5170 Certificaciones de Informes de Antecedente Penales en

ventanilla 4 correspondiente al Rejap.

2- Asi mi smo, se recibi- proces- y ®IREGCION a | 0Ar cl
NACIONAL DEL REJAP; las Sentencias, Autos y Resoluciones remitidas por los

Juzgados y Tribunales en materia penal, tanto de la Capital como de las
provincias; conforme el Art. 440 C . P. P. y al ORegl amento espec?2f
Judicial de Antecedentes Penales. Habiéndose registrado un total de: 265 Nuevos

Registros de Resoluciones Judiciales, que va del No. 506/15 al 782 /15 ;

enviados electronicamente, gracias al Sistema Informa tico CERBERO,

Antecedentes Penales remitidos bajo el siguiente detalle adjunto; Asimismo, de

Extinguiendo la Accion Penal por lo tanto corresponde a la Cancelacion de

Antecedentes Penales que corresponde a revocatorias de rebeldia , cancelaciones ,

extin ciones . Libertad definitiva etc. Toda resolucién que pone a conocimiento de

esta unidad mediante remision de Autos y Resoluciones el Juzgado de

Ejecucion Penal conllevando para este efecto la cancelacion de los Antecedentes

Penales haciendo un total d e 56 Plantillas Actualizadas de Resoluciones

insertadas y centralizadas

3.- Las Estadisticas sobre los Servicios prestados por el REJAP, respecto a
expedientes, sentencia y autos hasta el mes de junio ya que se siguen insertando

en sistema informatico, ya para destacar dentro de las remisiones de
Resoluciones, sentencia, autos tanto de jugado de provincias y capital se tiene

en registro 27 plantillas sobre la Ley 348 - Ley Integral Para Garantizar a LAS

mujeres una Vida Libre de Violencia
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Total de Solicitudes en la Gestion 2015

Cuadro de Solicitudes por meses, segun el Solicitante de la misma, Gestion

2015 (datos al 30 de noviembre)

SOLICITANTE Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Total
Interesado

Orden Judicial

Ministerio Publico

Comision Legislativa

Autoridad Extranjera
Defensa Estatal (Publica)
Apoderado con Mandato

Defensor de Oficio

3000 -
2500
2000 M Julio
1500 - B Agosto
1000 I m Septiembre
500 j hl B Octubre
U N e N e ® Noviembre
P D@L LD O O P
& \0&%@\\ S @Q\"'Q‘o\)\\" & S 5 = #REF!
Q . X S N\
& O‘&«T%‘é\é' Q\g’ 'bbd '8“’2}\&0@ & Q}%° » Total
\(\\ 6\\6\ o«\b % 8 QS}Q/ ,\0"
@ (Jo s\' &’b Q0 Q
Qs}z
&
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Ley 348 Ley Integral

Para garantizar a las mujeres una
Vida libre de violencia 2° Semestre

# Sentencia C.

H Susp. Proces

Sentencia C.

i Susp. Pena

H Declaratoria

i Perddn
Judicial

TOTAL 27

Actualizacién de Plantillas
Resolucidn Judicial - Gestion
2015

Cancelacion de Antecedente Penal

Extincion del Proceso

Extincidn de la Pena

Concecidn de Indulto

Revolcatoria de Rebeldia

Libertad Definitiva

TOTAL 55

H Cancelacion de

Antecedente Penal

® Extincidon del Proceso

i Extincidon de la Pena

# Concecidn de Indulto

@ Revolcatoria de
Rebeldia

@ Libertad Definitiva
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Cuadro de Solicitudes por meses, segun el motivo de la misma
Gestion 2015 (datos al 30 de noviembre)

N°® MOTIVO \ Julio  Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Total
~ 1 Convocatoria 7 108 56 141 357
2 Prueba en Proceso 80 372 268 223 1064

~ 3 Trémite Adm. Nacional 176 399 883

4 Tramite Adm. Exterior ‘ 0 0] 0] 0]

5 Viaje al Extrajero ‘ 1 0] 2

~ 6 Tramite Judicial 21 11
8 No validosy Omitidos | 0 0 0

~ 9 Total Solicitudes

)} Total Solicitudes [

0 No vélidos y Omitidos |1

© Tramite Judicial ® Julio

N Viaje al Extrajero B Agosto

< Trémite Adm. Exterior |B B Septiembre

o Tramite Adm. Nacional B Octubre

~ Prueba en Proceso B Noviembre

— Convocatoria
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