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ACUERDO N° 009/2012
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, la Ley del Organo
Judicial N° 025 y la Ley de Transicion para el Tribunal Supremo de Justicia, Tribunal
Agroambiental, Consejo de la Magistratura y Tribunal Constitucional Plurinacional N° 212 en
lo referente a las atribuciones y competencias del Consejo de la Magistratura, demas
antecedentes y:

CONSIDERANDO: Que, el art. 195 num. 9 de la C.P.E. expresamente faculta al
Consejo de la Magistratura la posibilidad de designar a su personal administrativo, normativa

que esta en total concordancia con lo previsto en el art. 183 parg. [V numerales 4 y 5 de la Ley
N° 025.

Que, el art. 19 parg. [ de la Ley N° 212 sefiala que : ““ Las y los Representantes Distritales
permaneceran en funciones hasta que el Consejo de la Magistratura designe encargados
departamentales, realizando todas las labores administrativas inherentes a la actividad del
distrito y las encomendadas por el Consejo de la Magistratura y el Tribunal Supremo de
Justicia, directamente o a través de la Direccion Administrativa y Financiera”.

POR TANTO: El Plenario del Consejo de la Magistratura, en uso de sus atribuciones
contenidas en el articulo 182-3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

ACUERDA:

PRIMERO.- Que a mérito de toda la normativa anteriormente citada y a objeto de
establecer niveles de coordinacion y responsabilidad funcionaria, conforme lo previsto en el
Art. 28 de la Ley N° 1178 y con la facultad prevista en el Art. 182 num. 3 de la Ley N° 025, el
Pleno del Consejo de la Magistratura a través del presente acuerdo aprueba el Reglamento de
Funciones de los denominados Encargados Departamentales en sus seis articulos.

REGLAMENTO DE FUNCIONES DE LOS ENCARGADOS DEPARTAMENTALES

DEL
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Articulo 1°. (Naturaleza y Alcance). El cargo de Encargado Departamental es administrativo
de confianza del Pleno del Consejo de la Magistratura, motivo por el cual es de libre
nombramiento y también es de libre remocion, no estando previsto el mismo dentro lo que es
la carrera administrativa.
Los nueve Encargados Departamentales tienen la obligacion de cumplir a cabalidad lo
dispuesto por el presente reglamento, no pudiendo argumentar el desconocimiento del mismo.
Articulo 2°. (Cumplimiento de requisitos)

Para acceder al cargo de Encargado Departamental del Consejo de la Magistratura se requiere:

1. Contar con nacionalidad boliviana;
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Magistratura, en base a requerimientos y necesidades, el proyecto del POA y el Presupuesto de
la gestiéon de su Distrito, asi como la realizacién de visitas oficiales en las diferentes
Provincias del Departamento.
3. Supervisar la aplicacion de los sistemas de recursos humanos y otros que le hayan sido
delegados por los Directores de Recursos Humanos, de Control y Fiscalizacién y Politicas de
Gestion del Consejo de la Magistratura.
4. Velar por el correcto funcionamiento de las oficinas bajo su dependencia, aplicando la
normativa vigente en cada caso.
5. Participar en los procesos de seleccidon de personal Administrativo de su Distrito.
6. Evaluar el desempefio del personal a su cargo y proponer las medidas administrativas que
correspondan.
7. Participar en la identificacion de las necesidades de capacitacion del personal a su cargo.
8. Revisar y firmar toda la correspondencia que emita. |
9. Informar periédicamente al Consejo de la Magistratura sobre las actividades desarrolladas
en el Departamento.
10. Realizar periédicamente reuniones de trabajo con los Jueces Disciplinarios del Consejo de
la Magistratura y la Presidencia del Tribunal Departamental de Justicia y el personal a su
cargo, para analizar los resultados de los servicios que brinda.
11. Coordinar actividades con los Directores y Unidades del Consejo de la Magistratura, para
solucionar los diferentes obstaculos que se presenten en la prestacion de los servicios.
12. Atender los requerimientos de los usuarios internos y externos cuando ello amerite.
13. Desarrollar las demas funciones, que en el ambito de su competencia, le asignen los
Directores de Recursos Humanos, Control y Fiscalizacién y Politicas de Gestién o el Pleno del
Consejo de la Magistratura.
14. Organizar y dirigir las acciones de supervision, vigilancia, control y retroalimentacién
referida a juzgados, notarias, oficinas de DD.RR., asesorias y consultorias que se encuentran
dentro del area de su jurisdiccién, asi como las funciones de los martilleros judiciales.
15. Toda otra tarea encomendada por las autoridades superiores
Articulo 6. (Conocimientos Especificos)

1. Planificacién y presupuestos.

2 Administracion de personal.

3. Disposiciones legales administrativas en vigencia.

4

C.PE., Ley 1178 SAFCO, Ley 025, Ley 212 y demas disposiciones legales
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