Consejo de la Magistratura
Grgano Judicial

Sucre - Bolivia .
ACUERDO N° 015/2012
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: La Constitucion Politica del Estado, la Ley del Organo Judicial 025, la Ley 212 de

23 de diciembre de 20'1, la Convocatoria y el “Reglamento de Seleccion, Evaluacién y

Designacién de Auxiliares (as) de Apoyo a Jueces Disciplinarios del Organo Judicial”, sus
antecedentes y, :

CONSIDERANDO: Que, mediante CITE: A.L. C/M N°® 010/2012, de fecha 18 de enero de
2012, la Jefatura de Asesoria Legal presenta a la Sala Plena del Consejo de Ja Magistratura el
“Proyecto de Reglamento de Seleccidn, Evaluacién y Designacion de Auxiliares (as) de Apoyo a
Jueces Disciplinarios del Organo Judicial”, asi como la convocdtoria que debe emitirse para el

efecto. :

CONSIDERANDO: Que, el Art. 193-1 de la Constitucién Politica del Estado sefiala que ¢l
Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen disciplinario de la jurisdiccion
ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas; del control -y fiscalizacidn de su
manejo.administrativo y financiero; y de la formulacién de politicas de su gestion.

Que, de igual manera el Art. 195 Nim. 2 del texto constitucional establece como una de las -
atribuciones del Consejo de la Magistratura ejercer el control disciplinario de las vocales y los
vocales, juezas y jueces; y personal auxiliar y administrativo del Organo Judicial. El ejercicio de esta
facultad comprenderd la posibilidad de cesacién del cargo por faltas disciplinarias. gravisimas,
expresamente establecidas en la ley. -

Que, de otro lado el Art. 183 pardgrafo [, numeral 3) de la Ley 025 del Organo Judicial, el
Consejo de la Magistratura tiene entre sus atribuciones designar a jueces y juezas disciplinarios ASI
COMO A SUPERSONAL.

Que, por tiltimo en fecha 23 de diciembre de 2011 se promulgé la Ley 212 denominada “Ley -
de Transicion para el Tribunal Supremo de Justicia, Tribunal Agroambicntal y Consejo de la
Magistratura, cuyo objeto es regular la transicion, traspaso, transferencia y funcionamiento ordenado
y transparente de la.administracion financiera, activos, pasivos y otros del Poder Judicial al Organo
Judicial; cuyo Art. 16-I dispone ademas que dentro del plazo de treinta dias de posesionadas y
posesionados las Consejeras y los Consejeros de la Magistratura, se procederd a la emision de la
convocatoria publica nacional, para la seleccién y designacion de Jueces Disciplinarios en los nueve
departamentos del pais; sin embargo para el fiel cumplimiento de sus funciones es menester contar
con el apoyo de servidores judiciales como los “Auxiliares” que se constituirian en el brazo operativo

de éstos. ‘

CONSIDERANDO: Que, estos servidores no estan comprendidos dentro de la Carrera
Judicial, siendo el cargo de naturaleza administrativa, cuya designacion es inherente al Consejo de la
Magistratura; empero, considerindose que el proceso de seleccion y 'designacion debe ser
transparente y acorde a los méritos y aptitudes académicas de los postulantes, se ha visto por
conveniente convocar plblicamente a estos cargos demostrando asi el compromiso social y
responsabilidad en la administracion de la cosa piblica dejando de lado las malas précticas que han
acontecido anteriormente.

Que, de la revisién y analisis del citado reglamento, se establece que el mismo
constituye un instrumento necesario, que tiene por objeto regular el procedimiento para la
seleccién, evaluacion y designacion de Auxiliares (as) de Apoyo a Jueces Disciplinarios del Organo
Judicial, entodo el territorio nacional.
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Que, al contener dicho Reglamento normas que reflejan el marco legal sefialado supra,

corresponde al Consejo de la Magistratura, disponer su aprobacion y tenerlo como documento
oficial de carécter nacional, para su difusién y cumplimiento obligatorio.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad al Art. 182 Nam. 3 de la Ley 025, la adopcion de
acuerdos y resoluciones del Pleno del Consejo la Magistratura se efectuard por mayoria absoluta de

votos emitidos.

POR TANTO: El Pieno del Consejo de la Magistratura, en uso de sus especificas
atribuciones,

ACUERDA:

Pﬁmero.— Aprobar inextenso el “REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y
DESIGNACION DE AUXILIARES (AS) DE APOYO A JUECES DISCIPLINARIOS DEL
ORGANQ JUDICIAL” conforme ¢l contenido literal sefialado infra. )

~“REGLAMENTO DE SELECCION EVALUACION Y DESIGNACION DE
AUXILIARES (AS) DE APOYO A JUECES DISCIPLINARIOS DEL ORGANO
JUDICIAL”

ARTICULO 1.- (FINALIDAD)
El presente reglamento tiene la finalidad de regular el procedimiento para la elaboracion. de néminas
de postulantes y posterior designacion de Auxiliares de Apoyo a Jueces Disciplinarios para los nueve

departamentos del pais.

ARTICULO 2.- (ALCANCE)
Se sujetaran al presente reglamento, los postulantes a Auxiliares de Apoyo a Jueces Disciplinarios del

Organo Judicial.

ARTICULO 3.- (DE LOS POSTULANTES Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS)

Los interesados en ocupar los cargos indicados en el articulo precedente, deberan cumplir los
requisitos establecidos en la Constitucidn Politica del Estado, Ley del Organo Judicial 025 de 24
de junio de 2010, Ley Transitoria 212 de 23 de diciembre de 2011, el presente reglamento y demas
normas referidas al tema.

ARTICULO 4.- (DEL CONCURSO DE MERITOS)

El concurso de meéritos es la etapa inicial del proceso de seleccién de aquellos postulantes que
cumpliendo con los requisitos de habilitacion, se presentan ante una convocatoria publica externa o
interna, que en primera instancia consiste en evaluar la hoja de vida de cada postulante tomnando

en cuenta los siguientes |ardmetros;

AUXILIARES DE APOYO A JUECES DISCIPLINARIOS

Formacién Académica hasta 50 puntos

Superacion y Actualizacion hasta 40 puntos
Conocimiento de manejo de computacion hasta 10 puntos
TOTAL _ 100 puntos

Para la evaluacion de los expedientes, la Direccion de Recursos Humanos tomando
conocimiento de las postulaciones, convocard a la comisidn de evaluacién, con la finalidad de
analizar y calificar todos los expedientes, de acuerdo a los pardmetros establecidos.

ARTICULO 5.- DEMERITOS)
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Los postulantes que descen presentar sus postulaciones .
Disciplinarios del Organo Judicial, deberan presentar conJuntamente los

habilitantes, entre estos:

a Auxiliares de Apoyo a Jueces
documentos

a) Un certificado de antecedentes disciplinarios emitido por el Encargado Distrital del Consejo
de la Magnstratura

b) Un certificado de deméritos emitido por el Escalafon Judlmal para que en base a dichos
documentos, se procede a descontar los deméritos en aquelios casos donde existan
antecedentés negativos, o se inhabilite si corresponde, seglin la siguiente escala:

o Inhabilitante, cualquier proceso disciplinario con calidad de’ cosa juzgada donde se declara
probada la denuncia por faltas muy graves, salvo el caso en el que exista
rehabilitacion emitida mediante resolucion del Plenario del Consejo de la Magistratura;

caso en el cual se restaran 20 puntos.
e 2 puntos por cada mes de suspensién en proceso disciplinario ejecutoriado por faltas

graves.
e | punto por cada sancién en proceso disciplinario ejecutoriado por faltas leves

+e 0.5 puntos por cada memorando de llamada de atencién o multa impuesta por autoridad
'competente que no ha justificado la sustanciacién de un proceso disciplinario.

ARTICULQ 6.- (PONDERACION SOBRE LA EVALUACI()N FINAL DE LOS MERITOS
Y EXAMEN DE COMPETENCIA)

Para los cargos de Auxiliares de apoyo a Jueces Disciplinarios, la ponderaciéon de meéritos
corresponde al 30% del total y el examen de competencia corresponde al 70 % del total.

Una vez concluido el proceso de calificacion de méritos, la Direccion de Recursos Humanos,
a través de los Encargados Departamentales, procederd a notificar alos postulantes con los
resultados de calificacion de méritos, pudiendo éstos impugnar los mismos en un plazo no
mayor a 24 horas.

4

ARTICULQ 7.- (POSTULANTES HABILITADOS AL EXAMEN)
La Direccion de Recursos Humanos, de acuerdo con los resultados de la calificacion curricular
(méritos menos deméritos), convocard a través de los Encargados Distritales al examen de
conocimiento, a todos aquellos postulantes habilitados que cumplan con todos los requisitos minimos
requeridos en la convocatoria, y que no tuvieran proceso disciplinario con calidad de cosa juzgada
tipificado como “falta muy grave™ en su contra, pudiendo efectuar los reclamos respectivos dentro
de las 24 horas posteriores a su notificacion (en tablero judicial de la entidad). -

ARTICULO 8.- (DEL EXAMEN DE COMPETENCIA)

~ Esta fase la dirigird la Direccion de Recursos Humanos en coordinacién con el Jefe de
Escalafon y Carrera Judicial ademds de los Encargados Dlstr1tales bajo la supervision de la Sala

Plena del Consejo de la Magistratura.

ARTICULO 9.— (SENALAMIENTO DE FECHA, HORA Y LUGAR DE EXAMEN)

Una vez conocidos los resultados de la - calificacion de méritos, la Direccion de Recursos
Humanos fijjard la fecha, hora y lugares para el verificativo de los exdmenes de competencia. La
Direccion de Recursos Humanos, a través de los Encargados Departamentales, notificara con el
sefialamiento de la recepcion del examen a los postulantes, en un plazo no menor a las 72 horas
previas al verificativo de la prueba (en tablero judicial de la entidad).

ARTICULO 10.- (COMPOSICION Y CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE
EVALUACION DE MERITOS Y RECEPCION DE EXAMENES)
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Para ¢l examen de competencia a rendir por los postulantes a Auxiliares de apoyo a
Jueces Disciplinarios, la comisién estard compuesta por:
- Un Consejero de la Magistratura o su representante.
- Un Representante de la Direccion de Recursos Humanos
- El Encargado Departamental.
- Un representante de la Confederacion Sindical Umca de Trabajadores Campesinos
de Bolivia en cada Departamento :
- Unrepresentante de la Confederacion Nacional de Mujeres Indlgcnas Originarias
de Bolivia Bartolina Sisa en cada Departamento
. Dos ciudadanos sorteados que estén inscritos en el paddn del Tribunal

Departamental Electoral.
La inasistencia de los tres Gltimos, no viciara de nulidad eI proceso de evaluacion de

meritos y recepcion de exdmenes.

La notificacién a la Comision de Recepcion de Exdmenes estard a cargo de la Direccién
de Recursos Humanos, la que serd responsable de garantizar la conformacion del
tribunal elegide: dentro de un plazo no menor alas 72 horas anteriores al verificativo del

examen.

ARTICULO: 11.- (ELABORACION DE LOS EXAMENES)
Es atribucion de la Sala Plena del Conscjo de la Magistratura, juntamente con:

- Un representante del Colegio de Abogados Departamental _

- Un representante de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, de la carrera de

Derecho de la Universidad Estatal;

La elaboracion de la serie de preguntas para los exémenes las cuales deberan ser
preparadas con total reserva y serdn sorteadas conjuntamente con los integrantes de la
Comision de recepcién de exdmenes en presencia de un Notario de Fe Publica, una vez
que los postulantes estén presentes en el salon donde se recepcionaran los exdmenes.

ARTICULO 12.- (ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE R.ECEPCION DE

EXAMENES) ' ’
Seran atribuciones de Ja Comisién de Recepcion de Examenes:

* Controlar la asistencia e identidad de los postulantes

e Sortear las baterias de preguntas en presencia de Notario de Fe Publica
o Explicar las caracteristicas del examen

e Controlar la recepcion de-las pruebas

e Revisar y calificar las pruebas

* Publicar y notificar con los resultados alos postulantes

e Recepcionar las impugnaciones y resolver las mismas

» - Publicar y notificar con los resultados finales a los postulantes

¢ Elaborar el acta respectiva y remitir las pruebas recibidas

» oA

o Tomar decisiones en casos extraordinarios

ARTICULO 13.- (CONTROL DE LA ASISTENCIA E IDENTIDAD DE LOS
POSTULANTES) ‘

Antes de proceder a resibir los examenes, la comision deberd controlar la asistencia de los
postulantes mediante las listas proporcionadas por la Direccion de” Recursos Humanos, para tal
cometido identificard a cada uno, quiénes deberin portar su respectiva cédula de identidad y
dentro del horario establecido.
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ARTICULO 14.- (SORTEO DE LA BATERIA DE PREGUNTAS)
Previa la recepcion del examen, la Comisién se reunird en presencia de un Notario de Fe

Publica para sortear la bateria de preguntas.

ART[CULO 15 (CARACTERISTICAS DEL EXAMEN)
El examen serd escrito, el Consejero designado por el pleno del Consejo de la Magistratura
hara conocer las caracteristicas e instructivos respecto a la forma de identificacion, la modalidad

de la prucba, el tiempo de duracién, la forma y lugar de notificacion de la nota obtenida, plazo

y fonna de la impugnacion.
Se podra tomar examen oral, excepcionalmente, cuando el postulante tenga alglin
impedimento fisico. ' '

ARTICULO 16 (CONTROL EN LA RECEPCION DE LA PRUEBA)

Los integrantes de la comision seran los encargados de controlar el desarrollo normal de la
prueba, en caso de verificar alguna irregularidad, como realizar consulta entre cllos u ofras
situaciones inapropiadas, tendran la facultad de amonestar por fnica vez al o los postulantes y
de persistir talactitud se anulard inmediatamente la prueba, haciendo firmar la constancia al
Notario de Fe Publica, a los integrantes de la comisién y al postulante en el mismo examen,
debiendo constar esta situacion en el acta correspondiente. :

ARTICULO 17.- (REVISION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS)
Inmediatamente de recibida las pruebas, la comisién de recepcién serd la encargada de revisar
cada una de ellas y calificarlas, insertando estas y firmando el acta correspondiente como

constancia de su participacion.

ARTICULO 18.- (PUBLICACION Y NOTIFICACION CON LOS RESULTADOS A LOS

POSTULANTES)
Obtenidos los resultados de las pruebas, la comisién notificara a los postulantes el resultado de las

mismas, (en el tablero judicial) haciendo mencion de los respectivos puntajes.

ARTICULO 19.- (RECEPCION DE IMPUGNACIONES)

De existir disconformidad en la calificacién obtenida, dentro del plazo de 24 horas de publicadz la
planilla, el postulante podra impugnar el resultado, utilizando el formulario correspondiente
habilitando para tal efecto presentando su reclamo ante la misma comisién de recepcién de

examenes.

Inmediatamente de haber conocido la impugnacion, la comision de recepcion, de examencs,
pronunciara la resolucién que correspondd, manteniendo o corrigiendo la nota obtenida. A tiempo
de resolver las impugnaciones, la Comision mantendra la calificacién o modificara en beneficio
del impugnante, en ningin caso podra disminuir la nota. Esta determinacién no admite ulterior
Tecurso.

ARTICULO 20.- (PUBLICACION Y NOTIFICACION DELOS RESULTADOS DE LAS

IMPUGNACIONES) X
Los resultados de las impugnaciones seran publicadas en los tableros de los Encargados
Departamentales y de la Direccion de Recursos Humanos del Consejo dela Magistratura.

ARTICULO 21.- (ELABORACION Y REMISION DEL ACTA)

El Encargado Distrital elaborari ¢l acta final de calificaciones donde firmaran los encargados de
la Comisién de Recepcidn de ta Prueba. El Acta final, la planilla de calificaciones y las prucbas
recibidas se¢ remitiran a la Direccion de Recursos Humanos en un plazo no mayor 'a 72
horas.

ARTICULO 22.- (CASOS EXTRAORDINARIOS)
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En aquellos casos en los cuales no se puedan cumplir las disposiciones del presente Reglamento,
la comision de recepcion de exdmenes podrd asumir las decisiones que mgjor convengan al
proceso de evaluacion, solo en casos extraordinarios y debidamente fundamentados.

ARTICULO 23.- (DE LA ELABORACION DE NOMINAS) .
Tendran derecho a conformar _la nomina los postulantes que hayan obtenido en el examen de

conocimiento un puntaje minimo de 36 sobre 70 puntos.

Las néminas y cuadros de calificacion serdn elaborados en orden de prelacion, que sera el resultado
de la suma de los méritos y el examen de competencia.

ARTICULO 24.- (DEL INFORME FINAL. SOBRE EL PROCESO) _
La Direccion de Recursos Humanos, remitird los resultados finales mediante un informe al

Plenario del Consejo e la Magistratura consignando la o las néminas respectivas de los
postulantes aprobados.

El Consejo de la Magistratura puede, silo cree necesario, pedir los antecedentes del proceso
para su verificacion.

ARTICULO 25.- (DE LA DESIGNACION)
El Plenario del Consejo de la Magistratura  designara a los Auxiliares de Apoyo a Jueces

Disciplinarios de! Organo Judicial, de las nominas elaboradas por las comisiones y remitidas por
la Direccion de Recursos Humanos.

Segundo.- Aprobar la “Convocatoria” para Auxiliares de Apoyo a Jueces Disciplinarios del
Organo Judicial, conforme ¢l siguiente texto:

CONVOCATORIA PUBLICA N° 03/2012

El Consejo de la Magistratura, con la facultad conferida por los Arts. 193 paragrafo I, de la
Constitucion Politica del Estado, Art. 183 numeral 3) de la Ley del Organo Judicial y Art. 16 de la
Ley 212 de 23 de diciembre de 2011, convoca pablicamente a todos los profesionales abogad@s que
cumplan con los requisitos establecidos por nuestro ordenamiento juridico, al concurso de méritos y
examen de competencia para desempefar las funciones de:

AUXILIAR DE APOYO A JUECES DISCIPLINARIOS DEL ORGANO JUDICIAL

La Paz, Cochabamba y Santa Cruz (3 vacancias por Departamento), Sucre, Potosi, Oruro, Tarija,
Beniy Pando (1 vacancia por Departamento).

REQUISITOS:

l.- Contar con Nacionalidad Boliviana

2.- Ser mayor de edad

3.- Haber cumplido con los deberes militares (varones)

4.- No tener pliego de cargo e¢jecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada, en materia
penal pendiente de cumplimiento.

5.- No estar comprendido en los casos de prohibicién, ni incompatibilidad establecidos en la
Constitucion Politica del Estado y la Ley del Organo Judicial.

6.- Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.

7.- Hablar al menos dos idiomas oficiales del Pais (No excluyente -Disposicion Transitoria Décima
de la CPE).

8.- No haber sido destituido con anterioridad por procesos disciplinarios, salvo rehabilitacion.
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9. Haber vencido satisfac oriamente el 3er. afio de la carrera de Derecho.
10.- No tener militancia politica, ni pertenecer a ninguna agrupacién ciudadana al momento

de postularse.

Se tomara en cuenta el ejercicio de autoridad indigena originaria campesina bajo su sistema de

justicia.
DOCUMENTACION MINIMA HABILITANTE REQUERIDA:

¢ Certificado de nacimiento (Copia fotostética)

e Cédula de Identidad (Copia fotostatica).
Libreta de Servicio Militar (Sélo para varones y en copia fotostatica).
Kérdex académico legalizado que acredite ser estudiante de 4to. o Sto. afio de la
Carrea de Derecho.

e Certificado de no tener antecedentes penales expedido por el REJAP (Original,
actualizado y exclusivo para la convocatoria).

e Certificad ) actualizado de no tener procesos y deudas con el Estado expedido por la
Contraloria General del Estado (original).

e Declaracién personal notariada de no estar comprendido en las prohibiciones, ni
incompatibilidades sefialadas por ley.

o Certificado de Registro en el padrén biométrico expedido por el Tribunal
Departamental Electoral (original).

o (Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Original; expedido por la Oficina
del Encargado Distrital del Consejo de la Magistratura de forma exclusiva para
esta convocatoria).

¢ Certificado de deméritos (Original, expedido por la Jefatura de Recursos Huinanos
respectiva de forma exclusiva para esta convocatoria).

¢ Certificacién de no tener militancia politica, ni pertenecer a ninguna agrupacion
ciudadana, emitida por el Organo Departamental Electoral.

¢ Hoja de vida documentada y ordenada cronoldgicamente en fotocopias simples.

s Fotografia 3X4 (Adherido a 1a hoja de vida).

@ Los postulantes deberdn ingresar a la pagina del Consejo de la Magistratura y llenar sus datos
en el formulario Gnico de postulacion identificando el Namero de Convocatoria.

El Consejo de la Magistratura se reserva el derecho de solicitar la documentacion original
para efectos de verificacién. La no presentacion de algin documento, dara lugar a la
inhabilitacién correspondiente.

LUGAR DE PRESENTACION DE POSTULACIONES.-

La documentacion deber4 ser presentada en sobre cerrado, en la oficina del Encargado Distrital
del Consejo de la Magistratura respectivo, a partir de la fecha, hasta las 18:00 horas del dia 10
de febrero de 2012.

Los sobres de postulacion deberan ser consignados con el siguiente rotulo.

Sefiores:
CONSEIOQO DE LA MAGISTRATU R A o e e e

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ............ccoooooemooersoooesssseeeeesooseses oo eeseeons
SUCRE - BOLIVIA
No...DE..CONVOCATORIA.. ...
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POSTULACION AL CARGO DE.....\ot et e e cee et e e e e e e et e e ean e
NOMBRE DEL POSTULANTE ........ ST U OO PO
G NRO. .o e e e e s e ————
DIRECCION. ...ttt ee it e e et ee et e e ree e e im e sne e e aans me e asaba s s anss e e e

TELEFONO........c.coven.. B OV SO PO UO PP SSRURIRUPPPRRTOOS
Sucre, enero de 2012.

Tercera.- Sc encomienda a la Direccion de Recursos Humanos el cumplimiento del
presente acuerdo a nivel nacional, debiendo instruirse la correspondiente impresién, publicacion
y difusién del mismo. . : '

Es acordado en la ciudad de Sucre, en la Sala de Reunione

onsejo de la Magistratura, a
los dieciocho dias del mes de enero del afio dos mail doce. :

Registrese, publiquese y cimplase:

. ’; i‘ ) ,."_
(BprreecSta s
Dr. Errlesto Aranibar Sagarnaga
DECANO
CONSEJ O DE LA My

Lic. Freddy Sandbig Taboada Dr. Roger Gphzalo Triveiio Herbas
CONSE} ) CONSEJERO
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

aoo
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