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ACUERDO N° 015/2013
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: EI resultado de la evaluacion de expedientes y examen de oposicion de
1 postulantes dentro la Convocatoria Publica N° 01/2013; para ejercer el cargo de DIRECTOR
1 (A) GENERAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL ORGANO JUDICIAL; los
1 ) antecedentes vy,

CONSIDERANDO: Que, mediante hoja de ruta N° 497, el Secretario Permanente a.i.
del la Sala Plena del Consejo de la Magistratura, solicita la aprobacion de ternas de las ndminas
de postulantes para ejercer el cargo de Director (a) General Administrativo y Financiero del
Organo Judicial.

CONSIDERANDO: Que, el Art. 7 —1I de la Ley 025 de fecha 24 de junio de 2010
sefiala que el Organo Judicial contara con una Direccion Administrativa y Financiera, para la
gestion de los recursos econémicos de las jurisdicciones ordinaria, agroambiental y del Consejo
de la Magistratura.

Que, el Art. 226 de la Ley del Organo Judicial sefiala que la Direccion Administrativa y
1 Financiera es una entidad desconcentrada, con personalidad juridica propia, autonomia técnica,
] econdmica, financiera y patrimonio propio, encargada de la gestién administrativa y financiera
de las jurisdicciones ordinaria, agroambiental y del Consejo de la Magistratura.

Que, el Art. 227 — 11 y 1V de la referida norma legal establece, que esta entidad estara
conformada por un Director(a) General Administrativo y Financiero, que sera designada o
designado por la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia de ternas propuestas por el
Consejo de la Magistratura.

Que, asimismo el Art. 5 — I de la Ley 212 de 23 de diciembre de 2011, dispone que el
Congejo de la Magistratura procedera a emitir la convocatoria publica nacional para la
seleccion de la terna y posterior designacion de la Directora o Director General Administrativo
y Financiero por parte de la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia.

CONSIDERANDO: Que, mediante Convocatoria Publica Externa Nro. 01/2013 se
convoco a concurso de méritos y examen de competencia para optar al cargo de: DIRECTOR
(A) GENERAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL ORGANO JUDICIAL, a tal
efecto se ha procedido a conformar la Comisién Calificadora y de Evaluacién de los
expedientes presentados, cuyo resultado sirvio de base para habilitar a los postulantes al
examen de oposicion.

Q\X Que, mediante Acuerdo No. 064/2012, modificado por el Acuerdo 057/2012, el Pleno
del Consejo de la Magistratura aprobé el “REGLAMENTO DE PRESELECCION,
EVALUACION Y DESIGNACION DEL DIRECTOR (A) GENERAL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL ORGANO JUDICIAL cuya finalidad es
regular el procedimiento para la preseleccion, evaluacion y designacion del Director General

X Administrativo y Financiero del Organo Judicial, elaborandose néminas de postulantes a este
efecto.

Que, de conformidad al Reglamento para la seleccion, evaluacion y remision de la terna
o ternas para el cargo de Director (a) General Administrativo y Financiero del Organo
Judicial, en mérito a lo dispuesto por el art. 23 del referido Reglamento, la Direccién Nacional
de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura, ha preparado el cuadro final en el cual
se consignan los detalles de las calificaciones tomando en cuenta los puntajes totales obtenidos
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por orden, cuyo resultado se adjunta para su consideracion, y aprobacion, aclarando que en la
ndémina estdn consignados los puntajes que han obtenido en el examen de competencia
minimamente 36 sobre 70 puntos.

POR TANTO: El Plenario del Consejo de la Magistratura en uso de sus atribuciones, y
en aplicacion al articulo 5 paragrafo I) de la Ley de Transicion 212,

ACUERDA:
Primero.- Aprobar el proceso de seleccion realizado de acuerdo a la Convocatoria
Piblica Externa Nro. 01/2013 para el cargo de Director (a) General Administrativo y

Financiero del Organo Judicial.

Segundo.- Enviar a la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, las ternas de

J)‘V postulantes habilitados que a continuacion se detalla, para su correspondiente designacion al
, cargo antes referido, conforme establece el Art. 227 — Il y IV de la Ley 025 de fecha 24 de
junio de 2010.
Nombres y apellidos calificacion total final
1.- Mendoza Torres Iveth del Rosario 71,46
2.- Herbas Escobar Pedro 63,10
3.- Villalpando Amonzabel Roger Armando 62,87
® No existe otro postulante con nota minima de aprobacion
Tercero.- Encomendar el cumplimiento del presente Acuepdo a la Direccién Nacional
de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura.
Es acordado en Sucre, en el Salon de Reuniones del CnseJo de la Magistratura, a los
cuatro dias del mes de febrero del afio dos mil trece
\\Jl' Registrese, publiquese y ciimplas /
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