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Consejo de la Magistratura
Sucre — Bolivia
ACUERDO N° 27/2012
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: La necesidad de convocar a concurso de méritos y examen de competencia para
el cargo de Director (a) General Administrativo y Financiero del Organo Judicial; el proyecto de
reglamento para la seleccién y conformacion de ternas, lo dispuesto por la Ley 025 del Organo
Judicial y la Ley 212 de 23 de diciembre de 2011, sus antecedentes y,

CONSIDERANDO I: Que, el Art. 7-11 de la Ley 025 de fecha 24 de junio de 2010 sefiala
que el Organo Judicial contara con una direccién administrativa financiera, para la gestion de los
recursos econdmicos de las jurisdicciones ordinaria, agroambiental y del Consejo de la
Magistratura.

Que, el Art. 226 de la Ley del Organo Judicial sefiala que la Direccién Administrativa y
Financiera es una entidad desconcentrada, con personalidad juridica propia, autonomia técnica,
econdmica, financiera y patrimonio propio, encargada de la gestién administrativa y financiera de
las jurisdicciones Ordinaria, Agroambiental y del Consejo de la Magistratura,

Que, el Art. 227-11 y IV de la referida norma legal establece, que esta entidad estara
conformada por un Director(a) General Administrativo y Financiero, que serd designada o
designado por [a Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia de ternas propuestas por el Consejo de
la Magistratura.

Que, asi mismo el Art. 5-1 de Ja Ley 212 de 23 de diciembre de 2011, dispone que el
Consejo de la Magistratura procedera a emitir la convocatoria pablica nacional para la seleccion de
una terna y posterior designacion de la Directora o Director General Administrativo y Financiero
por parte de la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia.

CONSIDERANDO II: Que, de la revisién y andlisis del citado reglamento, se
establece que el mismo constituye un instrumento necesario, que tiene por objeto regular el
procedimiento para la seleccion, evaluacion y conformacion de terna, en referencia al cargo de
Director(a) General Administrativo y Financiero del Organo Judicial.

Que, la convocatoria y el reglamento contienen normas que reflejan el marco constitucional
y legal en relacion a los requisitos necesarios para ejercer la funcién publica, por lo que corresponde
al Consejo de la Magistratura, disponer su aprobacion y tenerlo como documento oficial de caricter
nacional para su respectiva difusién.

POR TANTO:

Con la facultad especifica conferida por el articulo 182 numerales 1 y 3 de la Ley N°
025 y el Art. 5 pardgrafo I de la Ley N° 212; el Pleno del Consejo de la Magistratura;

ACUERDA:

Primero.- Aprobar el “REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y
CONFORMACION DE TERNA PARA EL CARGO DE DIRECTOR(A) GENERAL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL ORGANO JUDICIAL” conforme el contenido
literal sefialado infra:

“REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION Y CONFORMACION
DE TERNA PARA EL CARGO DE DIRECTOR (A) GENERAL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL ORGANO JUDICIAL”
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ARTICULO 1.- (FINALIDAD) ' N
El presente reglamento tiene la finalidad de regular el procedimiento para la seleccion, evaluacion

y conformacién de terna para el cargo de Director(a) General Administrativo y Financiero del
Organo Judicial.

ARTICULO 2.- (ALCANCE)
Se sujetaran al presente reglamento, los postulantes al cargo de Directora o Director General

Administrativo y Financiero del Organo Judicial.

ARTICULO 3.- (DE LOS POSTULANTES Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS)

Los interesados en ocupar el cargo indicado en el articulo precedente, deberdn cumplir los
requisitos establecidos en la Constitucion Politica del Estado y Ley del Organo Judicial 025 de 24
de junio de 2010, en lo que le sea aplicable, el presente reglamento y demas normas referidas al
tema.

ARTICULO 4.- (DEL CONCURSO DE MERITOS)

El concurso de méritos s la etapa inicial del proceso de seleccion de aquellos postulantes
que cumpliendo con los requisitos de habilitacién, se presentan ante una convocatoria publica,
que en primera instancia consiste en la evaluacién de la hoja de vida de cada postulante

tomando en cuenta los siguientes parametros:

Formacién Académica hasta 30 puntos
Experiencia Profesional hasta 40 puntos
Superacién y Actualizacion hasta 20 puntos
Produccién Intelectual y Docencia hasta 10 puntos
TOTAL 100 puntos

Para la evaluacién de las hojas de vida y su documentacién de respaldo de cada uno de los
postulantes, la Direccion de Recursos Humanos , formard a la Comision de Evaluacién y
calificacion, integrada por la Jefatura de Escalafén y dotacién de Personal de Carrera Judicial, con
la finalidad de analizar y calificar los curriculos de los postulantes de acuerdo a los pardmetros
establecidos.

ARTICULO 5.- (DEMERITOS)
Las personas que deseen presentar sus postulaciones al cargo de Director(a) General

Administrativo y Financiero del Organo Judicial, deberan presentar ademéas de los requisitos
exigidos para el cargo, los siguientes documentos:

a) Certificado de antecedentes disciplinarios emitido por el Encargado Departamental del
Consgjo de la Magistratura. (Si corresponde)

b) Certificado de deméritos emitido por la entidad pertinente ( sea esta publica y/o privada), para
que sobre la base de dichos documentos, se proceda a descontar los méritos o se inhabilite si
corresponde, segin la siguiente escala:

* Serd inhabilitarte la acreditacion documentada de cualquier proceso administrativo o

disciplinario concluido, donde el postulante hubiere recibido la sancion de destitucion
¢ Siel postulante cuenta con resolucién pertinente de rehabilitacién, no sera inhabilitado.
¢ Si el postulante cuenta con una sancidn de suspensién administrativa disciplinaria, emitida
dentro un proceso concluido, se le disminuira a sus méritos dos puntos por cada mes de
suspension. Salvo la existencia de rehabilitacion.
ARTICULO 6.- (PONDERACION SOBRE LA EVALUACION FINAL DE LOS

MERITOS Y EXAMEN DE COMPETENCIA)
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La ponderacién de méritos corresponde al 30 % y el examen de competenciaal 70 % del
total.

Una vez concluido el proceso de calificacion de méritos, la Direccidén de Recursos Humanos, a
través de los Encargados Departamentales, procedera a notificar a los postulantes con los resultados
de calificacion de méritos, siendo ademas publicados en el tablero y Pagina web de la entidad,
pudiendo estos impugnar los mismos en un plazo no mayor a 24 horas. Simultineamente se debera
comunicar a los postulantes aprobados el temarioc minimo, sobre el cual se regira el examen de

competencia.

ARTICULO 7.- POSTULANTES HABILITADOS AL EXAMEN DE COMPETENCIA)

La Direccién de Recursos Humanos, de acuerdo con los resultados finales de las impugnaciones
publicard la nomina de postulantes habilitados para rendir el examen de competencia (en el tablero
del Consejo de la Magistratura, Oficinas Departamentales y la pagina web del Consejo de la
Magistratura).

En la misma publicacién se fijard la fecha, hora y lugar para el verificativo de los exdmenes de
competencia, con un plazo no menor a 72 horas previas al verificativo de la prueba.
Simultdneamente se debera comunicar a los postulantes aprobados el temario minimo, sobre el cual

se regird €] examen de competencia.

ARTICULO 8.- (RESPONSABILIDAD)
La Direccion de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura, coordinard con el Pleno del
Consejo de la Magistratura, la conformacion de las Comisiones de elaboracién de examenes y de

recepeion de los mismos.

ARTICULO 9.- (ELABORACION DE LOS EXAMENES)
Para el examen de competencia a rendir por los postulantes a Director (a) General Administrativo y
Financiero, se conformard una comision que estara compuesta por :

- Un representante del Colegio de Auditores, Administradores de Empresas, Economistas e

Ingenieros Comerciales.

- Un representante de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca.

- Unrepresentante de la Universidad Andina Simoén Bolivar. .
La elaboracién de la serie de preguntas paralos examenes, las cuales deberdn ser preparadas
con total reserva y serdn sorteadas conjuntamente con los integrantes de la Comisién de recepcién
de exdmenes en presencia de un Notario de Fe Piblica, una vez que los postulantes estén
presentes en el salon donde se recepcionard los exdmenes.

ARTICULO 10.- (COMPOSICION Y CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE
RECEPCION DE EXAMENES)
Para ¢l examen de competencia a rendir por los postulantes a Director(a) General
Administrativo Financiero, la comisién estard compuesta por:
1.- Dos representantes del Consejo de la Magistratura.
2.- Dos representantes de la Direccién de Recursos Humarnos.
3.- Un representante de la Confederacidn Sindical Unica de Trabajadores Campesinos de
Bolivia.
4.- Un representante de la Confederacion Nacional de Mujeres Indigenas Originarias de
Bolivia Bartolina Sisa.
5.- Dos ciudadanos (un hombre y una mujer) sorteados del padrén del Tribunal
Departamental Electoral de Chuquisaca.
La inasistencia de las personas designadas en los filtimos tres numerales, no viciard de nulidad el
proceso de evaluacion de méritos y recepeion de exdmenes.
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La notificacién a la Comision de Recepcion de Examenes estarid acargo de la Direccién de
Recursos Humanos, la que serd responsable de garantizar la conformacion de dicho Tribunal dentro
de un plazo no menor a las 72 horas anteriores al verificativo del examen.

ARTICULO 11.- (ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE RECEPCION DE

EXAMENES)
Serdn atribuciones de la Comision de Recepcion de Examenes:

e Controlar la asistencia ¢ identidad de los postulantes.

e Explicar las caracteristicas del examen.

e Controlar la recepcion de las pruebas.

e Revisar y calificar las pruebas.

* Publicar y notificar con los resultados a los postulantes.

* Recepcionar las impugnaciones y resolver las mismas.

¢ Publicar y notificar con los resultados finales a los postulantes.
¢ Elaborar el acta respectiva y remitir las pruebas recibidas.

* Tomar decisiones en casos extraordinarios.

ARTICULO 12.- (CONTROL DE LA ASISTENCIA E IDENTIDAD DE LOS
POSTULANTES)

A tiempo de ingresar al recinto donde se desarrollard el examen, la Comisién debera controlar la
asistencia de los postulantes de acuerdo a las listas proporcionadas por la Direccién de Recursos
Humanos, para tal cometido se identificar a cada postulante con su respectiva cédula de identidad

y dentro del horario establecido.

ARTICULO 13.- (INSTRUCTIVO DEL EXAMEN)

El examen serd escrito, un representante del Consejo de la Magistratura, hard conocer las
caracteristicas e instructivos respecto a la forma de identificacion, la modalidad de la prueba, el
tiempo de duracién, la forma y lugar de notificacién de la nota obtenida, plazo y forma de

impugnacidn, ete.

ARTICULO 14.- (CONTROL EN LA RECEPCION DE LA PRUEBA)

Los integrantes de la comision serdn los encargados de controlar el desarrollo normal de la
prueba, en caso de verificar alguna irregularidad, como realizar consulta entre ellos u otras
situaciones inapropiadas, tendran la facultad de anular inmediatamente la prueba, firmando en
constancia el Notario de Fe Publica en el mismo examen y los integrantes de la comision,
haciendo constar ésta situacion en el acta correspondiente.

ARTICULO 15.- (REVISION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS)

Inmediatamente de recibida las pruebas, la comisién de recepcion serd la encargada de
revisar cada una de ellas y calificarlas, insertando estas y firmando el acta correspondiente como
constancia de su participacion.

ARTICULO 16.- (PUBLICACION Y NOTIFICACION CON LOS RESULTADOS A LOS
POSTULANTES)

Obtenidos los resultados de las pruebas, la comisién publicara el resultado de las mismas,
consignando solamente los nimeros de cédulas de identidad y los respectivos puntajes en ¢l tablero
del Consejo de la Magistratura y la pagina web del Consejo de la Magistratura.

ARTICULO 17.- (RECEPCION DE IMPUGNACIONES)

De existir disconformidad en la calificacién obtenida, dentro del plazo de 24 horas de publicadas las
notas, el postulante podra impugnar el resultado, utilizando el formulario correspondiente habilitado
para tal efecto, presentando su reclamo ante la misma comisién de recepcion y calificacién de
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examenes. Para ¢l efecto, la direccién habilitada para recibir las impugnaciones, es la Direccion de
Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura.

Inmediatamente de haber conocido la impugnacién, la comision de recepcion y calificacion de
exdmenes, pronunciara la resolucién que corresponda, ratificando o modificando la calificacion

obtenida. Esta determinacion no admite ulterior recurso.

ARTICULO 18.- (PUBLICACION Y NOTIFICACION LOS RESULTADOS DE LAS

IMPUGNACIONES)
Los resultados de las impugnaciones seran publicadas en Jlos tableros de los encargados

departamentales y de la Direccion de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura.

ARTICULO 19.- (CASOS EXTRAORDINARIOS)

En aquellos casos en los cuales no se puedan cumplir las disposiciones del presente
Reglamento, la comision de recepcién de exdmenes podra asumir las decisiones que mejor
convengan al proceso de evaluacidon, solo en casos extraordinarios y debidamente

fundamentados.

ARTICULO 22.- (DE LA ELABORACION DE NOMINAS)
Tendran derecho a conformar la némina los postulantes que hayan obtenido en el examen de
conocimiento un puntaje minimo de 36 sobre 70 puntos.

Las noéminas y cuadros de calificacién seran elaborados en orden de prelacion, que serad el
resultado de la suma de los méritos y el examen de oposicién.

ARTICULO 23.- (DEL INFORME FINAL SOBRE EL PROCESO)
La Direccién de Recursos Humanos, remitird los resultados finales mediante un informe al

Pleno del Consejo de la Magistratura consignando la o las néminas respectivas de los
postulantes aprobados a efecto de la emision del Acuerdo que apruebe la misma.

El Pleno del Consejo de la Magistratura puede, silo cree necesario, pedir los antecedentes
del proceso para su verificacion.

ARTICULO 24.- (DE LA DESIGNACION)

Conforme dispone el articulo 227 paragrafo IV de la Ley 025, articulo 5 parigrafo I de la Ley N°
212, el Pleno del Consejo de la Magistratura aprobaré la terna de postulantes la que luego serd
remitida a la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia quienes DESIGNARAN de dicha terna al
Director (a) General Administrativo y Financiero del Organo Judicial, de las néminas remitidas
por el Consejo de la Magistratura.

Segundo.- Aprobar la  “Convocatoria” para DIRECTOR(a) GENERAL
ADMIISTRATIVO Y FINANCIERO DEL ORGANO JUDICIAL, conforme el siguiente texto:

CONVOCATORIA PUBLICA N° 04/2012

El Consejo de la Magistratura, con la facultad conferida por los Arts. 182 numeral 1 de la Ley del
Organo Judicial y Art. 5-1de la Ley 212 de 23 de diciembre de 2011, convoca piblicamente a todos
los profesionales que cumplan con los requisitos establecidos por nuestro ordenamiento juridico, al
concurso de méritos y examen de competencia para desempefiar las funciones de:

DIRECTOR(A) GENERAL ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO DEL ORGANO JUDICIAL
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REQUISITOS:

1. Contar con Nacionalidad Boliviana.

2. Ser mayor de edad

3. Haber cumplido con los deberes militares (varones).

4. No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal
pendiente de cumplimiento,

5. No estar comprendido en los casos de prohibicién, ni incompatibilidad establecidos en la
Constitucion Politica del Estado y la Ley del Organo Judicial, en cuanto le sea aplicable.

6. Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.

7. Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais (no siendo este temas excluyente)

8. Haber desempefiado con honestidad y ética, la profesién de Licenciado en Administracién de
Empresas, Contaduria Publica, Auditoria Financiera o Economia, durante 6 afios, con
experiencia de 4 afios en el sector piblico de los cuales 3 afios de experiencia especifica en
cargos ejecutivos de administracién financiera.

9. No tener militancia politica, ni pertenecer a ninguna agrupacion ciudadana al momento de

postularse,

10. Conocimiento de la Ley N° 1178 y sus decretos reglamentarios.

DOCUMENTACION MINIMA HABILITANTE REQUERIDA

ﬂ% (
g
o

Certificado de nacimiento (Copia fotostdtica).

Cédula de Identidad (Copia fotostatica).

Libreta de Servicio Militar (Sélo para varones y en copia fotostitica).

Certificado de antecedentes penales expedido por el REJAP (Original, actualizado y
exclusivo para la convocatoria).

Certificado actualizado de no tener procesos y deudas con el Estado, expedido por la
Contraloria General del Estado (original).

Declaracién personal notariada de no estar comprendido en las prohibiciones, e
incompatibilidades sefialadas por ley (original).

Declaracién jurada notariada o certificacién de estudios de hablar idioma nativo. (no
excluyente)

Certificado de Registro en el padrén biométrico expedido por el Tribunal Departamental
Electoral (original)

Titulo en Provision Nacional de Licenciado ¢n Administracién de Empresas, Contaduria
Pablica, Auditoria Financiera, Economia o Ingenieria Comercial. (Copia fotostatica
legalizada).

Certificado de cursos realizados sobre la Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Original, expedido por la Oficina del
Encargado Departamental del Consejo de la Magistratura actualizado y exclusivamente
para la convocatoria).

Certificado de deméritos expedido por el Escalafén Judicial de forma exclusiva para esta
convocatoria.

Certificado de no haber tenido proceso administrativo concluido, con destitucién en las dos
tltimas instituciones piblicas en las que prests sus servicios.

Certificacién de no tener militancia politica, ni pertenccer a ninguna agrupacién ciudadana,
emitida por el Tribunal Supremo Electoral o el tribunal departamental (original)

Hoja de Vida documentada y ordenada cronolégicamente en fotocopias simples.

Fotografia 3x4 (Adherido a la hoja de vida)

Los postulantes deberan ingresar a la pagina del Consejo de la Magistratura y [lenar sus
datos en el formulario \inico de postulacién identificando el Némero de la Convocatoria.
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Nota.- El Consejo de la Magistratura se reserva el derecho de solicitar la documentacién original y
examen oral del idioma nativo para efectos de verificacién. La no presentacion de algin documento,
dard lugar a la inhabilitacién correspondiente.

LUGAR DE PRESENTACION DE POSTULACIONES

La documentacién debera ser presentada o enviada en sobre cerrado, a la Direccion de Recursos
Humanos del Consejo de la Magistratura en la ciudad de Sucre a partir de la fecha de publicacion,
hasta el dia. I&=1I-20I2. .., a horasT2:00.

Los sobres de postulacion deberan ser consignados con el siguiente rétulo.

Sefiores:
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DIRECCCION DE RECURSOS HUMANOS
SUCRE - BOLIVIA.

Tercera.- Se encomienda ala Direccién de Recursos Humanos ¢l cumplimiento
del presente acuerdo anivel nacional, debiendo instruirse la correspondiente impresidn,
publicacion y difusion del mismo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, en la Sala de Reunjones.d
Magistratura, a los 30 dias del mes de enero del afio dos mil doce.

Registrese, publiquese y ciimplase:

@ assecila
Dra. Wilma Mamani Cru\z,

(o DECANO/ CONSEJERA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Lic. Freddy Sayabjia Taboada Dr. Roger Gpfizalo Triveiio Herbas
CONSEJERO CONSEJERO
CONSEJO DE LAMAGISTRATURA CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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