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ACUERDO N° 049/2023
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones contenidas en la Constitucién Politica del Estado, la Ley
N® 025 del Organo Judicial de 24 de junio de 2010; la Ley N° 929 de 27 de abril de 2017;
el Reglamento del Sistema de Carrera Administrativa del Régimen Disciplinario del
Organo Judicial, la necesidad de modificar el "MANUAL DEL SUBSISTEMA DE INGRESO
A LA CARRERA ADMINISTRATIVA PARA JUEZAS, JUECES DISCIPLINARIOS Y PERSONAL
DE APOYO ADMINISTRATIVO - MODALIDAD DE CONCURSO DE MERITOS Y EXAMEN DE
COMPETENCIA”; sus antecedentes; v,

CONSIDERANDO I: Que, el art. 193.I de la Constitucién Politica del Estado
(CPE) sefiala que: “£/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen
disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones
especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de
la formulacion de politicas de su gestion; empero ademds con facultades en materia de
recursos humanos”; disposicién constitucional concordante con el art. 183.1V de Ia Ley
del Organo Judicial.

Que, el art. 195.9 de la CPE manifiesta que: “Son atribuciones del Consejo de la
Magistratura de Justicia, ademds de las establecidas en la Constitucion yenlaley: (..)
9. Designar a su personal administrativo'.

Que, el art. 15.1 de la Ley N° 025 establece que el Organo Judicial sustenta sus
actos y decisiones en la Constitucion Politica del Estado, Leyes y Reglamentos,
respetando la jerarquia normativa y distribucién de competencias establecidas en la
Constitucion.

Que, el art. 183.1V.5 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, dispone como
atribucion del Consejo de la Magistratura en materia de recursos humanos, lo siguiente:

el mismo, pudiendo destituirlo cuando concurran causas justificadas para ello, de
conformidad al Estatuto del Funcionario Publico y sus reglamentos”.

Que, el art. 183 de la Ley del Organo Judicial sefiala: “£/ Consejo de la
Magistratura ejercerd las siguientes atribuciones constitucionales: I. En Materia
Disciplinaria. (...) 3. Designar jueces y juezas disciplinarios y su personal (..)"

Que, el art. 14 de la Ley N° 212 de Transicién del Organo Judicial, manifiesta: *...

£l consejo de la Magistratura de acuerdo a lo establecido por la Constitucion Politica del

Estado y la Ley del Organo Judicial, revisard el Escalafdn Judicial, elaborara y aprobard

el reglamento que regule el sistema de ingreso a la carrera judicial, estabilidad,

F‘\\ evaluacion, promocion, traslado, permutas, suspension y remocion de funcionarios

/1}* VOoRo ,‘7‘ Judicial y administrativos, juezas y jueces, transicion y adecuacion e implementacion
W) de la nueva carrera judicial...".

\; ' CONSIDERANDO II: Que, el Reglamento del Sistema de Carrera Administrativa

(591)4 B4B1600 del Régimen Disciplinario del Organo Judicial tiene por finalidad garantizar la

independencia de Juezas y Jueces Disciplinarios en el cumplimiento de la funcién de
9 impartir justicia disciplinaria, en el marco de lo preceptuado por los arts. 178 de la
e o299 Constitucién Politica del Estado y el art. 3.2 de la Ley N° 025; en ese entendido, el art. %\/
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Organo Judicial aprobado mediante Acuerdo N° 147/2022 de 29 de junio, manifiesta:
"(SUBSISTEMAS) La Carrera Administrativa del Régimen Disciplinario comprende los
siguientes subsistemas: 1. Ingreso; 2. Evaluacion; 3. Movilidad; 4. Capacitacion y 5.
Registrd”; por lo que en cumplimiento de dicho marco normativo la Sala Plena del Consejo
de la Magistratura mediante Acuerdo N° 149/2022 de 7 de julio, aprobé el *“MANUAL DEL
SUBSISTEMA DE INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA PARA JUEZAS, JUECES
DISCIPLINARIOS Y PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO - MODALIDAD DE
CONCURSO DE MERITOS Y EXAMEN DE COMPETENCIA”.

Que, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura en Sesion Ordinaria de 23 de
febrero de 2023, por necesidad institucional aprobd la modificacion de los articulos 35,
36 y 61 del "MANUAL DEL SUBSISTEMA DE INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
PARA JUEZAS, JUECES DISCIPLINARIOS Y PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO -
MODALIDAD DE CONCURSO DE MERITOS Y EXAMEN DE COMPETENCIA”, respecto de
las instancias competentes para aplicar la evaluacion al desempefio.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en uso de sus
atribuciones previstas en el art. 2 de la Ley N° 929 de 27 de abril de 2017, que modifica
el art. 182 de la Ley del Organo Judicial y deméas disposiciones constitucionales y legales,

ACUERDA:

Primero.- APROBAR l|a modificacion de los articulos 35, 36 y 61 del “MANUAL
DEL SUBSISTEMA DE INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA PARA JUEZAS, JUECES
DISCIPLINARIOS Y PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO - MODALIDAD DE
CONCURSO DE MERITOS Y EXAMEN DE COMPETENCIA”, quedando redactados de la
siguiente forma:

ARTICULO 35. (PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION DE CONFIRMACION)

I. Las Juezas y Jueces Disciplinarios estaran sometidos a un periodo de prueba de
noventa (90) dias al cabo del cual se realizard la Evaluacion de Confirmacion, pudiendo
ser ésta positiva o negativa. Positiva en caso de obtener una calificacion igual o mayor a
61 puntos; negativa en caso de obtener una calificacion igual o menor a 60 puntos.

II. La Evaluacion estara a cargo de Sala Plena del Consejo de la Magistratura, mediante
un formulario de evaluacion elaborado por la Direccion Nacional de Recursos Humanos,
acorde al perfil y las atribuciones ejercidas por las Juezas y Jueces Disciplinarios.

III. La Evaluacion de Confirmacion positiva determinarad la continuidad en el cargo a
Juezas y Jueces Disciplinarios, permitiendo su ingreso a la carrera administrativa del
Régimen Disciplinario. La Evaluacion de Confirmacion negativa determinara su cesacion.
1V. Las Juezas y Jueces Disciplinarios podran ejercer su derecho a interponer el recurso
administrativo correspondiente al resultado de la evaluacion de confirmacion negativa.

ARTICULO 36. (PROCEDIMIENTO)

4 ’L/:;\ I. Tomando como insumo la informacion sobre el grado de adecuacion de las Juezas y
{"' \opo Jueces Disciplinarios a su nuevo puesto, la evaluacion de confirmacion desarrollara el
\LAESIDENT procedimiento siguiente:
NG * 1. La Direccion Nacional de Recursos Humanos remitiré a Sala Plena los formularios
' de evaluacion de confirmacion y el cronograma de actividades antes del
\. cumplimento del periodo de prueba.
(591)4 6461600 2. La Sala Plena emitira oportunamente los instructivos necesarios para operativizar
9 la evaluacion de confirmacion.
i Py 3. La Sala Plena del Consejo de la Magistratura aplicara el formulario de Evaluacion
o ﬁ}’f;f: Be .P,.,f " de Confirmacion, de acuerdo al cronograma de actividades aprobado. A7O
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4. Con el apoyo de la Direccion Nacional de Recursos Humanos, se elaborard el
informe de resultados de la Evaluacion de Confirmacidn para su aprobacion
mediante Acuerdo.

5. Sala Plena del Consejo de la Magistratura dispondrd la ratificacion en el cargo o
la cesacion por evaluacion negativa segun corresponda, mediante Acuerdo.

6. La Direccion Nacional de Recursos Humanos, mediante memorandum,
comunicard la decision de confirmacion o cesacion a las Juezas o Jueces
Disciplinarios de acuerdo a lo determinado por Sala Plena del Consejo de la
Magistratura.

ARTICULO 61. (PERIODO DE PRUEBA Y EVAI.UACIO'IV, DE CONFIRMACION,
PROCEDIMIENTO, RECURSOS DE REVOCATORIA YJERARQUICO)

I. PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION DE CONFIRMACION

Las Secretarias (0s) y Auxiliares de Juzgados Disciplinarios, estardan sometidos a un
periodo de prueba de noventa (90) dias al cabo del cual se realizard la Evaluacion de
Confirmacion, pudiendo ser ésta positiva o negativa. Positiva en caso de obtener una
calificacion igual o mayor a 61 puntos; negativa en caso de obtener una calificacion igual
o0 menor a 60 puntos.

a) La Evaluacion estard a cargo de las Representaciones Distritales del Consejo de la
Magistratura, medjante un formulario de evaluacion elaborado por la Direccion Nacional
de Recursos Humanos, acorde al perfil del cargo y las atribuciones ejercidas por las
Secretarias (0s) y Auxiliares de Juzgados Disciplinarios .

b) La Evaluacion de Confirmacion positiva determinard la continuidad en el cargo de
Secretarias (0s) y Auxiliares Disciplinarios, permitiendo su ingreso a la carrera
administrativa del Régimen Disciplinario del Organo Judicial, La Evaluacion de
Confirmacion negativa determinaré su cesacion.

¢) Las Secretarias (0s) y Auxiliares Disciplinarios podrén ejercer su derecho a interponer
recurso administrativo correspondiente contra el resultado de la evaluacion de
confirmacion.

II. PROCEDIMIENTO

Tomando como insumo la informacion sobre el grado de adecuacion de las Secretarias
(0s) y Auxiliares de Juzgados Disciplinarios a su nuevo puesto, la evaluacion de
confirmacion desarrollard el procedimiento siguiente:

1. La Direccion Nacional de Recursos Humanos remitird el formulario de evaluacidn
de confirmacion y el cronograma de actividades antes del cumplimento del
periodo de prueba.

2. El Representante Distrital y el Encargado de Recursos Humanos del Distrito,
desarrollara la evaluacion de confirmacion, utilizando para el efecto el formulario
disenado para tal fin.

3. Concluida la evaluacion, la o el Encargado de Recursos Humanos del Distrito,
remitird a la Direccion Nacional de Recursos Humanos el Informe de Resultados

o de la Evaluacion de Confirmacion.

ro” 4. La Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura,
: elevara el Informe consolidado de resultados de la Evaluacion de Confirmacion a
Sala Plena del Consejo de la Magistratura.

5. Sala Plena posterior a la entrega del Informe de Resultados de la Evaluacion de

\. Confirmacion, aprobard mediante Acuerdo el proceso de evaluacion de

(591)4 6461600 confirmacion. > , ,
6. La decision de ratificacion o cesacion del personal evaluado, serd determinada

9 mediante Acuerdo de Sala Plena y remitida a la Direccion Nacional de Recursos

_uis Paz Arce N° 290 Humanos para la comunicacion correspondiente.
Parque Bolivar 7. La Direccion Nacional de Recursos Humanos mediante memordndum, /4/

@ comunicara la decision de confirmacion o cesacion al personal evaluado.
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ITI. RECURSOS DE REVOCATORIA Y JERARQUICO
El procedimiento y plazos para la interposicion de los recursos de re vocatoria y jerarquico
se sujetard a lo dispuesto por el Reglamento para la Sustanciacion de los Recursos de
Revocatoria y Jerdrquico en los Entes del Organo Judicial aprobado por Sala Plena del
Consejo de la Magistratura, mediante Acuerdo N© 042/2018 de 10 de mayo de 2018

0

Segundo.- Los demas articulos del "MANUAL DEL SUBSISTEMA DE INGRESO A
LA CARRERA ADMINISTRATIVA PARA JUEZAS, JUECES DISCIPLINARIOS Y PERSONAL
DE APOYO ADMINISTRATIVO - MODALIDAD DE CONCURSO DE MERITOS Y EXAMEN DE
COMPETENCIA” aprobado mediante Acuerdo 149/2022 de 7 de julio de 2022, se
mantienen incélumes.

Tercero.- Se encomienda a la Direccién Nacional de Recursos Humanos dar
cumplimiento el presente Acuerdo a nivel nacional, conjuntamente los demas niveles de
coordinacion para la correcta y adecuada aplicacion del mismo, debiendo precederse a
su publicacion y difusion en todo el Organo Judicial.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veintitrés dias del mes de febrero del
afo dos mil veintitrés.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

1ifia Gaby Hemesest
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Sucre, 19 de junio de 2023
CITE: OF. SP-CM. N°867/2023

Senora

Lic. Cinthia Serrudo Espinoza ﬁ/
DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS 20 023
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA A6.53
Presente.-

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo N°049/2023 del
23 de febrero de 2023, que APRUEBA la modificacion de los articulos 35,36 y 61 del
“MANUAL DEL SUBSISTEMA DE INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA PARA
JUEZAS, JUECES DISCIPLINARIOS Y PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO-
MODALIDAD DE CONCURSO DE MERITOS Y EXAMEN DE COMPETENCIA", en
atencion a la determinacion tercera del mismo, para su cumplimiento conforme
corresponda.

Con este motivo saludo a Usted.

Atentamente.
Adj. Acuerdo N*049/2023
cc/Apoyo ol Pleno
.
591)4 6461600 -

Luis Paz Arce N° 290
Parque Bolivar
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