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ACUERDO N° 51/2023
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones contenidas en la Constitucion Politica del Estado, la Ley
N° 025 del Organo Judicial de 24 de junio de 2010, la Ley N° 929 de 27 de abril de
2017, el “REGLAMENTO DE EVALUACION PARA EL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL, RELACIONES PUBLICAS PROTOCOLO, BIBLIOTECAS Y
ARCHIVOS DEL ORGANO JUDICIAL; sus antecedentes y;

CONSIDERANDO I: Que, el art. 193.I de la Constitucion Politica del Estado
sefiala que: “E/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen
disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones
especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y
de la formulacion de politicas de su gestion, empero ademds con facultades en
materia de recursos humanos”, disposicion constitucional concordante con el art.
183.1V de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

. Que, el art. 195 de la Constitucién Politica del Estado preceptia las
atribuciones del Consejo de la Magistratura de Justicia, estableciendo en el numeral
4: Evaluar el desemperio de funciones de las administradoras y los administradores
de justicia, y del personal auxiliar.

Que, el art. 116 de la Ley N° 025 senala: “1. £/ Tribunal Supremo de Justicia
y los Tribunales Departamentales, contaran con una Unidad de Comunicacion Social,
Relaciones Publicas y Protocolo. II. El personal que integre esta Unidad, serd
designado por los sefialados Tribunales de Justicia, quienes ejerceran sus funciones
por dos (2) anos, pudiendo ser designados por otro periodo similar, previas las
evaluaciones realizadas por el Consejo de la Magistratura.”

Que, el art. 117 de la LOJ] refiere: "(BIBLIOTECAS). 1. En el Tribunal Supremo

de Justicia y en los Tribunales Departamentales de Justicia, funcionaran bibliotecas

— especializadas, que se encontraran al servicio de las servidoras y servidores judiciales,

4 l__/de apoyo judicial, administrativos y del publico usuario. II. El personal que integre la

\"yf biblioteca, sera designado por los respectivos Tribunales de Justicia, ejerceran sus

\o CPIF° }r’\ funciones por dos (2) afos, pudiendo ser designados por otro periodo similar, previas
&// las evaluaciones realizadas por el Consejo de la Magistratura.”

Que, conforme al art. 120 de la Ley N° 025; “ 1. £/ Tribunal Supremo de Justicia

y los Tribunales Departamentales de Justicia, contaran con un archivo general, en el

que seran depositados cada seis (6) meses, para su custodia y conservacion, los
expedientes de las causas fenecidas, o abandonadas por mas de un (1) afo y los

registros de los tribunales y juzgados y otros documentos oficiales; los cuales seran

remitidos bajo inventario. II. El archivo judicial estard bajo la responsabilidad de un

. Jefe de archivo de profesion abogado, asistido por el personal técnico necesario,
designados por el Tribunal Supremo de Justicia y los Tribunales Departamentales de

\5\// Justicia en su caso.”

Que, el articulo 182.1 de la Ley N° 025, modificado por Ley N° 929, manifiesta

que: “E/ Consejo de la Magistratura estara integrado por tres Consejeros y Consejeras

(591)4 6461600 que conforman Sala Plena y tendra atribuciones para resolver y decidir todos los
aspectos relacionados a los regimenes disciplinarios, de control, de fiscalizacion,

9 politicas de gestion y recursos”
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Que, el art. 183.1V.9 de la Ley N° 025 del érgano Judicial, dispone que es
atribucion del Consejo de la Magistratura: Evaluar de manera periddica y permanente
el desempefio de las administradoras y administradores de justicia y de las o los
servidores de apoyo judicial y administrativo”

Que, por su parte el art. 183.1V.12 de la Ley N° 025 del Organo Judicial,
dispone que es atribucién del Consejo de la Magistratura: “Establecer anualmente las
politicas y lineamientos generales de planificacion en el area de recursos humanos y
del Sistema de Carrera Judicial, en funcion a las necesidades y requerimientos del
Organo Judicial.”

Que, el art. 27 de la Ley N° 1178 SAFCO dispone: “Cada entidad del Sector
Publico elaborard en el marco de las normas bdsicas dictadas por los organos
rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de
Administracion y Control Interno regulados por la presente Ley y los sistemas de
Planificacion e Inversion Publica. Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la
responsabilidad de su implantacion”

' CONSIDERANDO II: Que, en mérito al Informe Legal UNAJ/CM-N°
256/2022 de 27 de septiembre de 2022, se conforma la Comisién Multidisciplinaria
para la adecuacién, compatibilizacion y consolidacion del proyecto de REGLAMENTO
PARA EL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE COMUNICACION SOCIAL, RELACIONES
PUBLICAS, PROTOCOLO, BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS DEL ORGANO JUDICIAL.

Que, como producto del estudio, analisis y compatibilizacion juridica, se ha
presentado a Sala Plena del Consejo de la Magistratura, el proyecto redactado en
tres capitulos y 31 articulos, el mismo que ha sido verificado y aprobado en Sesion
Ordinaria N° 8 de 23 de febrero de 2023, instruyéndose la emision del Acuerdo
respectivo para su plena vigencia.

POR TANTO:

La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en uso de sus atribuciones
contenidas en el art. 182. 1y 3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado por
el art. 2 de la Ley N° 929 y demas disposiciones constitucionales y legales.

ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el REGLAMENTO PARA EL PERSONAL DE LAS
UNIDADES DE COMUNICACION SOCIAL, RELACIONES PUBLICAS, PROTOCOLO,
BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS DEL ORGANO JUDICIAL, conforme al contenido literal
que sera parte integrante del presente Acuerdo, en sus tres capitulos, 31 articulos y
Disposiciones Adicional, Transitoria y Final; de acuerdo al siguiente texto:

= REGLAMENTO DE EVALUACION PARA
\% EL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE COMUNICACION SOCIAL,
NG RELACIONES PUBLICAS, PROTOCOLO, BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS DEL
\ ORGANO JUDICIAL
G CAPITULO I
(591)4 6461600 GENERALIDADES
Q SECCION I
T DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 1. (OBJETO).- El objeto del presente reglamento, es regular el
procedimiento de Evaluacién Periddica y Permanente para profesionales y técnicos
de las Unidades de Comunicacidn Social, Relaciones Publicas, Protocolo, Bibliotecas

y Archivos del Organo Judicial.

ARTICULO 2. (BASE LEGAL).- El presente reglamento, tiene como base legal:

a. La Constitucion Politica del Estado;
b. Ley N° 025 del Organo Judicial;
c. Otras disposiciones vigentes.

ARTICULO 3. (ALCANCE).- Se encuentran comprendidos dentro del alcance del
presente reglamento, los profesionales y técnicos de las Unidades de Comunicacion
Social, Relaciones Publicas, Protocolo, Bibliotecas y Archivos del (')rgano Judicial,
. conforme disponen los Articulos 116, 117 y 120, de la Ley N° 025.

Articulo 4. (PRINCIPIOS).- La aplicacion del presente reglamento esta orientada
bajo los siguientes principios:

a. Buena Fe. Se presume el correcto y ético actuar de los sujetos de valuacion
y de quienes intervienen en el proceso de evaluacion;

b. Eficacia. Los procesos de evaluacion, deben permitir alcanzar los objetivos y
resultados programados:

c. Eficiencia. Los procesos de evaluacion deben ser realizados oportunamente,
en tiempos optimos y con los menores costos posibles;

d. Equidad. Los procesos de evaluacion deben efectuarse en igualdad de
condiciones, sin restricciones ni favoritismos de ninguna naturaleza. Igualdad
de oportunidades, sin discriminacion de ninguna naturaleza;

e. Responsabilidad. Los agentes del proceso de evaluacidén deben cumplir con
toda la normativa vigente y asumir las consecuencias de sus actos y omisiones
en el desempefio de las funciones publicas. Responsabilidad por la funcién
publica;

f. Transparencia. Los actos, documentos y la informacién de los procesos de
evaluacion, son publicos;

g. Seguridad Juridica. Es el sometimiento a la Constitucion Politica del Estado,
la Ley y al ordenamiento juridico para la aplicacion objetiva de la ley, de tal
modo que las personas conozcan sus derechos, garantias y obligaciones, y
tengan certidumbre y previsibilidad de todos los actos de la administracion de
justicia;

N h. Respeto a los Derechos. Es la base de los procesos de evaluacion, que se
\L/’ concreta en el respeto al ejercicio de derechos, basados en principios ético-
morales, propios de la sociedad plural que promueve el Estado Plurinacional
y los valores que sustenta éste.

(591)4 6461600 ARTICULO 5. (INCUMPLIMIENTO AL PRESENTE REGLAMENTO).- El
incumplimiento del presente Reglamento, generara responsabilidades de acuerdo a

Luis Paz Arce N° 290 lo establecido en el Capitulo V de Responsabilidad por la Funcién Publica, ~~ © ..
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determinada en la Ley N° 1178, Decretos Supremos Reglamentarios y normativa
interna vigente.

SECCION II
ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 6. (RESPONSABILIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION).- La
evaluacion al desempefio de las y los profesionales y técnicos de las Unidades de
Comunicacion Social, Relaciones Publicas, Protocolo, Bibliotecas y Archivos del
Organo Judicial, es responsabilidad del Consejo de la Magistratura a través de la
Direccién Nacional de Recursos Humanos y la Unidad Nacional de Evaluacion y
Escalafon.

ARTICULO 7. (AUTORIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION).- Los
‘ procesos de evaluacion, seran autorizadas de forma expresa por Sala Plena del
Consejo de la Magistratura.

ARTICULO 8. (COMISION DE EVALUACION).- El Consejo de la Magistratura, a
través de la Direccidon Nacional de Recursos Humanos, conformard la Comision
Nacional de Evaluacidon y la Comision Departamental de Evaluacion, segun
corresponda.

ARTICULO 9. (MODALIDADES DE EVALUACION).- Se establecen las siguientes
modalidades de evaluacion:

a. Evaluacion Periddica.

b. Evaluacion Permanente.

ARTICULO 10. (FORMULARIOS DE EVALUACION).- Para la Evaluacién
Permanente y Periddica, se aplicaran "Formularios de Evaluacion", donde se
registrara las calificaciones, tomando en cuenta los pardmetros establecidos en el
presente Reglamento.

ARTICULO 11. (PROGRAMACION).-

I. La programacion para la evaluacién, sea permanente o periddica, estara sujeta
cronograma, a tal efecto se tomara en cuenta los plazos establecidos en el presente
reglamento.

II1. La programacion estara a cargo de la Direccion Nacional de Recursos Humanos a
./ ) través de la Unidad Nacional de Evaluacion y Escalafén del Consejo de la
\J_ " Magistratura.

ARTICULO 12. (COMUNICACION DE LA EVALUACION).-
Q I. La Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura
(591)4 6461600 comunicard a las Presidencias del Tribunal Supremo de Justicia y del Tribunal
Agroambiental, la realizacion de la evaluacion permanente y periddica a los

Luis Paz Arce N° 290 profesionales y técnicos de las Unidades de Comunicacion Social, Relaciones Publlcas SeigAfo, -
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II. Los Encargados Distritales del Consejo de la Magistratura, comunicaran a las
Presidencias de los Tribunales Departamentales de Justicia, la realizacion de la
evaluacidon permanente y periddica a los profesionales y técnicos de las Unidades de
Comunicacién Social, Relaciones Publicas, Protocolo, Bibliotecas y Archivo Judicial del

organo Judicial.

III. La Direccién Nacional de Recursos Humanos y los Encargados Distritales, segin
corresponda, notificardn a los profesionales y técnicos de las Unidades de
Comunicacién Social, Relaciones Publicas, Protocolo, Bibliotecas y Archivos del
Organo Judicial, sujetos de evaluacion, a efectos de asegurar su asistencia obligatoria
en el dia, hora y lugar de realizacion de la evaluacién, haciendo uso de los
mecanismos electrénicos necesarios. Asimismo, seran los responsables del estricto y
fiel cumplimiento de las disposiciones de Sala Plena e instructivos emanados de las
. instancias pertinentes para el proceso de evaluacion.

ARTICULO 13. (REGISTRO DE LA EVALUACION).- La informacion generada en
el proceso de evaluacion, sera registrada en el SINAES (Sistema de Escalafén Judicial)
por los profesionales del area de Evaluacion del Consejo de la Magistratura.

CAPITULO II
MODALIDADES DE EVALUACION
SECCION I
MODALIDAD DE EVALUACION PERIODICA

ARTICULO 14. (CARACTERISTICAS).-

I. Es aplicable a las y los profesionales y técnicos de las Unidades de Comunicacion
Social, Relaciones Publicas, Protocolo, Bibliotecas y Archivos del érgano Judicial, al
cumplimiento del periodo de funciones para las cuales fue designada o de acuerdo a
lo establecido en los Articulos 116, 117 y 120, de la Ley N° 025 del ()rgano Judicial,
computables a partir de la posesion en el cargo, fecha que marca el ingreso oficial al
()rgano Judicial.

II. Dada la naturaleza de esta modalidad de evaluacion, la unidad responsable de

programar el proceso de evaluacion, debera realizarla dentro del plazo fatal de diez

(10) dias habiles de haberse verificado el cumplimiento del periodo de funciones de

las y los profesionales y técnicos de las Unidades de Comunicacion Social, Relaciones

Publicas, Protocolo, Bibliotecas y Archivos del érgano Judicial, seguin corresponda, a
\ [ ) tal efecto debera programarse la misma, conforme los parametros establecidos en el
X presente reglamento.

ARTICULO 15. (FINALIDAD).- Esta modalidad de evaluacién tiene por finalidad
\. determinar la permanencia por un periodo similar al designado inicialmente o la
(591)4 6461600 cesacion en el cargo.

¢

s Poz Arce 1° 250 ARTECULO 16. (FASES EVALUATIVAS Y PUNTUACION).- La Evaluacién -

Parque Bolivar

&

www.magistratura.organojudicial.gob.bo

e . “’_

Periddica, consta de cuatro (4) fases evaluativas, conforme el siguiente detalle: | *




'ﬁ N

CONSEJO DE LA

MAGISTRATURA=

Gestién Honesta y Transparente.

- INSTANCIA
N°|  FASE EVALUATIVA [UACION |  EVALUADORA
1 | EVALUACION DE DESEMPENO 50 INMEDIATO SUPERIOR
EVALUACION DE COMISION DE
2 | CONOCIMIENTOS 40 EVALUACION
COMISION DE
3 | MERITOS 10 EVALUACION
SE RESTA DEL "
4 |DEMERITOS PUNTAJE TOTAL gexg%lgglgg
OBTENIDO

ARTICULO 17. (VARIABLES E INDICADORES DE EVALUACION).- Las
variables e indicadores para la modalidad de evaluacion periddica, son:

VARIABLES DE EVALUACION

INDICADORES DE EVALUACION

DESEMPENO DE FUNCIONES

. Responsabilidad

. Eficacia y eficiencia

. Cumplimiento de procedimientos

. Iniciativa y creatividad

. Relaciones humanas

. Trabajo bajo presion

. Trabajo en equipo

. Asistencia

Y ESPECIFICOS
RELACIONADOS AL CARGO

CONOCIMIENTOS GENERALES

. Constitucién Politica del Estado.

N |— |00 [N [N [ [ || |—

. Ley N° 025 del Organo Judicial y sus modificaciones.

3. Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas
“Marcelo Quiroga Santa Cruz” y sus modificaciones.

4. Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamental (SAFCO).

5. Otra normativa y doctrina relacionada al cargo.

6. Conocimiento técnico del area en el cual se
desempeiia.

MERITOS

1. Maestria diez (10) puntos (calificacion maxima, que
excluye la calificacion de otros titulos).

2. Especialidades cuatro (4) puntos (hasta un maximo de
ocho puntos).

3. Diplomados dos (2) puntos (hasta un maximo de seis
puntos).

4. Certificados de asistencia y/o participacion en
seminarios, conferencias, simposios y memorandums de
felicitaciones, por un valor de un punto (1), obteniendo
hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

DEMERITOS

(591)4 6461600

¢

1. Comision de faltas disciplinarias graves, menos cuatro
(4) puntos por resolucion ejecutoriada.

2. Comision de faltas disciplinarias leves, menos dos (2)
puntos por resolucion ejecutoriada.

3. Memorandums de llamadas de atencion, menos un (1)
punto por memorandum ejecutoriado.
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ARTICULO 18. (RESULTADOS DE LA EVALUACION PERIODICA).- Los
resultados finales del proceso de evaluacién seran definidos como: Evaluacion
POSITIVA o Evaluacion NEGATIVA. A tal efecto:
1. La evaluacidn serd POSITIVA cuando se haya obtenido un puntaje igual o
mayor a los sesenta (60) puntos sobre un total de cien (100) puntos.
2. La evaluacién sera NEGATIVA cuando se haya obtenido un puntaje menor a
los sesenta (60) puntos sobre un total de cien (100) puntos.

ARTICULO 19. (EFECTOS DE LA EVALUACION PERIODICA).- De conformidad
con el art. 116.11 de la Ley N° 025 del Organo Judicial que dispone que el personal
que integre esta Unidad, sera designado por los Tribunales Departamentales de
Justicia, quienes ejerceran sus funciones por dos (2) afios, pudiendo ser designados
por otro periodo similar, previas las evaluaciones realizadas por el Consejo de la
Magistratura; los efectos de la evaluacién periddica podra tener los siguientes
. resultados:

1. El resultado POSITIVO, podrad determinar la permanencia por un periodo

similar al designado inicialmente.
2. El resultado NEGATIVO, determinara el cese de funciones.

SECCION II
MODALIDAD DE EVALUACION PERMAMENTE

ARTICULO 20. (CARACTERISTICAS).-

I. Es aplicable a las y los profesionales y técnicos de las Unidades de Comunicacion
Social, Relaciones Publicas, Protocolo, Bibliotecas y Archivos del érgano Judicial, al
cumplimiento de los primeros tres (3) meses en el cargo y al inicio del segundo afio,
computables a partir de la posesion en el cargo, fecha que marca el ingreso oficial al
Organo Judicial.

II. Dada la naturaleza de esta modalidad de evaluacion, la unidad responsable de
ejecutar el proceso de evaluacion, debera realizarla dentro del plazo fatal de cinco
(5) dias habiles de haberse verificado el cumplimiento del tiempo indicado, a tal
efecto deberd programarse la misma, conforme los parametros establecidos en el
presente manual.

ARTICULO 21. (FINALIDAD).- Esta modalidad de evaluacién tiene por finalidad
determinar el correcto desempefio de las funciones designadas, seguin corresponda.

. ARTICULO 22. (FASES EVALUATIVAS Y PUNTUACION).- La Evaluacion
Permanente, consta de las siguientes fases evaluativas:

- PUNTUACION -
e ~ INSTANCIA
No FAS , : “
| O Arvmalbialy ANI[JE 3S° '  EVALUADORA
(591)4 6461600 . Save e |
Q 1 | EVALUACION DE DESEMPENO | 50 50 INMEDIATO SUPERIOR
Luis Paz Arce N° 290 EVALUACION DE COMISION DE
Parque Bolivar 2 | CONOCIMIENTOS 50 40 EVALUACION
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COMISION DE
3 | MERITOS 10 |EVALUACION
TOTAL 100
SE RESTA
DEL ’
: COMISION DE
4 DEMERITOS PUNTAJE :
TOTAL EVALUACION
OBTENIDO

ARTICULO 23. (VARIABLES E INDICADORES DE EVALUACION).- Las
variables e indicadores para la modalidad de evaluacion periddica, son:

VARIABLES DE EVALUACION

INDICADORES DE EVALUACION

. DESEMPENO DE FUNCIONES

. Responsabilidad

. Eficacia y eficiencia

. Cumplimiento de procedimientos

. Iniciativa y creatividad

. Relaciones humanas

. Trabajo bajo presion

. Trabajo en equipo

. Asistencia

CONOCIMIENTOS GENERALES
Y ESPECIFICOS
RELACIONADOS AL CARGO

. Constitucion Politica del Estado.

. Ley N° 025 del Organo Judicial y sus modificaciones.

WIN |— |0 [N [N [ ||V (N [—

. Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion
Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas
“Marcelo Quiroga Santa Cruz” y sus modificaciones.

4. Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental (SAFCO).

5. Otra normativa y doctrina relacionada al cargo.

6. Conocimiento técnico del 4rea en el cual se
desempeiia.

MERITOS

1. Maestria diez (10) puntos (calificacion maxima, que
excluye la calificacion de otros titulos).

2. Especialidades cuatro (4) puntos (hasta un maximo de
ocho puntos).

3. Diplomados dos (2) puntos (hasta un maximo de seis
puntos).

4. Certificados de asistencia y/o participacion en
seminarios, conferencias, simposios y memorandums de
felicitaciones, por un valor de un punto (1), obteniendo
hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

DEMERITOS

1. Comision de faltas disciplinarias graves, menos cuatro
(4) puntos por resolucion ejecutoriada.

2. Comision de faltas disciplinarias leves, menos dos (2)
puntos por resolucion ejecutoriada.

\{ )’ 3. Memorandums de llamadas de atencién, menos un (1)
punto por memorandum ejecutoriado.
ARTICULO 24. (RESULTADOS Y EFECTOS DE LA EVALUACION
\o PERMANENTE).- Los resultados de la Evaluacion Permanente, podra ser POSITIVA
(59048461800 o NEGATIVA, conforme corresponda, a este efecto:
9 1. Elresultado POSITIVO, determinara la permanencia en el cargo, por el resto
Luis Paz Arce N° 290 del tiempo, hasta el cumplimiento del periodo correspondiente.
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(591)4 6461600
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2. El primer resultado NEGATIVO, determinara la necesidad de capacitacion y
apoyo técnico en el ejercicio de sus funciones, que estard a cargo del

inmediato superior.
3. Un segundo resultado NEGATIVO, determinara el cese de funciones.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION

ARTICULO 25. (COMISION NACIONAL DE ELABORACION DE EXAMENES DE
CONOCIMIENTOS).-

I. La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, designara a los integrantes de la
Comision Nacional de Elaboracion de Examenes de Conocimiento para los procesos
de evaluacion periddica y permanente, que estara conformada por al menos tres (3)
integrantes. A tal efecto, la Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de
la Magistratura propondra una némina de profesionales con conocimientos solventes
en las areas a ser evaluadas.

II. Esta comision se reunird el dia del examen de conocimientos, a efectos de
elaborar la bateria de veinte (20) preguntas de seleccion multiple, con un valor de
dos (2) puntos cada una.

III. La Comisién Nacional de Elaboracién de Examenes de Conocimientos, cumplida
su labor, bajo reserva y confidencialidad, entregard la bateria de preguntas en
formato digital, a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la
Magistratura, para su procesamiento y envio a la Comision Distrital de Evaluacion, a
través de la Unidad Nacional de Sistemas del Consejo de la Magistratura.

ARTICULO 26. (COMISION DISTRITAL DE EVALUACION).-
I. La Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura,
designara a los integrantes de la Comisién Distrital de Evaluacién para los procesos
de evaluacion periddica y permanente, en cada Distrito Judicial, que estard
conformada por los siguientes funcionarios:

a) La (el) Representante Distrital

b) La (el) Asesor Legal del Distrito Judicial

¢) Una (un) representante de la Unidad Nacional de Evaluacion

IL. Se invitard como veedor al responsable de Transparencia Institucional y Lucha
contra la Corrupcion del Distrito Judicial

ARTICULO 27. (FUNCIONES DE LA COMISION DISTRITAL DE
EVALUACION).- La Comisién Distrital de Evaluacién, es la responsable de la
realizacion de todo el proceso de evaluacion desde su inicio hasta su conclusion, y
sus principales funciones son:

a. Garantizar el llenado de los formularios de evaluacion de desempefio por parte
de los inmediatos superiores, de forma previa a la evaluacion de -
conocimientos.

b. Explicar la hermenéutica de la evaluacidn de conocimientos.

www.magistratura.organojudicial.gob.bo
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Constatar la identidad de los evaluados, mediante la revision del documento
de identidad respectivo.

Garantizar la presencia e intervencion una (un) Notario de Fe Publica, antes,
durante y después del examen de conocimientos.

Iniciar de manera presencial al proceso de evaluacion.

Distribuir el material de evaluacion (hojas de preguntas, hojas de respuestas,
cddigos de seguridad).

Recoger y revisar las hojas de respuesta y remitirlos inmediatamente en forma
digital a la Direccion Nacional de Recursos Humanos para efectos de su
procesamiento y determinacion de la calificacion, mediante la Unidad Nacional
de Sistemas.

Sistematizar los resultados de las evaluaciones de desempefio y conocimientos
en el cuadro de calificaciones, y publicarlas en los tableros de las
Representaciones Distritales y otros mecanismos electronicos que sean
necesarios, a efectos de que los evaluados tomen conocimiento de los mismos
y ejerzan sus derechos de impugnacion.

Elaborar acta de todas las acciones realizadas durante el proceso de
evaluacion, misma debera estar Notariada para fines legales ulteriores.
Resolver las impugnaciones.

Elevar informe a la Direccion Nacional de Recursos Humanos, sobre el proceso
de evaluacion, adjuntando el cuadro de calificaciones.

Asumir decisiones ante situaciones excepcionales no previstas en el presente
reglamento.

ARTICULO 28. (RESPONSABILIDAD DE LOS INMEDIATOS SUPERIORES).-
Los inmediatos superiores, que tengan a su cargo funcionarios a ser evaluados, son
responsables de:

a) Realizar el llenado del formulario de Evaluacion de Desempefio
b) Entregar a la Comision Distrital de Evaluacién, en sobre cerrado, los

formularios de Evaluacion de Desempeio y los documentos que el funcionario
evaluado desea presentar para fines de calificacion de méritos, asi como los
documentos que deban ser considerados para calificacion de deméritos.

ARTICULO 29. (AUSENCIA DEL FUNCIONARIO A SER EVALUADO Y
EFECTOS).-
1. Es obligacion del funcionario a ser evaluado, asistir de forma puntual y disciplinada,

a la prueba de evaluacion de conocimientos, en la fecha, hora y lugar que sea

\g J programado.

II. La inasistencia a la evaluacion de conocimientos en la modalidad permanente, se

considerara como evaluacion NEGATIVA. Consecuentemente su cesacion.

(591)4 6461600 III. La inasistencia a la evaluacion de conocimientos en la modalidad periddica, se
considerara como renuncia tacita a la designacion por otro periodo similar en el cargo.
Luis Paz Arce N° 290  Consecuentemente su cesacion.

Parque Bolivar

@

www.magistratura.organojudicial.gob.bo
LGRRALICH ACGERDON® ST~




‘ "~CONSEJO DE LA
+ MAGISTRATURA=
1 o

Gestion Honesta y Transparente.

ARTICULO 30. (AUSENCIA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
DISTRITAL DE EVALUACION).- Es obligacion de todos los miembros de la
Comisién Distrital de Evaluacion, asistir de manera puntual y disciplinada, a todos los
eventos 0 actos que sea convocados, sean estos antes, durante y después del
proceso de evaluacion, por lo que su inasistencia generara responsabilidad por la
funcién pulblica sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas que
correspondan.

ARTICULO 31. (IMPUGNACION).-

I. La (el) evaluado que considere la existencia de error en el resultado de su
evaluacién, tanto periddica como permanente, podra impugnar el mismo, al dia
siguiente habil a la publicacion de las calificaciones, en los tableros de las
Representaciones Distritales, la pagina Web del Consejo de la Magistraturay a través
de otros medios electrénicos que sea necesarios, ante la Comision Distrital de
‘ Evaluacion, quién resolvera en el plazo de los siguientes dos (2) dias habiles.

II. Los resultados de las impugnaciones seran publicadas en tablero de la Secretaria
de las Representaciones Distritales, en la pagina Web del Consejo de la Magistratura
y a través de los medios electrdnicos, sin recurso ulterior, dada la naturaleza del

proceso de evaluacion.
DISPOSICION ADICIONAL

UNICA.- La Direccién Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura,
elevara los resultados finales de los procesos de evaluacion permanente y periddica
a Sala Plena del Consejo de la Magistratura, instancia que previa aprobacion y
mediante Acuerdo, remitira a los Tribunales de Justicia que corresponda.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Por Unica vez, la primera evaluacidn a realizarse en el marco del presente
reglamento, se la aplicara a todas las y los profesionales y técnicos de las Unidades
de Comunicacion Social, Relaciones Publicas, Protocolo, Bibliotecas y Archivos del
(')rgano Judicial, que estén en periodo evaluable permitido por la Ley N° 025, a la
fecha de la aprobacion del presente reglamento y la programacion del primer proceso
de evaluacion; consiguientemente, los plazos para las evaluaciones periddica y
permanente, establecidos en los Articulos 14 y 20, del presente reglamento, seran
aplicables, a los nuevos funcionarios: profesionales y técnicos de las Unidades de
~ Comunicacién Social, Relaciones Publicas, Protocolo, Bibliotecas y Archivos,
 ingresados al érgano Judicial y a aquellos funcionarios que a la fecha de aprobacion
\ del presente reglamento, no se hayan encontrado en periodo evaluable,
\ consecuentemente no hayan sido sometidos al primer proceso de evaluacion.

\. DISPOSICIONES FINALES
(591)4 6461600
9 PRIMERA.- La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, podra realizar las

Luis Paz Arce N° 290 complementaciones, aclaraciones o modificaciones al presente Reglamento, - °
Parque Bolivar : ! [[CEEz=F
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SEGUNDA.- Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento, serd
resuelta por la Sala Plena del Consejo de la Magistratura.

TERCERA.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente
habil de su aprobacion por Sala Plena del Consejo de la Magistratura, mediante
instrumento legal pertinente.

(o]

Segundo.- Se encomienda el cumplimiento del presente Acuerdo a la
Direccion Nacional de Recursos Humanos y a los Encargados Distritales del Consejo
de la Magistratura.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veintitrés dias del mes de febrero del
afo dos mil veintitrés.

. Registrese, comuniques hivese copia.
|
|

\

(591)4 6461600
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Pargue Bolivar

@

www.magistratura.organojudicial.gob.bo
LCPRALCM ACUERDO N? 51




(591)4 6461600

Luis Paz Arce N° 290
Parqgue Bolivar

@

www.magistratura.organojudicial.gob.bo

e
+ MAGISTRATURA=

CO:NSEJO DE LA

R

Gestién Honesta y Transparente.

Sucre, 20 de noviembre de 2023
CITE: OF. SP-CkM:‘ [\!’92(;\5”9\[2023

Senora

Abg. Carmen Julia Cruz Vera
ENCARGADA DISTRITAL DE ORURO
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Oruro. -

Ref.: Remite fotocopias legalizadas del acuerdo 51/2023

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopia legalizada del
Acuerdo N° 51/2023 de fecha 23 de febrero de 2023, que APRUEBA
el “REGLAMENTO PARA EL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL, RELACIONES PUBLICAS, PROTOCOLO,
BIBLIOTECAS, Y ARCHIVOS DEL ORGANO JUDICIAL, en atencién a la
determinacion segundo del mismo, para su cumplimiento conforme
corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las consideraciones de mayor
atencion.

Atentamente,

SECRETARIAPERMANENTE DE SALA PLENA
CONSEJO DE LAMAGISTRATURA

Adij. Lo indicado
cc/Apoyo al Pleno
SP

CM
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CONSEJO DE LA

Sucre, 20 de noviembre de 2023
CITE: OF. SP-gM,_‘Nf2060/2023

Senor 9
Abg. Rubens Dario Quinteros Salas \ RE.C ?c/
ENCARGADO DISTRITAL DE BENI N\ ISl
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Beni. -

Ref.: Remite fotocopias legalizadas del acuerdo 51/2023

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopia legalizada del
Acuerdo N°51/2023 de fecha 23 de febrero de 2023, que APRUEBA
el "REGLAMENTO PARA EL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL, RELACIONES PUBLICAS, PROTOCOLO,
BIBLIOTECAS, Y ARCHIVOS DEL ORGANO JUDICIAL, en atencién a la
determinacion segundo del mismo, para su cumplimiento conforme
corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las consideraciones de mayor
atencion.

Atentamente,

i
7 T4abel Flores Mama

SECRET MANENTEDESALAPLENA
ceusﬁg OF LAMAGISTRATURA

Adi. Lo indicado
cc/Apoyo al Pleno
SP

C
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Gestion Honesta y Transparente.

Sucre, 20 de noviembre de 2023 5/\
CITE: OF. SP-CM. N°2061/2023 b_,\

Senor

Abg. Sandro Martinez Callahuanca
ENCARGADO DISTRITAL CHUQUISACA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Presente.-

Ref.: Remite fotocopias legalizadas del acuerdo 51/2023

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopia legalizada del
Acuerdo N° 51/2023 de fecha 23 de febrero de 2023, que APRUEBA
el "REGLAMENTO PARA EL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL, RELACIONES PUBLICAS, PROTOCOLO,
BIBLIOTECAS, Y ARCHIVOS DEL ORGANO JUDICIAL, en atencién a la
determinacion segundo del mismo, para su cumplimiento conforme
corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las consideraciones de mayor
atencion.

Atentamente,

ristina 19abel Flores Mamani

T RUAPERMANENTE DE SALA PLENA
%Ega%EJ DE LAMAG\STRATURA

Adij. Lo indicado
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Gestion Honesta y Transparente.

Sucre, 20 de noviembre de 2023
CITE: OF. SP-CM. N°2062/2023

\
Senora
Abg. Carminia Alejandra Martinez Cusicanqui <04 . )
ENCARGADA DISTRITAL DE LA PAZ P u/
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA A&/~ Yrey
La Paz.- e 7

Ref.: Remite fotocopias legalizadas del acuerdo 51/2023

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopia legalizada del
Acuerdo N° 51/2023 de fecha 23 de febrero de 2023, que APRUEBA
el “REGLAMENTO PARA EL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL, RELACIONES PUBLICAS, PROTOCOLO,
BIBLIOTECAS, Y ARCHIVOS DEL ORGANO JUDICIAL, en atencion ala
determinacién segundo del mismo, para su cumplimiento conforme
corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las consideraciones de mayor
atencion.

Atentamente,

Mamani
ALAPLENA

(591)4 6461600 -
Adi. Lo indicado
g;:IApoyo al Pleno

c
Luis Paz Arce N° 290
Pargue Bolivar
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Gestion Honesta y Transparente.

Sucre, 20 de noviembre de 2023
CITE: OF. SP-CM. N°2063/2023

Senor

Abg. Divar Marcelo Garcia Avila
ENCARGADO DISTRITAL DE PANDO
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Pando. -

-

Ref.: Remite fotocopias legalizadas del acuerdo 51/2023

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopia legalizada del
Acuerdo N° 51/2023 de fecha 23 de febrero de 2023, que APRUEBA
el “REGLAMENTO PARA EL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL, RELACIONES PUBLICAS, PROTOCOLO,
BIBLIOTECAS, Y ARCHIVOS DEL ORGANO JUDICIAL, en atencién a la
determinacion segundo del mismo, para su cumplimiento conforme
corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las consideraciones de mayor
atencion. '

Atentamente,

B PERMANENTE DE SALAPLENA
SECRET ngm\s‘rmum

Adij. Lo indicado
cc/Apoyo al Pleno
SP

c
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Gestion Honesta y Transparente.

Sucre, 20 de noviembre de 2023
CITE: OF. SP-CM. N°2064/2023

Senora

Abg. Betzabé Saavedra Estrada
ENCARGADA DISTRITAL DE POTOSI
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Potosi. -

Ref.: Remite fotocopias legalizadas del acuerdo 51/2023

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopia legalizada del
Acuerdo N° 51/2023 de fecha 23 de febrero de 2023, que APRUEBA
el “"REGLAMENTO PARA EL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL, RELACIONES PUBLICAS, PROTOCOLO,
BIBLIOTECAS, Y ARCHIVOS DEL ORGANO JUDICIAL, en atencién a la
determinacion segundo del mismo, para su cumplimiento conforme
corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las consideraciones de mayor
atencion.

Atentamente,

Adij. Lo indicado
cc/Apoyo al Pleno
Si

C
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F o
1 MAGISTRATURA=

R 1 4

CONSEJO DE LA

Gestion Honesta y Transparente.

(5914 6461600

Luis Paz Arce N° 2390
Pargue Bolivar

i

www.magistratura.organojudicial.gob.bo

Sucre, 20 de noviembre de 2023
CITE: OF. SP'S?M,,.=.;_N?°65/2023

P
#

Senor i <Y NOV I |

Abg. Miguel Angel Medrano Martinez U pppe B
ENCARGADO DISTRITAL DE SANTA CRUZ NS &) -5
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Santa Cruz. -

Ref.: Remite fotocopias legalizadas del acuerdo 51 /2023

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopia legalizada del
Acuerdo N° 51/2023 de fecha 23 de febrero de 2023, que APRUEBA
el "REGLAMENTO PARA EL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL, RELACIONES PUBLICAS, PROTOCOLO,
BIBLIOTECAS, Y ARCHIVOS DEL ORGANO JUDICIAL, en atencion a la
determinacioén segundo del mismo, para su cumplimiento conforme
corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las consideraciones de mayor
atencion.

Atentamente,

Adi. Lo indicado
cc/Apoyo al Pleno
SP

C
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' CONSEJO DE LA

1 MAGISTRATURA=
o 1

Gestion Honesta y Transparente.

Sucre, 20 de noviembre de 2023
CITE: OF. SP-CM{,,N9,~266,&/29_2§

Sefora: 2V ap
T G Y
Abg. Sidia Alba Lizarazu / o

ENCARGADO DISTRITAL DE COCHABAMBA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Cochabamba. -

Ref.: Remite fotocopias legalizadas del acverdo 51/2023

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopia legalizada del
Acuerdo N° 51/2023 de fecha 23 de febrero de 2023, que APRUEBA
el “REGLAMENTO PARA EL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL, RELACIONES PUBLICAS, PROTOCOLO,
BIBLIOTECAS, Y ARCHIVOS DEL ORGANO JUDICIAL, en atencién a la
determinacion segundo del mismo, para su cumplimiento conforme
corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las consideraciones de mayor
atencion.

Atentamente,

(591)4 8461600

Adij. Lo indicado
cc/Apoyo al Pleno
SP

c

Luis Paz Arce N° 290
Pargue Bolivar

&

www.magistratura.organojudicial.gob.bo
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' CONSEJD DE LA

1 MAGISTRATURA=
o 1 4

Gestion Honesta y Transparente.

Sucre, 20 de noviembre de 2023
CITE: OF. SP-CM. N°2067/2023

Senora

Abg. Blanca Rosio Lisarazu
ENCARGADA DISTRITAL DE TARIJA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Tarija.-

Ref.: Remite fotocopias legalizadas del acuerdo 51/2023

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopia legalizada del
Acuerdo N° 51/2023 de fecha 23 de febrero de 2023, que APRUEBA
el “REGLAMENTO PARA EL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE
COMUNICACION SOCIAL, RELACIONES PUBLICAS, PROTOCOLO,
BIBLIOTECAS, Y ARCHIVOS DEL ORGANO JUDICIAL, en atencién a la
determinacion segundo del mismo, para su cumplimiento conforme
corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las consideraciones de mayor
atencion.

Atentamente,

SECRETARIA PERMANENTE DE SALA PLENA
CONSEJOD LAMAomnATbE!A

(591)4 6461600 Adij. Lo indicado

cc/Apoyo al Pleno
SP
c

Luis Paz Arce N° 2390
Parque Bolivar

@

www.magistratura.organojudicial.gob.bo
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