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ACUERDO N° 068/2023
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: El resultado del proceso de Evaluacion de Confirmacion de Jueces
Disciplinarios y personal de Apoyo Administrativo Disciplinario, las atribuciones establecidas
en la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 025 del Organo Judicial, la Ley N° 929 y el
Manual de Subsistema de Ingreso a la Carrera Administrativa para Juezas, Jueces
Disciplinarios y Personal de Apoyo Administrativo - Modalidad de Concurso de Méritos y
Examen de Competencia aprobado mediante Acuerdo N° 149/2022 de 07 de julio de 2022,
los antecedentes; v,

CONSIDERANDO I: Que, el art. 193.1 de la Constitucion Politica del Estado (CPE)
sefiala que: "E/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen
disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas;
del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de la formulacion de
politicas de su gestion; empero ademas con facultades en materia de recursos humanos";
disposicion constitucional concordante con el art. 183.1V de la Ley del Organo Judicial.

Que, el art. 195 de la CPE manifiesta que: "Son atribuciones del Consejo de la
Magistratura, ademas de las establecidas en la Constitucion y en la ley: (...) 9. Designar a
su personal administrativo’.

Que, el art. 15.1 de la Ley N° 025 establece que el Organo Judicial sustenta sus actos
y decisiones en la Constitucion Politica del Estado, Leyes y Reglamentos, respetando la
jerarquia normativa y distribucién de competencias establecidas en la Constitucion.

Que, el art. 182.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado parcialmente por
el art. 2 de la Ley N° 929, refiere lo siguiente: “(ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO). El
Consejo de la Magistratura funcionard bajo las siguientes normas que seran desarrolladas
en el Reglamento Interno: 1. Pleno del Consejo: El Consejo de la Magistratura estara
integrado por tres (3) Consejeras y Consejeros que conforman Sala Plena y tendra
atribuciones para resolver y decidir todos los aspectos relacionados a los regimenes
disciplinarios, de control y de fiscalizacion, politicas de gestion y recursos humanos'.

Que, el art. 183 de la Ley N° 025 del Organo Judicial sefiala: “£/ Consejo de la
Magistratura ejercera las siguientes atribuciones constitucionales: I. En Materia Disciplinaria.
(...) 3. Designar jueces y juezas disciplinarios y su personal (...)".

Que, el art. 14 de la Ley N° 212 de Transicién del Organo Judicial, manifiesta: '(...)

El Consejo de la Magistratura de acuerdo a lo establecido por la Constitucion Politica del

Estado y la Ley del Organo Judicial, revisara el Escalafon Judicial, elaborara y aprobara el

~ 7w Reglamento que regule el sistema de /ngreso a la carrera judicial, estabilidad, evaluacion,

kjv{,o"f.mOCIOH traslado, permutas, suspension y remocion de funcionarios judicial y

" administrativos, juezas y jueces, transicion y adecuacion e implementacion de la nueva
Ny “Zcarrera judicial...”.

\ Que, el Reglamento del Sistema de Carrera Administrativa del Régimen Disciplinario

(5914 846160l Organo Judicial tiene por finalidad garantizar la independencia de juezas y jueces
Disciplinarios en el cumplimiento de la funcidn de impartir justicia disciplinaria, en el marco
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Ley N° 025; en ese entendido, el art. 12 del Reglamento del Sistema de Carrera
Administrativa del Régimen Disciplinario del Organo Judicial Aprobado mediante Acuerdo
147/2022 de 29 de junio de 2022, manifiesta: "(SUBSISTEMAS) La Carrera Administrativa
del Régimen Disciplinario comprende los siguientes subsistemas: 1.Ingreso; 2. Evaluacion;
3. Movilidad; 4. Capacitacion y 5. Registro”,

CONSIDERANDO II: Que, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura mediante
Acuerdo N° 149/2022 aprueba el Manual de Subsistema de Ingreso a la Carrera
Administrativa para Juezas, Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo Administrativo
Modalidad de Concurso de Méritos y Examen de Competencia, gue en su art. 35 manifiesta:
"PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION DE CONFIRMACION) I. Las Juezas, Jueces
Disciplinarios estaran sometidos a un periodo de prueba de noventa (90) dias al cabo del
cual se realizara la Evaluacion de Confirmacion, pudiendo ser ésta positiva o negativa. II.
La Evaluacion estara a cargo de los Representantes Distritales del Consejo de /la
Magistratura, mediante un formulario de evaluacion elaborado por la Direccion Nacional de
Recursos Humanos, acorde al perfil y las atribuciones ejercidas por las Juezas y Jueces
Disciplinarios. I1I. La Evaluacion de Confirmacion positiva determinard la continuidad en el
cargo a Juezas, Jueces Disciplinarios, permitiendo su ingreso a la carrera administrativa del
Régimen Disciplinario. La Evaluacion de Confirmacion negativa determinard su retiro. 1V,
Las Juezas y Jueces Disciplinarios podran ejercer su derecho a interponer recurso
administrativo correspondiente al resultado de la evaluacion de confirmacion negativa'; en
ese sentido, en cumplimiento a dicho articulo se procedi¢ a realizar la evaluacion a Juezas,
Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo Administrativo de los Juzgados Disciplinarios.

Que, el Informe CM - JNDAP - N° 32/2023 de 14 de febrero de 2023, emitido por la
Jefatura Nacional de Dotacién y Administracion de Personal del Consejo de la Magistratura,
en el cual concluye que: "Se concluye que se ha procedido a la Evaluacion de Confirmacion
para ingreso a la Carrera Administrativa a todos los Jueces Disciplinarios y personal de Apoyo
Administrativo Disciplinario, en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento Del Sistema
De Carrera Administrativa Del Régimen Disciplinario Del Organo Judicial y Manual del
Subsistema de Ingreso a la Carrera Administrativa para Jueces y personal de Apoyo
Administrativo aprobado mediante Acuerdo de Sala Plena N°149/2022. Los resultados de
los mismos, se encuentran detallados en cuadros precedentes”; en ese orden, recomienda:
"Se recomienda proceder de acuerdo a lo establecido en el Manual del Subsistema de
Ingreso a la Carrera Administrativa para Jueces y personal de Apoyo Administrativo en
funcion a los resultados de la evaluacion de confirmacion realizada. Asimismo, se
recomienda remitir el presente informe a la Jefatura Nacional de Asesoria Juridica para el
anadlisis legal de la correspondencia o no respecto a la aplicacion a los servidores del
Régimen Disciplinario ya evaluados, del nuevo Manual del Subsistema de Ingreso a la
Carrera Administrativa para Jueces y Personal de Apoyo Administrativo con el cambio de
7 i Eva/uador"

(( YO,B?-. } Que, en fecha 08 de marzo de 2023, el Pleno del Consejo de la Magistratura
~"" determina la aprobacién del Informe CM - JNDAP - N° 32/2023 de 14 de febrero de 2023
emitido por la Jefatura Nacional de Dotacion y Administracion de Personal del Consejo de la
Magistratura, observando la falta de competencia en el proceso de evaluacion de las Juezas

\. y Jueces Disciplinarios.
(591)4 6461600
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POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura en conformidad al art.
182.3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado por el art. 2 de la Ley N° 929 y en
uso de sus especificas atribuciones.

ACUERDA:

Primero.- Rechazar el Informe CM-JNDAP-N° 32/2023 de 14 de febrero de 2023,
sobre la Evaluacion de Confirmacion de Jueces Disciplinarios, en razén a que el proceso
evaluatorio no fue ejecutado por Autoridad Competente y disponer la ejecucion de una
nueva evaluacion, conforme al MANUAL DEL SUB SISTEMA DE INGRESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA PARA JUEZAS, JUECES DISCIPLINARIOS Y PERSONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO - MODALIDAD DE CONCURSO DE MERITOS Y EXAMEN DE
COMPETENCIA, modificado en lo pertinente por Acuerdo N° 049/2023 de 23 de febrero de
2023.

Segundo.- Aprobar el Informe CM-JNDAP-N° 32/2023 de 14 de febrero de 2023
con relacién a la Evaluacion de Confirmacion del Personal de Apoyo Administrativo
Disciplinario, conforme a los cuadros que a continuacion se detallan:

CUADRO DE CALIFICACION Y RECOMENDACION A SECRETARIOS DISCIPLINARIOS
EVALUACION DE CONFIRMACION - INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ESCALA DE
NOMBRES Y APELLIDOS | PUNTAJE EVALUACION RECOMENDACION OBSERVACIONES
DISTRITO DE CHUQUISACA
Se establece que €l Ratificacion mediante
[P L P 92 EXCELENTE evaluado $l sea ratificado Memorando de
MANCHEGO T
al cargo. Felicitacion.
Se establece que el Ratificacion mediante
LAREDO SANDI IGOR 91 EXCELENTE evaluado $l sea ratificado Memorando de
al cargo. Felicitacion.
DISTRITO DE LA PAZ
Se establece que el Ratificacion mediante
PATRICUA ELANS TOLA 96 EXCELENTE evaluado Sl sea ratificado Memorando de
ROCHA il
al cargo. Felicitacion.
Se establece que el Ratificacion mediante
ELIANA MARGOT "
PEREZ TORREJON 96 EXCELENTE evaluado Sl sea ratificado Mefm'oro'r]do de
al cargo. Felicitacion.
; Se establece que el . - .
CLAUDIA FERNANDEZ 87 BUENO evaluado §1 sea ratificado Ratificacion mediante
TICONA Memorando
al cargo.
¢ Se establece que el - oz :
NOEMI MERLO 83 BUENO evaluado §l sea rafificado Ratificacion mediante
MAYDANA al cargo Memorando
((/. ‘V’UBO)'}' DISTRITO DE COCHABAMBA
D PREMIE s 7 Se establece que el S .
w PR .l,“{r Az A B
W ke ANABEL RIOS SANCHEZ | 88 BUENO svdlicdoslised refiicade | Lonncacion mediante
N 4\ Memorando
N> al cargo.
B Se establece que el ] y ]
AMIR GIOVANNI s Ratificacion mediante
. | MRANDA FERNANDEZ | & BRI ngg’r‘;go Slsearatificado | \4omorando
(S9D4 646164 LAUDIA GEOVANA Se establece que el g 2 ;
e Ratificacion mediante
9 CONDORI 85 BUENO evaluado $l sea ratificado Mamerando
GANDARILLAS al cargo.
Luis Paz Arce 230
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DISTRITO DE ORURO

. Se establece que el Ratificacién mediante
MBI QUISBERT 90 EXCELENTE evaluado $I sea ratificado Memorando de
MERCEDES P

al cargo. Felicitacion.
GONZALES ) Se establece que el Y
CHUNGARA INES 88 BUENO evaluado $l sea ratificado Memorande N
AMALIA al cargo.

DISTRITO DE POTOSI

; Se establece que el Vg .. .
CHAVEZ VILLCA 87 BUENO evaluadn SliseaEiicads Ratificacion mediante

JANETTE PAOLA al cargo. = Memorando

DISTRITO DE SANTA CRUZ

Se establece que el

84 BUENO evaluado Sl sea ratificado Rafificacion mediante

BELEN DEL CARMEN

PENARANDA TELLEZ al cargo. = Memorando

Se establece que el - sz :
ROSSY CANAVIRI 86 BUENO evaluado §l sea rafificado Ratificacion mediante
LUCANA Memorando

al cargo.

Se establece que el - w2 ;
ERICKA VIVIANA : Ratificacion mediante
OLIVERA ESCALERA Ba BUENS g;’ggggo Sisearatificado | \yomorando

DISTRITO DE TARIJA

Se establece que el

MAYDA ANDREINA Ratificacion mediante

88 BUENO evaluado $I sea ratificado

ESPINOZA EQUISE al cargo. Memorando

Se establece que el . . .
EPIFANIA DELSY . Ratificacion mediante
RAMOS BALDIVIEZO 72 SUFICIENTE evaluado $I sea ratificado MEROrando

al cargo.
DISTRITO DE BENI

Se establece que el Ratificacion mediante
'F])LéEIETZH ARELY  [EAL 95 EXCELENTE evaluado $I sea ratificado Memorando de

al cargo. Felicitacion.

‘ Se establece que el o o ,
CINTHIA  RODRIGUEZ 85 BUENO svaliindo sksaa ratificads Ratificacion mediante

JUSTINIANO al cargo. = Memorando

DISTRITO DE PANDO

Se establece que el ; - :
JAQUELINE MARCIA 84 BUENO svaluado:Slsed fatificads Ratificacion mediante

CASAZOLA ALANES al cargo. = Memorando

CUADRO DE CALIFICACION Y RECOMENDACION A AUXILIARES DISCIPLINARIOS
EVALUACION DE CONFIRMACION - INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

NOMBRES Y ESCALA DE
APELLIDOS PUNTAJE EVALUACION RECOMENDACION OBSERVACIONES
DISTRITO DE CHUQUISACA
Se establece que el Ratificacion mediante
LA My E(C))ZESA REYNOLDS 92 EXCELENTE evaluado $I sea ratificado al | Memorando de
‘ cargo. Felicitacion.
Nx 2 Se establece que el Ratificacion mediante
J| GUSTAVO RODRIGO | ¢, EXCELENTE | evaluado §l sea rafificado al | Memorando de
ROMERO CORTEZ ke
cargo. Felicitacion.
DISTRITO DE LA PAZ
& Se establece que el Ratificacion mediante
JUAN JOSE VARGAS o
(591)4 646160MAMANI 93 EXCELENTE evaluado Sl sea ratificado al Me.nr?oro.n’do de
cargo. Felicitacién.
9 Se establece que el Ratificacion mediante
CRISTAL DAYANA s
i Doz AReS f\°ﬁ€£90\REZ QUISPE 93 EXCELENTE evaluado §l sea ratificado al Me.nr)orc.rfdo de
Parque Bolila cargo. Felicitacion.
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Se establece que el - i :
IVON  ALEJANDRA . Ratificacién mediante
5 tifi |
AVILA RODRIGUEZ 83 BUENO evaluado 8l sea ratificado a ASTRBTAREE
cargo.
Se establece que el = -2 )
4 Ratificacion mediante
ROSA MITA ROQUE 87 BUENO evaluado $l sea ratificado al Memorands
cargo.
DISTRITO DE COCHABAMBA
MARIA JOSE Se establece que el ; o ,
GUTIERREZ 84 BUENO evaluado $I sea ratificado al r’fd‘g'r:f)‘r’;'g;med"’me
MOSCOSO cargo.
Se establece que el . .. )
EVA ANDREA MAIDA . Ratificacion mediante
JANCO 85 BUENO evaluado $l sea ratificado al NMEMBIEHAS
cargo.
BRANDON ERICK Se establece que el - o )
BUSTAMANTE 89 BUENO evaluado §l sea ratificado al | Ratificacion mediante
! Memorando
CHAVEZ cargo.
DISTRITO DE ORURO
VIVIANA Se establece que el Ratificacion mediante
VILLARROEL 91 EXCELENTE evaluado $I sea ratificado al | Memorando de
CARRILLO cargo. Felicitacion.
Se establece que el Ratificacion mediante
CARLA VIVIANA 92 EXCELENTE evaluado $l sea ratificado al | Memorando de
PINTO DELGADO ey *
cargo. Felicitacion.
DISTRITO DE POTOSI
Se establece que el ; 2 y
CONDORI VEDIA 83 BUENO evaluado §l sea ratificado al Ratificacion mediante
CLAUDIA Memorando
cargo.
- Se establece que el Ratificacion mediante
PENARANDA QUISPE 95 EXCELENTE evaluado 8§l sea ratificado al | Memorando de
RONALD PORFIN S R
cargo. Felicitacion.
DISTRITO DE SANTA CRUZ
- Se establece que el - o :
GUERY MONTANO 83 BUENO evaluado §l sea ratificado al Ratificacion mediante
FERNANDEZ Memorando
cargo.
Se establece que el Ratificacion mediante
RC(';‘;FE'? ESPINQZA| o5 EXCELENTE | evaluado §l sea ratificado al | Memorando de
cargo. Felicitacion.
NO FUE EVALUADO
Xf‘é’;TgUARD'A B . . DEBIDO QUE PRESENTA
RENUNCIA
DISTRITO DE TARIJA
Se establece que el ’ - A
MONICA  MELISSA h Ratificacion mediante
MARTINEZ MAMANI 82 BUENO evaluado $l sea ratificado al Membrandia
cargo.
Se establece que el . s .
MARITZA CRUZ 88 BUENO evaluado $l sea ratificado al Ratificacion mediante
PEQUEZ Memorando
cargo.
DISTRITO DE BENI
Se establece que el = 3 .
E,'J:N'QSUER OMCH | g5 BUENO evaluado §l sea ratificado al mﬂg‘fg;‘mmed"’me
/f%,\ cargo.
hro - . Se establece que el - . )
fo oY g
((QSW !rgmf GENESIS BRRGHA 83 BUENO evaluado $l sea ratificado al Rafificacion madiarie
\3 M.dm.G ~JSOLETO Memorando
N5 § v cargo.
-7 | DISTRITO DE PANDO
BETZABE LEA Se establece que el Ratificacion mediante
GUTIERREZ POMA 97 EXCELENTE evaluado 8l sea ratificado al Mejrr.\oro.n’do de
(591)4 64616 cargo. Felicitacion.
. ? Tercero.- En estricta aplicacion de lo establecido en el Manual de Subsistema de
Luis V4 ce Ny .2 sie s e ac ko .
i [ Tngreso a la Carrera Administrativa para Juezas, Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo
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Administrativo - Modalidad de Concurso de Méritos y Examen de Competencia, se dispone
la ratificacién del periodo de funciones a los servidores plblicos, con nota de evaluacion
positiva.

Cuarto.- Se encomienda a la Direccién Nacional de Recursos Humanos del Consejo
de la Magistratura, el estricto cumplimiento del presente Acuerdo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los ocho dias del mes de marzo del aio dos mil
veintitrés.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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CITE: OF. SP-CM. N°868/2023
Sefora
Lic. Cinthia Serrudo Espinoza 20 ) 2023
DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS b '83
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Presente.-

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo N°068/2023 del
08 de marzo de 2023, que rechaza el Informe CM-JNDAP-N°32/2023 de 14 de febrero de
2023, sobre la Evaluacion de Confirmacion de Jueces Disciplinarios y dispone la ejecucion
de una nueva evaluacion.

Asimismo, aprueba el Informe CM-JNDAP-N°32/2023 de 14 de febrero de 2023, con
relacion a la Evaluacion de Confirmacion del Personal de Apoyo Administrativo
Disciplinario, en atenciéon a la determinaciéon cuarta del mismo, para su cumplimiento
conforme corresponda.

Con este motivo saludo a Usted.

Atentamente.

Adj Acuerdo N"068/2023

& cclApoyo al Pleno
SP

CM




