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ACUERDO N° 08-A/2022
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones contenidas en la Constitucion Politica del
Estado; la Ley N° 025 del Organo Judicial (LOJ) modificada por la Ley N° 929; el
proyecto de “REGLAMENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE
SECRETARIOS Y AUXILIARES DE JUZGADOS DISCIPLINARIOS”; sus
antecedentes y;

CONSIDERANDO I: Que, el art. 193.1 de la Constitucion Politica del
Estado (CPE) sefala que: “E/ Consejo de la Magistratura es la instancia
responsable del régimen disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y
de las jurisdicciones especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo
administrativo y financiero, y de la formulacion de politicas de su gestion,; empero
ademds con facultades en materia de recursos humanos”; disposicion
constitucional concordante con el art. 183.1V de la Ley del Organo Judicial.

Que, el art. 195 de la CPE manifiesta: “Son atribuciones del Consejo de la
Magistratura de Justicia, ademds de las establecidas en la Constitucion y en la

ley: (...) 9. Designar a su personal administrativo’.

Que, art. 15.1 de la Ley N° 025 establece que el Organo Judicial sustenta
sus actos y decisiones en la Constitucion Politica del Estado, Leyes y Reglamentos,
respetando la jerarguia normativa y distribucion de competencias establecidas en
la Constitucion.

Que, el art. 182.1 de la LOJ, modificado por la Ley N° 929, sefala: "£/
Consejo de la Magistratura estara integrado por tres (3) Consejeras y Consejeros
que conforman Sala Plena y tendra atribuciones para resolver y decidir todos los
aspectos relacionados a los regimenes disciplinarios, de control y de fiscalizacion,
politicas de gestion y recursos humanos’.

Que, a su vez el art. 215.11I de la Ley N° 025 determina que, el Consejo
de la Magistratura: “aprobara el reglamento que regule el sistema de ingreso a la
carrera judicial, estabilidad, evaluacion, promocion, traslados y permutas,
suspension y destitucion de juezas y jueces, y 1as y los vocales. Iqualmente,

aprobara un reglamento para normar el desemperio de los funcionarios
auxiliares y de apoyo del Organo Judicial’.

Que, el art. 183 de la Ley del Organo Judicial sefiala: “£/ Consejo de la
Magistratura ejercera las siguientes atribuciones constitucionales: I. En Materia
Disciplinaria. (...) 3. Designar jueces y juezas disciplinarios y su personal (...)".

CONSIDERANDO II: Que, al contar con un instrumento normativo
administrativo, en cumplimiento a la Ley N° 025, este permitira desarrollar de
manera efectiva la Seleccion y Designacion de Secretarios y Auxiliares de
Juzgados Disciplinarios de los Distritos Judiciales.
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Que, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en Sesion Ordinaria de
19 de enero de 2022, aprueba el REGLAMENTO DE SELECCION Y DESIGNACION
DE SECRETARIOS Y AUXILIARES DE JUZGADOS DISCIPLINARIOS.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en uso de sus
atribuciones previstas en el art. 195.9 de la CPE, el art. 183.1.3 de la Ley del
Organo Judicial y demas disposiciones constitucionales y legales.

ACUERDA:

Primero.- Aprobar el "REGLAMENTO DE SELECCION Y
DESIGNACION DE SECRETARIOS Y AUXILIARES DE JUZGADOS
DISCIPLINARIOS " conforme el contenido literal del mismo, que formara parte
del presente Acuerdo:

REGLAMENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE SECRETARIOS Y
AUXILIARES DE JUZGADOS DISCIPLINARIOS

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO). El presente reglamento tiene por objeto desarrollar
los procedimientos para la seleccién y designacion de postulantes al cargo de
Secretarios y Auxiliares de Juzgados Disciplinarios, bajo la modalidad de concurso
de méritos y examenes de competencia.

ARTICULO 2. (MARCO LEGAL). El presente Reglamento tiene como marco
legal el art. 195. 9 de la Constitucion Politica del Estado, art. 183. 1.3, de ia Ley
N° 025 del Organo Judicial.

ARTICULO 3. (AMBITO DE APLICACION) Este Reglamento tiene como
ambito de aplicacion todo el Organo Judicial y los postulantes al cargo de
Secretarios y Auxiliares de Juzgados Disciplinarios en los nueve distritos judiciales.

ARTICULO 4. (PUBLICIDAD). — I. La convocatoria sera publica estara dirigida
a abogadas, abogados y estudiantes regulares, al menos, del tercer curso de la
Carrera de Derecho que cumplan los requisitos exigidos por la Constitucion Politica
del Estado, Ley N° 025 y el presente reglamento.

II. La convocatoria, se publicard en medios escritos de circulacion nacional y/o
departamental, segin corresponda, y/o en la Gaceta Oficial de Convocatorias y/o
sitio web del Consejo de la Magistratura.

III. Los resultados de cada etapa de seleccion de postulantes a los cargos de
Secretarios y Auxiliares de Juzgados Disciplinarios, serén publicados en la pagina
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web del Consejo de la Magistratura, tableros de las Representaciones Distritales
y/o en un medio de comunicacién escrito de circulacion nacional por su
importancia. Los postulantes se daran por notificados con la publicacién en la
pagina web del Consejo de la Magistratura, a efectos de posibles impugnaciones.

Sucre - Bolivia

ARTICULO 5. (TRANSPARENCIA). Durante el proceso de selecciéon de
Secretarios y Auxiliares de Juzgados Disciplinarios, se garantizara el acceso a la
informacion en forma veraz, oportuna, comprensible y confiable en cada una de
sus etapas.

ARTICULO 6. (PRECLUSION). El proceso de seleccién de postulantes a los
cargos de Secretarios y Auxiliares de Juzgados Disciplinarios, se desarrollara de
forma sucesiva, no pudiendo retrotraerse los actos administrativos a etapas
concluidas.

ARTICULO 7. (PARTICIPACION CIUDADANA). La ciudadania organizada o
de manera individual, podra participar de todo el proceso de preseleccion de
postulantes a los cargos de Secretarios y Auxiliares de Juzgados Disciplinarios en
calidad de veedores, sin necesidad de invitacién o convocatoria.

ARTICULO 8. (EMPLEO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION). El proceso de seleccidn, en todas las etapas, empleara
herramientas tecnoldgicas de informacion y comunicacion a fin de optimizar y
transparentar el mismo.

ARTICULO 9. (ETAPAS DEL PROCESO). El proceso de seleccion de
postulantes a los cargos de Secretarios y Auxiliares de Juzgados Disciplinarios
estd compuesto por las siguientes etapas:
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ARTICULO 10. (CONFORMACION DE COMISIONES). I. La Sala Plena del
Consejo de la Magistratura para el proceso de seleccién de Secretarios y Auxiliares
de Juzgados Disciplinarios conformara las siguientes Comisiones:

1. Convocatoria Publica.

2. Presentacion de Postulaciones.
3. Verificacién de Requisitos minimos habilitantes. 8
4. Concurso de Méritos. z
5. Examen de Competencia. 8
§ o 7 <
6. Designacion. 8
CAPITULO II 3
COMISIONES 3
a

1. Comision Calificadora Departamental (Requisitos, Méritos y Examen);
2. Comision Nacional de Elaboracién de Examen.

II1. El Consejo de la Magistratura, podra tomar cualquier medida que asegure el
correcto desarrollo del proceso de seleccion de Secretarios y Auxiliares de
Juzgados Disciplinarios por concurso de méritos y examen de competencia,
siempre y cuando dicha medida sea justificada y aprobada por Acuerdo de Sala
Plena.

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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ARTICULO 11. (AREA DE TRABAJO Y APOYO LOGISTICO). I. El Consejo
de la Magistratura proporcionara a las Comisiones, las condiciones necesarias
para su trabajo, como ser apoyo logistico, recursos humanos, ambientes fisicos y
otros.

Sucre - Bolivia

II1. La Direccion Administrativa y Financiera cubrira los gastos necesarios para la
dotacion de servicios, activos fijos y otros necesarios para el funcionamiento de
las Comisiones a requerimiento del Consejo de la Magistratura.

ARTICULO 12. (COMISIONES CALIFICADORAS DEPARTAMENTALES DE
REQUISITOS, MERITOS Y EXAMEN). I. Las Comisiones Calificadoras
Departamentales (Examen, Requisitos y Méritos), estaran conformadas por cinco
(5) miembros, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Tres (3) representantes designados por el Consejo de la Magistratura;
2. Un (1) representante del Sistema Universitario;
3. Un (1) representante del Tribunal Departamental de Justicia del Distrito.
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II. Las Comisiones Calificadoras Departamentales (Requisitos, Méritos vy
Examen), podran sesionar con la mitad mas uno de sus miembros.

III. La o el Asesor Juridico de cada Representacion Distrital del Consejo de la
Magistratura, fungira como secretario técnico de la Comision Calificadora
Departamental (Examen, Requisitos y Méritos), correspondiente, debiendo
brindar apoyo técnico, administrativo y logistico.

Teléfono:(591) 4 6461600

ARTICULO 13. (EXCUSAS). I. Los miembros de las Comisiones Calificadoras
Departamentales (Examen, Requisitos y Méritos), deberan excusarse de conocer
postulaciones en los siguientes casos:

1. Por parentesco con la postulante o el postulante hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o el derivado de los vinculos
de adopcion.

2. Tener relacion de compadre, padrino o ahijado, proveniente de
matrimonio o bautizo.

3. Tener amistad intima, enemistad u odio con la postulante o el
postulante que se manifestare por hechos notorios y recientes. En
ningun caso las o los miembros de las Comisiones Calificadoras
Departamentales (Examen, Requisitos y Méritos), se excusaran por
ataques u ofensas inferidas después de presentada la postulacion.

Ser acreedor, deudor o garante de la o el postulante.

La existencia de un litigio judicial pendiente con la o el postulante que

sea anterior al proceso de seleccion.

Haber sido abogado, mandatario, testigo, perito o tutor de la postulante

o el postulante que participe del proceso de seleccion.

Haber manifestado su opinidon sobre la habilitacién, puntuaciéon o

resultado a obtener por la o el postulante del proceso de seleccion.

8. Ser o haber sido denunciante o querellante contra una o uno de los
postulantes con anterioridad a la iniciacion del proceso de seleccion.

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290
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II. Las excusas seran aceptadas sin mayor tramite por las Comisiones
Calificadoras Departamentales (Examen, Requisitos y Méritos).

ARTICULO 14. (ATRIBUCIONES). Las Comisiones Calificadoras
Departamentales (Examen, Requisitos y Méritos), tendran las siguientes
atribuciones:

Sucre - Bolivia

1. Recibir la documentacion presentada por los postulantes de parte de

los Encargados Distritales.

Verificar el cumplimiento de requisitos minimo habilitantes de las y los

postulantes.

Calificar los méritos de las y los postulantes, de acuerdo a los

parametros establecidos en el presente reglamento.

Toma del Examen de Competencia.

Conocer y resolver de manera fundamentada las impugnaciones

presentadas en las etapas de verificacion de requisitos minimo

habilitantes, calificacion de méritos y examen de competencia dentro
de los plazos y procedimientos establecidos para el efecto.

6. Elaborar la lista de resultados de las etapas de su conocimiento, mismo
que contendra el nimero de cédula de identidad y la calificacion
obtenida por cada postulante y remitirla a la Direccién Nacional de
Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura a efectos de su
control y publicacién en la pagina web.

7. Solicitar informacién al Ministerio Publico, al Registro Publico de la
Abogacia y otras instituciones publicas y privadas, para verificar la
veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion
proporcionada por las y los postulantes, si fuera necesario.

8. Custodiar la documentacion presentada por las y los postulantes y la
generada durante el proceso de seleccion.

9. Precautelar que todo el proceso de seleccion se desarrolle de manera
transparente, en cumplimiento de los procedimientos establecidos.

10. Inhabilitar y denunciar de forma inmediata ante las instancias
correspondientes a las o los postulantes en caso de presunta falsedad
de documentos o comisién de actos fraudulentos en las fases de su
conocimiento.

11. Elaborar informe final con la lista de resultados de cada etapa del
proceso de selecciéon que contendra los nombres y apellldos de los
postulantes, nimero de cédula de identidad y la calificacion obtenida
en cada las etapas de cada postulante y remitirla a la Direccion Nacional
de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura a efectos de su
control, sistematizacién y remisién a Sala Plena del Consejo de la
Magistratura para su aprobacion.
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ARTICULO 15. (COMISION DE ELABORACION DE EXAMENES). El Consejo
de la Magistratura conformara una Comisién de Elaboracion de Examenes, que
estara constituida por cinco (5) miembros, de la siguiente manera:

1. Tres (3) representantes del Consejo de la Magistratura.
2. Un (1) representante de la Escuela de Jueces del Estado.

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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3. Un (1) representante del Sistema Universitario.

ARTICULO 16. (ATRIBUCIONES). La Comision de Elaboracién de Examenes
tendra las siguientes atribuciones:

Sucre - Bolivia

1.  Elaborar la bateria de treinta y cinco (35) preguntas con sus respectivas
respuestas de opcion multiple para el examen de competencia.

2. Precautelar que el proceso de elaboracion de las baterias de preguntas
se desarrolle de manera transparente, bajo criterios de seguridad,
debiendo utilizar para este fin, herramientas tecnoldgicas de
informacién y comunicacion que se consideren necesarias.

ARTICULO 17. (MANEJO Y CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION). I. La
documentacion presentada por las y los postulantes y la generada durante el
proceso de seleccion, sera custodiada por las Comisiones Calificadoras
Departamentales (Examen, Requisitos y Méritos).
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II. Al finalizar el proceso de seleccion, toda la documentacidon generada sera
inventariada, foliada y remitida al Consejo de la Magistratura para fines de
archivo, los distritos podran hacer la devolucién de los sobres de postulacion a
solicitud expresa del interesado.

ARTICULO 18. (RESERVA DE LA INFORMACION). Mientras dure el proceso
de seleccion, las y los miembros de las Comisiones no podran tener contacto de
forma directa o indirecta con las y los postulantes por ninguna via, ni podran
revelar la informacion del proceso interno de verificacion de requisitos, calificacion
de méritos y examen de competencia bajo responsabilidad.

Teléfono:(591) 4 6461600

CAPITULO III '
SISTEMA DE CALIFICACION

ARTICULO 19. (CALIFICACION). 1. La calificacién se realizard sobre cien
(100) puntos distribuidos de la siguiente manera:

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

Calificacion de Méritos 30 puntos

Examen de Competencia 70 puntos <
>

TOTAL 100 PUNTOS -
O
<<
=
<L
-
w
(=]
()
w
(72}
=z
(@)
O

EGV/UNAJ/CM ISCICIa “""'|K‘Aéde'r£i$‘slﬁ‘/‘2072“ L i que transtforma Pégina | 6




"~ CONSEJO DE LA
MAGISTRATURAZ

v

II. La Lista Final, a ser remitida al Pleno del Consejo de la Magistratura,

estard conformada por las y los postulantes preseleccionados que hayan g
obtenido la nota igual o mayor a cincuenta y un (51) puntos. 3
TiTULO 11 &
CAPITULO I
CONVOCATORIA PUBLICA

ARTICULO 20. (APROBACION DE LA CONVOCATORIA). I. De acuerdo
a las acefalias o la creacion de nuevos Juzgados Disciplinarios, la Sala Plena del
Consejo de la Magistratura aprobara, mediante Acuerdo de Sala Plena, la
convocatoria publica sefialando el cargo seguiin corresponda.

II. La convocatoria publica sera nacional o departamental, de acuerdo a la
necesidad existente en los Distritos Judiciales.

ARTICULO 21. (CONTENIDO GENERAL DE LAS CONVOCATORIAS).
La convocatoria publica, minimamente contendra lo siguiente:
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1. Distrito Judicial y cantidad de cargos acéfalos por Juzgados
Disciplinarios segun corresponda, a las que se convoca por
Departamento.

2. Plazo, lugar y forma para la presentacion de postulaciones.

3. Requisitos para la postulacién.

4. Sistema de calificacion.

Teléfono:(591) 4 6461600

ARTICULO 22. (PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA). I. La
convocatoria se publicard en medios escritos de circulacion nacional y/o
departamental segun corresponda, y/o en la Gaceta Oficial de Convocatorias y
sitio web del Consejo de la Magistratura.

II. Los Encargados Distritales del Consejo de la Magistratura difundiran la
convocatoria correspondiente en sus respectivas oficinas, exponiéndolas en un
lugar visible al publico, ademas deberan brindar la orientacion e informacion que
sea requerida por las y los interesados.

ARTICULO 23. (LIBRO DE REGISTROS). Las Oficinas de los Encargados
Distritales del Consejo de la Magistratura, en sus respectivos Departamentos,
habilitaran una planilla o Libro de Actas Notariado, para recibir las postulaciones
en el plazo establecido en la convocatoria consignando las siguientes columnas:
Numero Correlativo, Nombres y Apellidos, Carnet de Identidad; Teléfono, Cargo
al que postula, Fecha y hora de Presentacién, Firma y Observaciones.

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

ARTICULO 24. (AMPLIACIONES Y DECLARATORIA DE CONVOCATORIA
DESIERTA). I. A efecto de no quedar desierta las convocatorias, la Sala Plena
podra ampliar la misma hasta dos veces consecutivamente previa justificacion
técnica.

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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II. La Sala Plena del Consejo de la Magistratura podra declarar desierta la
convocatoria después de la segunda ampliacion, no exista la cantidad minima de
postulantes para el cargo especifico.

- Bolivia

Sucre

CAPITULO II
PRESENTACION DE POSTULACIONES

ARTICULO 25. (PRESENTACION DE POSTULACIONES). I. La
presentacion de postulaciones sera gratuita, ante las representaciones
Distritales del Consejo de la Magistratura, con la respectiva carta de
postulacion dirigida al Consejo de la Magistratura sefialando el cargo al
que postula, adjuntando el sobre cerrado donde se encuentre el formulario
de Postulacion, que debera ser llenado y descargado a través del Sistema
Integral de Postulacién y Evaluacion de Personal (SIPEP), disponible en la
pagina web del Consejo de la Magistratura, asi como la documentacién
minima habilitante y la que acredite los méritos, los interesados podran
presentar su postulacion a un solo cargo convocado.
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II. Toda la documentaciéon detallada en el paragrafo precedente, debera
estar foliada guardando la relacion con el formulario del (SIPEP) vy
debidamente firmada, en sobre cerrado con rétulo que consigne nombre
completo, cargo a la que postula, nimero telefonico y correo electrénico.

III. La presentacion de postulaciones comprende desde la publicacion de la
convocatoria hasta el vencimiento del plazo para la presentacion de postulaciones.

Teléfono:(591) 4 6461600

IV. Los Encargados Distritales del Consejo de la Magistratura, recibiran las
postulaciones hasta la fecha y hora limite sefialadas en la Convocatoria, debiendo
sefialar y establecer dia y hora de recepcion de las cartas de postulacion para
descargo a cada postulante.

V. Las postulaciones recibidas deberan ser registradas en planillas o libros de
actas notariados, asignando a cada postulante un nimero correlativo.

VI. Concluido el plazo para la presentacion de postulaciones, los Encargados
Distritales del Consejo de la Magistratura remitiran a las Comisiones Calificadoras
Departamentales (Examen, Requisitos y Méritos), los sobres cerrados y las
planillas o actas de registros de las postulaciones presentadas.

Direccion: calle Luis Paz Arce N 290

CAPITULO III
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

ARTICULO 26. (REQUISITOS GENERALES Y DOCUMENTACION MINIMA
HABILITANTE PARA LA POSTULACION). Las y los postulantes, para su
habilitacion a las etapas de calificacion de méritos y examen de competencia,
deberan cumplir con los siguientes requisitos generales:

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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N° REQUISITOS FUENTE DE VERIFICACION
Carta dirigida al Consejo de la
1 |Carta de Postulacion. Magistratura, sefialando al cargo
que se postula y Distrito (Original).
. . o Certificado de Nacimiento
2 |Contar con Nacionalidad Boliviana. (Fotocopia Simple).
, » : : Cédula de Identidad vigente
3 | Verificacién de identidad (Fotocopia Simple) .
4 Haber cumplido con los deberes Militares|Libreta ~de  Servicio  Militar
(VARONES). (Fotocopia Simple).
Registro Judicial de Antecedentes
No tener sentencia condenatoria ejecutoriada Penqles (REJAP) Y Cert.|fjcado de
> en materia penal, pendiente de cumplimiento no Violencia (CEMVI) emitido por el
' "|Consejo de la Magistratura
(Originales).
Certificado del Tribunal Supremo
6 |Estar inscrita o inscrito en el Padron Electoral | Electoral 0 Departamental
(Original).
No haber sido destituido por proceso g?srg:glclf‘g?' - dgmitiggtecsgfntzsl
Z dlsc1p[|n'ar|o.por'el ponsejo de la Magistratura Consejo de la Magistratura y/o
Yo Ministerio’ Pliblico; Ministerio Publico.
Certificacion Original o Copia del
(Para los Secretarios y Auxiliares que|Carnet de Registro Plblico de la
8 |sean Abogados): Estar Inscrito en el|Abogacia del Ministerio de Justicia
Registro Publico de la Abogacia. y Transparencia Institucional -
RPA.
Declaracion ~ Voluntaria  ante
. Notario de Fe Publica, de no estar
No estar comprendido en los casos de . Sgelige
prohibicién o incompatibilidades establecidos ;omprenqllc_jg en las pr0h|b|C|ongs &
9 la Constitucion Politica del Estado y la Le Incompatibilidades = establecidcs
gnua') ?—mo Judicial y Y por las Constitucion Politica del
enurg ' Estado y por la Ley N© 025 del
Organo Judicial (Original)
Certificado de no tener militancia
politica, ni pertenecer a ninguna
No tener militancia politica ni pertenecer a|agrupacion ciudadana al momento
10 |ninguna agrupacion ciudadana al momento|de postularse, emitida por el
de postularse. Tribunal Supremo Electoral o
Departamental (Original).
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Teléfono:(591) 4 6461600

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290
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Para el cargo de: Copia Simple del Titulo en
SECRETARIO: Tener Titulo en Provision Provision Nacional. o

11 |Nacional de Abogado con una antigliedad de S
al menos, un (1) afio. 5
Para el cargo: Certificacién Original, copia Simple | B
AUXILIAR: Ser estudiante regular, al de Certificado de Egreso o Copia

12 | menos, del tercer curso de la Carrera de Simple de Titulo de Abogado.
Derecho.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais, | Certificado de instituto o
concordante con el art. 234.7 de la|universidad avalados por el

13 | Constitucién Politica del Estado y art. 18.7 de | Ministerio de Educacion (Fotocopia
la Ley del Organo Judicial. simple).

Impresion del formulario electrénico
debidamente llenado en el sitio web:

14 | magistratura.organojudicial.gob.bo que, al
constituirse en declaracion jurada, debera
obligatoriamente estar foliada y firmada.

Formulario SIPEP impreso, foliado
y firmado.
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ARTICUL 27. (VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MIMIMOS
HABILITANTES). I. La etapa de la verificacion de requisitos minimos
habilitantes, es el acto de revision de la documentacién minima habilitante
presentada por el postulante y las exigidas en la convocatoria y reglamento.

Teléfono:(591) 4 6461600

I1. La etapa de verificacion de requisitos minimo habilitantes comprende desde
la declaratoria en sesion permanente de la Comisién Calificadora Departamental
(Requisitos, Méritos y Examen), hasta la notificacién con las resoluciones de
impugnacion.

III. La Comision Calificadora Departamental (Examen, Requisitos y Méritos),
publicara las listas de las y los postulantes habilitados especificando el nombre y
nimero de cédula de identidad. En caso de las y los postulantes inhabilitados se
publicara el nimero de cédula de identidad y el numeral del requisito incumplido
motivo o causal de su inhabilitacién en los tableros de las Representaciones
Distritales, en un medio de comunicacion escrito de circulacién nacional
(opcional), en la pagina web del Consejo de la Magistratura.

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

IV. Las y los postulantes que se consideren afectados, podran impugnar su
inhabilitacion, ante la Comision Calificadora Departamental (Examen, Requisitos
y Méritos), en el plazo de un (1) dia habil, a partir de la publicacién de las listas
de las y los postulantes habilitados e inhabilitados.

V. La Comision Calificadora Departamental (Examen, Requisitos y Méritos),
resolverd las impugnaciones, confirmando o revocando la inhabilitacién mediante
resolucion.

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

i 1 trance ;‘A&)efddsll@/ﬂow STI la que rran fL.-ll%:! Pagina | 10

EGV/UNAJ/CM Y 5




"~ CONSEJO DE LA
MAGISTRATURAZ
v

VI. Las impugnaciones seran resueltas una vez ingresadas hasta un (1) dia habil
después de concluido el periodo de recepcion de impugnaciones.

VII. Las Resoluciones que se emitan sobre las impugnaciones son irrevisables y
seran notificadas a los interesados a través de la pagina web y los tableros de las
Representaciones Distritales.

Sucre - Bolivia

CAPITULO IV
CALIFICACION DE MERITOS

ARTICULO 28. (CALIFICACION DE MERITOS). I. La calificacién de méritos
consiste en la valoracion de la formacion académica y post-gradual, experiencia
profesional, actualizacién académica, manejo de paquetes informaticos y
conocimiento en gestion de juzgado.

I1. La etapa de calificacion de méritos comprende desde la declaratoria en sesion
permanente de la Comision Calificadora Departamental (Examen, Requisitos y
Méritos), hasta la notificacion con las resoluciones de impugnacion.
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III. La Comision Calificadora Departamental (Examen, Requisitos y Méritos),
procederd con la calificacion de méritos, conforme a los parametros establecidos
en el presente reglamento, y publicard la lista de los resultados que contendra la
cédula de identidad y la calificacién obtenida en la pagina web y los tableros de
las Representaciones Distritales.

IV. Las y los postulantes que se consideren afectados, podran impugnar su
calificacion, ante la Comision Calificadora Departamental (Examen, Requisitos y
Méritos), en el plazo de un (1) dia habil, a partir de la publicacién de las listas de
los resultados.

Teléfono:(591) 4 6461600

V. La impugnacion se realizara por escrito debidamente fundamentada y en su caso
acompanada de prueba pertinente.

VI. La Comisién Calificadora Departamental resolvera las impugnaciones,
confirmando o revocando la calificacion, mediante resolucion.

VII. Las impugnaciones podran ser resueltas una vez ingresadas hasta un (1) dia
habil después de concluido el periodo de recepcién de impugnaciones.

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

VIII. Las Resoluciones emitidas por la Comisidon Calificadora Departamental
(Examen, Requisitos y Méritos), sobre las impugnaciones presentadas por los
postulantes, son irrevisables y seran notificadas a los interesados su secretaria
técnica y los tableros de las Representaciones Distritales.

I.- PARA EL CARGO DE SECRETARIOS: La calificacion de méritos sera
expresada con puntaje de hasta treinta (30) puntos distribuidos de la siguiente
manera:

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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PARAMETROS DE CALIFICACION PARA CARGOS DE | el
CSECRETARIOS. = & - ool (RN D O | I

Formacion académica y post-gradual 10 2

Experiencia Profesional 5 o

Actualizacion Académica 8 a

Manejo de paquetes informaticos 5

Conocimiento en gestion de Juzgado 2

TOTAL 30

1. FORMACION ACADEMICA Y POST-GRADUAL. Se calificara hasta un
maximo de diez (10) puntos:

www.magistratura.organojudicial.gob.bo

. ' FUENTE DE
TITULOS ACADEMICOS VERIFICACION PUNTAJE
Maestria. Copia simple de titulo. 5 puntos nota por
cada maestria hasta
un maximo de 10
puntos.
Especialidad — Egreso de la Copia simple de titulo. 3 puntos por cada 8
Escuela de Jueces del Estado especialidad hasta un =
o Instituto de la Judicatura. maximo de 6 puntos. §
Diplomado. Copia simple de titulo. 2 puntos por cada 2
diplomado hasta un g
maximo de 4 puntos. §
@

a) La sumatoria de maestrias, especialidades, diplomados y curso de la
Escuela de Jueces del Estado o Instituto de la Judicatura, no podran
superar los diez (10) puntos.

b) Los diplomados y especialidades conducentes a maestria no seran
puntuados, sélo se puntuard el titulo de la maestria presentado. En caso
de no presentar el titulo de la maestria se puntuaran los diplomados y/o
especialidad.

c) Sélo se reconoceran los titulos expedidos por Universidades Publicas
reconocidos por el Sistema de la Universidad Boliviana o por Universidades
autorizadas por el Ministerio de Educacion.

d) Sdlo se reconoceran los titulos expedidos en el exterior cuando estos se
encuentren legalmente homologados en el pais.

e) No se puntuaran los titulos de postgrado en Educacion Superior.

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se calificard hasta un maximo de cinco (5)
puntos y comprende:

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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FUENTE DE
EXPERIENCIA VERIFICACION PUNTAJE g
EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 5 puntos) 3
Experiencia en el ejercicio de la s Simpied o
Abogacia de un (1) a dos (2) . P P e @
L~ ok Titulo en Provision 2 puntos.
anos, hasta la emision de la .
i Nacional.
convocatoria.
Experlepaa en ’el ejercicio de la Copia Simple de
Abogacia de mas de dos (2) p e
~ ' Titulo en Provision 5 puntos.
anos, hasta la emision de la '
; Nacional.
convocatoria.

3. ACTUALIZACION ACADEMICA. Se calificard hasta un maximo de ocho (8)

www.magistratura.organojudicial.gob.bo

puntos.
ACTUALIZACION e PUNTAJE
ACADEMICA
EN AREAS DEL DERECHO (hasta 8 puntos) |-
Pii: (S0 Copia simple del 1 punto (hasta maximo |B&
Certificado 4 puntos). g
Copia simple del 1 punto (hasta maximo |JeS
Par Taller Certificado 2 puntos). %’
Por seminario, conferencias, | Copia simple del 0,5 puntos (hasta _é
congresos y otros. Certificado maximo 2 puntos). 2

4. MANEJO DE PAQUETES INFORMATICOS. Se calificara hasta un maximo
de cinco (5) puntos.

PAQUETES FUENTE DE PUNTAIJE
INFORMATICOS VERIFICACION (hasta 5 puntos)
Conocimiento de Paquetes | Copia simple del 2, 5 puntos por
Informaticos Certificado Paquete (hasta
maximo de 5 puntos).

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

5. CONOCIMIENTO EN GESTION DE JUZGADO. Se calificara hasta un
maximo de dos (2) puntos.

PUNTAIJE
FUENTE DE &
CONOCIMIENTOS (hasta 2 =
VERIFICACION buifios) g
b=
Experiencia en gestion de 5
Juzgado, archivos, manejo | Certificado de 2 puntos. %
de documentacion y otros Trabajo.(Copia simple) =}
relacionados. o
u
2
O
(&)
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II. PARA EL CARGO DE AUXILIARES: La calificacion de meéritos sera
expresada con un puntaje de hasta treinta (30) puntos distribuidos de la siguiente

manera:
PARMQEIKOS@' 'CALIFICACI(
AUILIARG = Soogier e

Formacion Academlca

Experiencia Laboral

Actualizacion Académica

Manejo de paquetes informaticos

TOTAL
1. FORMACION ACADEMICA. Se calificard hasta un maximo de diez (10)
puntos.
. P FUENTE DE
TITULOS ACADEMICOS VERIFICACION PUNTAJE
Titulo de abogado o Copia simple de titulo | 6 puntos.
Certificado de egresode la | o certificacion  de
carrera de derecho. egreso de la carrera de
derecho.
Certificado de ser Certificado de notas 4 puntos.

estudiante regular, al
menos, del tercer curso de
la Carrera de Derecho.

original.

2. EXPERIENCIA LABORAL. Se calificara hasta un maximo de diez (10) puntos

y comprende:

INDICADORES DE CRLIFICACION - PUNTAJE
Experiencia general 5 puntos.
Experiencia especifica 5 puntos.
CALIFICACION MAXIMA 10 puntos =
FUENTE DE
EXPERIENCIA VERIFICACION ; PUNTAJE
EXPERIENCIA GENERAL — EN INSTITUCIONES PUBLICAS (hasta 5
puntos)
Experiencia en el ejerciciode | copja  simple  de
funciones publicas de uno | certificado de 3 puntos.
(1) a dos (2) afios. trabajo
gav/unaycd USLICIa Lrans Dadefdblafaopt St1CIa insfori Pagina | 14
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Teléfono:(591) 4 6461600

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290
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Experiencia en el ejercicio de | Copia simple de
funciones publicas de mas | certificado de 5 puntos.
de dos (2) afos. trabajo

EXPERIENCIA ESPECIFICA — EN EL ORGANO JUDICIAL (hasta 5
puntos)

Experiencia de haber
trabajado en calidad de
amanuense,
supernumerario en juzgados
de un (1) a dos (2) afos.

Experiencia  de haber
trabajado en calidad de
amanuense,
supernumerario en juzgados
de mas de dos (2) afios.

Copia simple de
certificado de
trabajo

3 puntos

Copia simple de
certificado de

trabajo 5 puntos

« La experiencia general no sera acumulativa con la experiencia especifica.

3. ACTUALIZACION ACADEMICA. Se calificard hasta un maximo de cinco (5)
puntos.

et | S,
ACADEMICA

EN EL AREA DEL DERECHO (hasta 5 puntos)
Copia simple del

PUNTAJE

1 N
Por Curso punto (hasta maximo

certificado

3 puntos).

Por Taller

Copia simple del
certificado

0,5 puntos (hasta
maximo 1 punto).

Por Seminario,
conferencias, congresos
y otros.

Copia simple del
certificado

0,5 puntos (hasta
maximo 1 punto).

e La Actualizacién académica es acumulativa.

4. MANEJO DE PAQUETES INFORMATICOS. Se calificara hasta un maximo

de cinco (5) puntos.

PAQUETES DE FUENTE DE PUNTAIJE
COMPUTACION VERIFICACION (hasta 5 puntos)
Conocimiento de Copia simple del 2,5 puntos por Paquete
Paquetes Informaticos. certificado (hasta maximo de 5
puntos).
EGV/UNAJ/CM) | S Padubrdo Blag2020 U S T ¢ nsforn Pagina | 15
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Teléfono:(591) 4 6461600

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290
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ARTICULO 29. (CRITERIOS DE PLURINACIONALIDAD E
INTERCULTURALIDAD). La o el postulante que acredite haber sido autoridad
de una nacion o pueblo indigena originario campesino o afro boliviano, mediante
acta de eleccién o posesion, obtendrd un (1) punto adicional a la calificacién de
méritos. Siempre y cuando la calificacién acumulada en méritos sea menor a 30
puntos.

- Bolivia

Sucre

CAPITULO V
EXAMEN DE COMPETENCIA

ARTICULO 30. (EXAMEN DE COMPETENCIA). I. El examen de competencia
es la prueba escrita sobre los conocimientos en derecho de los postulantes.

I1. El examen de competencia para los Secretarios, asi como para los Auxiliares,
comprende desde la elaboracion de los examenes de competencia hasta la
notificacién con las resoluciones de impugnacion.
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II1. El examen de competencia se desarrollara en las sedes determinadas por el
Consejo de la Magistratura, la fecha, hora y lugar se publicara en la pagina web
del Consejo de la Magistratura y los Tableros de las Representaciones Distritales,
con 72 horas de anticipacion a la realizacion del examen.

ARTICULO 31. (CONTENIDO DEL EXAMEN DE COMPETENCIA). I. El
examen de competencia comprende las siguientes dreas del derecho segin
corresponda:

Teléfono:(591) 4 6461600

1. Constitucion Politica del Estado;

2.  Ley del Organo Judicial (Ley 025);

3 Reglamento de Procesos Disciplinarios para la Jurisdiccién Ordinaria y
Agroambiental Vigente (Acuerdo N° 020/2018 de 27 de febrero);

4.  Cbdigo de Etica del Organo Judicial;

5 Ley N° 004 de Lucha Contra La Corrupcién, Enriquecimiento Ilicito e
Investigacion de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz;

6. Ley 1178 (SAFCO).

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

II. La Comisién Nacional de Elaboracién de Examenes elaborara una bateria de
treinta y cinco (35) preguntas que seran distribuidas de la siguiente manera:

NUMERO DE PREGUNTAS <
AREAS DEL DERECHO PARA ELABORAR £
<C
Constitucion Politica del Estado 10 =
Ley del Organo Judicial (Ley 025) 10 g
<
o
g
7
4
(@)
(&)
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Reglamento de Procesos Disciplinarios para 5
la Jurisdiccion Ordinaria y Agroambiental g
(Vigente) 2
, ; 5 0
Cédigo de Etica del Organo Judicial -
Ley N° 004 de Lucha Contra La Corrupcion, 3
Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de
Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz
Ley 1178 (SAFCO) 2
TOTAL 35 preguntas

ARTICULO 32. (LUGAR Y DIA DE LA ELABORACION DE LAS
PREGUNTAS). El lugar de elaboracién de las preguntas y sus respuestas de
opcion mdltiple serd la ciudad de Sucre en ambientes del Consejo de la
Magistratura, el mismo dia de la toma del Examen de Competencia.
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ARTICULO 33. (COMFORMACION Y ENVIO DEL EXAMEN DE
COMPETENCIA). I. El examen de competencia estard conformado por las
treinta y cinco (35) preguntas y sus respuestas de opcién mltiple elaboradas por
la Comision Nacional de Elaboracion de Examenes.

II. La Comisidn Nacional de Elaboracion de Examenes, bajo criterios de seguridad
y con el apoyo de medios informaticos remitird los examenes y sus respuestas de
opcion multiple a las Comisiones Calificadoras Departamentales (Examen,
Requisitos y Méritos), quienes estaran a cargo de la toma, control y recepcion de
los examenes el mismo dia y hora.

Teléfono:(591) 4 6461600

ARTICULO 34. (DESARROLLO DEL EXAMEN DE COMPETENCIA). I. El
examen escrito tendra un valor de setenta (70) puntos, cada pregunta tendra un
valor de dos (2) puntos.

II. Las pruebas seran distribuidas a cada postulante en sobre cerrado, con un
cédigo asignado para resguardar su identidad y objetividad en la calificacion, con
las medidas de seguridad necesarias.

III. El examen de competencia tendra una duracion de sesenta (60) minutos.

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

IV. A la culminacién del examen de competencias, las y los postulantes
entregaran sus examenes en sobres cerrados a los miembros de la Comision
Calificadora Departamental (Examen, Requisitos y Méritos), quienes los
custodiaran hasta su calificacion.

ARTICULO 35. (CALIFICACIéN DEL EXAMEN DE COMPETENCIA). I. Los
examenes de competencia podran ser calificados por medios tecnoldgicos y/o
manuales que garanticen la transparencia y seguridad del acto.

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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II. Concluida la calificacion de los examenes de competencia, la Comision
Calificadora Departamental (Examen, Requisitos y Méritos), elaborara una lista de
resultados ordenada, segln las calificaciones obtenidas de la maxima a la minima
puntuacion.

Sucre - Bolivia

ARTICULO 36. (PUBLICACION DE LAS LISTAS DE CALIFICACIONES).
Concluida la calificacion de los examenes de competencia, la Comisién Calificadora
Departamental (Examen, Requisitos y Méritos), remitira, de forma inmediata, la
lista de calificaciones del examen de competencia al Consejo de la Magistratura,
y dispondra su publicacién con el nimero de la cédula de identidad y los puntajes
de las y los postulantes en los tableros de los Tribunales Departamentales de
Justicia, en un medio de comunicacion escrito de circulaciéon nacional (opcional)
y en la pagina web del Consejo de la Magistratura.

ARTICULO 37. (IMPUGNACION A LA CALIFICACION DEL EXAMEN DE
COMPETENCIA). 1. Las y los postulantes podran impugnar la calificacion
obtenida en el examen de competencia.
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II. La impugnacién sera presentada por escrito a la Comision Calificadora
Departamental (Examen, Requisitos y Méritos), en un plazo maximo de un (1) dia
habil, desde la publicacién de la lista de calificaciones.

ARTICULO 38. (RESOLUCION DE IMPUGNACIONES). I. La Comision
Calificadora Departamental (Examen, Requisitos y Méritos), resolvera las
impugnaciones confirmando o rectificando la calificacion obtenida en la etapa del
examen de competencia, mediante resolucion en el plazo de un (1) dia habil de
concluido el plazo de recepcion de impugnaciones.

Teléfono:(591) 4 6461600

II. Las resoluciones emitidas sobre las impugnaciones presentadas por los
postulantes son irrevisables y seran notificadas a los interesados a su Secretaria
Técnica y Tableros de las Representaciones Distritales.

ARTICULO 39. (LISTAS FINALES DE CALIFICACION). I. Las Comisiones
Calificadoras Departamentales (Examen, Requisitos y Méritos), remitiran informe
final a la Direccidon Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura,

mismo que contendra la lista final consolidada con los resultados obtenidos de la
verificacién de los requisitos minimos habilitantes, calificacién de méritos y
examen de competencia, consignando nombres, apellidos y nimero de cédula de
identidad de las y los postulantes, de forma ordenada con la calificacion de mayor
a menor para su aprobacién mediante Acuerdo por Sala Plena del Consejo de la
Magistratura.

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

II. La Direccién Nacional de Recursos Humanos, una vez sistematizadas y
consolidadas las listas, remitira a Sala Plena del Consejo de la Magistratura, el
informe final del proceso, consignando las listas de las y los postulantes
seleccionados por cada Departamento.

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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ARTICULO 40.- (DESIGNACION). I. Las y los Secretarios, Auxiliares, de
Juzgados Disciplinarios seran designados por Sala Plena del Consejo de la
Magistratura.

Sucre - Bolivia

II. Las y los Secretarios, Auxiliares, de Juzgados Disciplinarios seran posesionados
por el Representante Distrital del Consejo de la Magistratura.

III. La posesion se efectuara dentro de los diez dias habiles siguientes a la
notificacion, la no solicitud de posesion en el plazo sefialado, sera entendida como
la no aceptacion tacita al cargo.

ARTICULO 41. (PERIODO DE FUNCIONES Y EVALUACIONES). I. Las y los
Secretarios de Juzgados Disciplinarios, cumpliran funciones por un periodo de dos
(2) afios, pudiendo ser reelegidos por un periodo similar previa evaluacion
efectuada por el Consejo de la Magistratura, siempre y cuando el resultado de su
evaluacion sea positivo.
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II. Las y los Auxiliares de los Juzgados Disciplinarios, cumpliran funciones por un

periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos por un periodo similar, previa 8
evaluacion efectuada por el Consejo de la Magistratura, siempre y cuando el ©
resultado de su evaluacion sea positivo. -
ARTICULO 42. (DE LAS CAPACITACIONES). Los Servidores designados estan e
obligados a participar de las capacitaciones que el Consejo de la Magistratura é
promueva. @
CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Todos los plazos establecidos en el presente reglamento se definiran
como dias habiles para su computo.

Segunda. - El presente Reglamento entrard en vigencia partir de su aprobacion
por Sala Plena del Consejo de la Magistratura.

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

------- o--------

Segundo. - Se dejan sin efecto legal el Acuerdo N° 245/2019 de 10 de octubre,
de aprobacion Reglamento Seleccién y Designacion de Secretarios y Auxiliares de
Juzgados Disciplinarios de los Distritos Judiciales.

Tercero. - Se encomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del
Consejo de la Magistratura y a los Encargados Distritales, el cumplimiento y
publicacién del presente Acuerdo, en sus respectivos Distritos Judiciales.
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Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veintiséis dias del mes de enero
del afio dos mil veintidds.

Registrese, publiquese, cimplase y archivese.
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Teléfono:(591) 4 6461600
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