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ACUERDO N° 0101/2017
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: La necesidad de modificar el “Reglamento de Seleccion, Evaluacion y
Designacion de Jueces Disciplinarios™, aprobado mediante Acuerdo N° 013/2012 del 17 del
mes de enero, lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 025, del Organo
Judicial; sus antecedentes y,

CONSIDERANDO I. Que, el art. 193 1. de la Constitucion Politica del Estado
determina que el Consejo de la Magistratura, es la instancia responsable del régimen
disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas;
del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de la formulacién de
politicas de su gestion; empero ademds con facultades en materia de recursos humanos
concordante con el art. 183 pardgrafo 1V, de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

Que, de igual manera el art. 145 Num. 2 de la Norma Suprema establece que como una de las
atribuciones del Consejo de la Magistratura sera ejercer el control Disciplinario de las Vocales
y los vocales, juezas y Jueces; y personal auxiliar y administrativo del Organo Judicial. El
ejercicio de esta facultado comprendera la posibilidad de cesacion del cargo por faltas
disciplinarias gravisimas, expresamente establecidas en la Ley.

Que, por otro lado, el art. 183 paragrafo I, numeral 3) de la Ley 025 del Organo Judicial tiene
atribucion en materia Disciplinaria. Designar jueces y juezas disciplinarias y su personal;

CONSIDERANDO II. Que, el Jefe Nacional de Dotacion y Administracion de
Personal, por Informe CM-INDAP-N® 089/2017 de 5 de mayo, ha presentado la propuesta de
modificacion del Reglamento de Seleccion, Evaluacion y Designacion de Jueces
Disciplinarios”, aprobado mediante Acuerdo N° 013/2012; en virtud, a la necesidad
institucional y el servicio de la actualizacion y adecuacién a la modernidad informatica para
efectuar la revision y andlisis del citado Reglamento que ante la actualizacion del sistema
Integrado de Procesos de Preseleccion, Evaluacion y Designacion de Personal informatico de
Postulacion (SIPEP); por ello, se efectué la modificacion del * REGLAMENTO ESPECIFICO
DEL PROCESO DE PRESELECCION, SELECCION Y DESIGNACION DE JUECES
DISCIPLINARIOS " al Pleno del Consejo de la Magistratura, instancia que considera la
urgencia de aprobar el mismo.

POR TANTO: EI Pleno del Consejo de la Magistratura en uso de sus atribuciones,
contenidas en el articulo 182 numerales 1 y 3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

ACUERDA:

Primero.- Aprobar ¢l “REGLAMENTO ESPECIFICO DEL PROCESO DFE
PRESELECCION, SELECCION Y DESIGNACION DE JUECES DISCIPLINARIOS”,

conforme el contenido literal sefialado a continuacién:

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL PROCESO DE PRESELECCION, SELECCION Y
DESIGNACION DE JUECES DISCIPLINARIOS
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TITULO 1
GENERALIDADES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO).-

El presente reglamento tiene por objeto normar y regular el proceso de preseleccion, seleccion y
designacion de juezas disciplinarias y jueces disciplinarios, mediante concurso de méritos,
examenes de competencia.

ARTICULO 2. (MARCO NORMATIVO).-

Constituye marco normativo del presente reglamento el art. 195 — 9 de la Constitucion Politica
del Estado, art. 183 — I — 3, arts. 189 y 191 de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

ARTICULO 3. (PRINCIPIOS).-

El presente reglamento, se rige por los principios de especialidad, igualdad, probidad, no
discriminacion, publicidad, equidad de género, interculturalidad, transparencia y acceso a la
informacion publica, entre otros.

ARTICULO 4. (PUBLICIDAD).-

) La convocatoria tendra caracter publico, estara dirigida a las y los abogados que
cumplan los requisitos exigidos por Ley N° 025y demas disposiciones conexas.

I1. La convocatoria se publicard en un medio de comunicacién escrito de circulacion
nacional o departamental, segun corresponda y/o en la Gaceta Oficial de Convocatorias,
sitio web del Consejo de la Magistratura.

I11. Los resultados obtenidos en cada etapa seran publicados en el sitio web y/o tablero del
Consejo de la Magistratura, Con la publicacion de los resultados, las y los postulantes se
daran por notificados y a los efectos de impugnacion ciudadana.

ARTICULO 5. (TRANSPARENCIA).-

L Las etapas del proceso de preseleccion y seleccion al tener caracter publico, podra contar
con participacion ciudadana, en calidad de veedores.

I A efectos de transparencia, el examen escrito serd registrado y verificado por Notario de
Fe Publica.

ARTICULO 6. (PRECLUSION).-
Las etapas del proceso de preseleccion, seleccion e impugnacion precluiran a la finalizacion de
cada etapa.

CAPITULO 11
INICIO DEL PROCESO Y CONVOCATORIA
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ARTICULO 7. (INICIO DEL PROCESO).-

I. La Direccion Nacional de Recursos Humanos, hara conocer por escrito al Pleno del
Consejo de la Magistratura, el nimero de cargos a convocar o el numero de acefalias
existentes al cargo de juezas o jueces disciplinarios, para la aprobacion de la
convocatoria.

I1. El Pleno del Consejo de la Magistratura, emitira el Acuerdo que ordene el inicio del
proceso de preseleccion y seleccion a los cargos que corresponda.

ARTICULO 8. (CONVOCATORIA).-

La Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura emitira
Convocatoria Publica en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas, desde la
comunicacion oficial con la aprobacion del Pleno.

II. La convocatoria sera publicada para cada Distrito Judicial, en un medio de
comunicacion de circulaciéon nacional y/o departamental y podra ser consultada en el
sitio web del Consejo de la Magistratura, asi como en los tableros de las
representaciones distritales.

III. El plazo para la presentacion de postulaciones, serd de 15 dias habiles, computables
desde la publicacion de la convocatoria; pudiendo ampliarse previa justificacion.

TITULO 11
ETAPAS DEL PROCESO DE PRESELECCION, SELECCION Y DESIGNACION

CAPITULO I
DESCRIPCION DE LAS ETAPAS

ARTICULO 9. (DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO).-

1. PRESELECCION.- Comprende:
- Registro en el SIPEP y presentacion de sobre de postulacion.
- El examen de competencia, la aprobacion del mismo, permite que las y los
postulantes ingresen a la etapa siguiente.

2. SELECCION.- La seleccion comprende:
- Verificacion de la documentacion minima habilitante.

/)
=

- Verificacion y contrastacion entre los datos del formulario de registro y los
Q/ documentos fisicos presentados.

Si la o el postulante cumplié con los requisitos habilitantes, correspondera sumar el puntaje de
méritos y el examen de competencia, cuyo resultado constituird la nota final y estara reflejada
_ en el Acuerdo emitido por el Pleno del Consejo de la Magistratura.

3. DESIGNACION.- Comprende la designacion en el cargo por la Sala Plena del Consejo
de la Magistratura.
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ARTICULO 10. (HABILITACION Y PARAMETROS DE CALIFICACION DE LAS Y
LOS POSTULANTES).-

L. El examen de competencia escrito se calificara sobre 60 puntos, la o el postulante debera
obtener un minimo de 31 puntos, para su continuidad en las siguientes etapas del
proceso.

I1. Cada postulante, debe cumplir con los requisitos minimos habilitantes sefialados en la

convocatoria, para su continuidad en las siguientes etapas del proceso.

III.  El concurso de méritos, se calificara sobre 40 puntos, debiendo incluir la aplicaciéon de
los deméritos.

IV. La nota minima para conformar las listas para su designacion por la Sala Plena del
Consejo de la Magistratura sera igual o mayor a 60 puntos.

- ARTICULO 11. (MODALIDAD DE CALIFICACION).- El siguiente cuadro establece la
modalidad de calificacién por puntaje; la verificacion de documentaciéon minima habilitante,
tienen su propia modalidad de calificacion y no se expresan en puntajes.

ETAPAS DEL | PONDERACION PUNTAJE MINIMOS
PROCESO
EXAMEN DE
COMPETENCIA
Se tomara en cue'n'ta 60 Buites 3
para la ponderacion
con los méritos la nota
de 50% mas uno)
REQUISITOS DE | Habilitante =~ — No
ADMISION habilitante
' CONCURSO DE | 40 PTOS
MERITOS HABILITANTE — NO
HABILITANTE
CALIFICACION .
FINAL 100 puntos 60 PUNTOS

=" ARTICULO 12. (NOTA MINIMA HABILITANTE A LA NOMINA PRE FINAL).- Las o
los postulantes que hayan logrado una nota final igual o mayor a 60 puntos sobre 100 puntos de
la sumatoria obtenida del examen de competencia y la calificacion que asigno el sistema al
momento de postularse, formaran parte de la ndmina previa verificacion de su documentacion
minima habilitante y de la documentacion que acredita lo declarado en el formulario de registro
en el sistema.

CAPITULOII
DE LA PRESELECCION
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ARTICULO 13. (REQUISITOS GENERALES).- Los requisitos generales para postular al
cargo de jueza disciplinaria o juez disciplinario, son los siguientes:

1. Contar con nacionalidad boliviana.
2. Haber cumplido los deberes militares (varones).
3. Poseer titulo de abogada o abogado en provision nacional;

4. No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia
penal. (original)

5. No tener antecedentes de violencia familiar con sentencia ejecutoriada.

6. No estar comprendido en los casos de prohibicion e incompatibilidad establecidos en la
. Constitucion Politica del Estado y la Ley del Organo Judicial.

7. No haber sido destituido por proceso disciplinario por el Consejo de la Magistratura o
por el Ministerio Publico.

8. Estar inscrito en el Padron Electoral.

9. Haber desempefiado con honestidad y ética, funciones judiciales o haber ejercido la
profesion de abogado o la docencia universitaria, durante 6 aflos como minimo a partir
de la emision del titulo en Provision Nacional.

10. No tener militancia politica ni pertenecer a alguna organizacion politica.

ARTICULO 14. (DOCUMENTACION MINIMA HABILITANTE).-

I. Los documentos que deberan presentar las y los postulantes, son los siguientes:

1L Carta de postulacion senalando el cargo al que postula.
2 Certificado de nacimiento (fotocopia).
3; Cédula de identidad (fotocopia).
4. Libreta de Servicio Militar, Premilitar o de Exencion Militar imprescindible para
varones (fotocopia).
(7\ 5. Certificado actualizado del REJAP de no tener antecedentes penales, con sentencia
S ejecutoriada. (original).
6. Certificado actualizado de no tener pliego de cargo ejecutoriado expedido por la
Contraloria General del Estado (original).
7. Certificado actualizado de estar inscrito en el Padron Nacional Electoral expedido por el
Servicio de Registro Civico SERECI - Tribunal Electoral Departamental (original).
8. Titulo de Abogada o Abogado en Provision Nacional, con un minimo de 6 afios de

o

(Certificacion o fotocopia de credencial).
10. Certificado actualizado de no tener militancia politica, ni pertenecer a ninguna
agrupacion ciudadana, emitida por el Tribunal Departamental Electoral (original).

N antigiiedad. (fotocopia).
\) 2 Estar inscrito en el Registro Publico de Abogados del Ministerio de Justicia
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Certificado actualizado de antecedentes disciplinarios expedido por el Encargado de
Recursos Humanos de la representacion Distrital del Consejo de Magistratura, para
funcionarios y ex funcionarios del Organo Judicial. (original).

Certificado de antecedentes disciplinarios, para funcionarios y ex funcionarios del
Ministerio Publico, expedido por la Inspectoria del Ministerio Publico. (original).
Declaracion personal notariada actualizada, de no estar comprendido en las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas por ley (original).

Declaracion jurada notariada actualizada, de haber desempefiado el ejercicio profesional
con honestidad y ética, en entidades publicas y/o privadas (original).

Declaracion jurada notarial de tener o no tener sanciones disciplinarias impuestas por el
Ministerio de Justicia y Colegio de Abogados en el ejercicio libre de la profesion.
Certificado o declaracion jurada notariada de tener conocimiento de un idioma
originario del pais.(certificado fotocopia o declaracion notaria Original)

Certificado o Declaracion Jurada Notarial de no contar con sentencia condenatoria
ejecutoriada por violencia ejercida contra la mujer, nifio nifia o adolescente o cualquier
miembro de su familia en el marco del art. 13 paragrafo I de la Ley N° 348 (Original).
La declaracion jurada notarial debera estar acompafiada de fotocopia de la papeleta de
depdsito bancario realizado y/o carta de solicitud para la obtencion del certificado del
SIPPASE.

Impresion  del formulario electronico debidamente llenado en el sitio web:
magistratura.organojudicial.gob.bo que debera obligatoriamente estar firmado.

La documentacion de respaldo de la hoja de vida, debera estar debidamente foliada y

guardar relacion con el llenado de la hoja de vida electronica en el Sistema Integrado de
Procesos de Preseleccion, Evaluacion y Designacion (SIPEP); dejando constancia que se
disminuira el puntaje establecido por el sistema al postulante que no acredite un
documento de respaldo que registro en el sistema SIPEP, asi mismo no se tomara en
cuenta la documentacion no citada en el formulario.

II. Toda la documentacion descrita debera ser presentada en la Representacion Distrital del

Consejo de la Magistratura donde se postula.

ARTICULO 15. (REGISTRO Y PRESENTACION DEL FORMULARIO
ELECTRONICO, PARA LA VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION MINIMA
HABILITANTE).-

I1.

I11.

IV

El registro de postulacion se realizara llenando el formulario electronico del Sistema
Integral de Postulacion y Evaluacion de Personal (SIPEP) disponible en el sitio web del
Consejo de la Magistratura, durante las fechas establecidas en la convocatoria.

El formulario electronico sera llenado conforme a los documentos solicitados en la
convocatoria. La no presentacion de algin requisito minimo habilitante, dara lugar a la
inhabilitacion del postulante

Llenados los datos en el orden requerido y concluido el registro, el formulario debera
ser impreso y firmado por la o el postulante. No se tomara en cuenta la documentacion
no consignada en el formulario electrénico del (SIPEP).

Dentro del término previsto en la convocatoria, la o el postulante debera presentar el
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formulario electronico impreso y firmado, adjuntando la documentacién minima
habilitante y documentacion de respaldo de la hoja de vida foliada en las secretarias de
las representaciones distritales del Consejo de la Magistratura, indicando el cargo al que
postula. Solo se aceptara la postulacion a un solo Distrito Judicial.

Aspectos a ser considerados por las y los postulantes:

a)

b)

g)

h)

A momento que la o el postulante se registre, el SIPEP asignara una calificacion
provisional de sus méritos, que sera revisada y verificada fisicamente en la
etapa correspondiente.

El Cronograma, el eje tematico la fecha, hora que se dara el examen de
competencia serd publicada conjuntamente la convocatoria.

El sistema después del examen de competencia publicara las nominas con las y
los postulantes que obtuvieron una calificacion igual o mayor a 60 puntos en la
sumatoria obtenida del examen de competencia y la calificacion que le otorgé el
sistema al momento de postularse, con estos postulantes se procedera a la
verificacion de la documentacion minima habilitante y verificacion de la
documentacion de respaldo que acredita la calificacion de méritos.

En caso de identificarse que la o el postulante no acreditd algun documento
registrado en el SIPEP, se disminuira la calificacion que el sistema califico.

Las declaraciones juradas ante Notario de Fe Publica, podran ser realizadas en
un solo documento.

Los documentos de respaldo de la experiencia laboral en instituciones publicas y
privadas deberan indicar el comienzo y el final de dicha funcion, también el
ejercicio de la profesion libre podra ser declarada y acreditar con una
declaracion jurada.

En el distrito correspondiente se devolvera la documentacion a las y los
postulantes no habilitados o no aprobados, debiendo apersonarse en el plazo
maximo de 1 mes de concluido el proceso de preseleccion para su devolucion,
caso contrario la documentacion sera destruida bajo constancia.

Se consideran certificaciones actualizadas, las emitidas 90 dias calendario antes
del cierre de las convocatorias.

Concluida la verificacion de la documentacion minima habilitante, el resultado
sera puesto a conocimiento de las y los postulantes mediante la pagina web del
Consejo de la Magistratura y tablero de la institucion y podra ser impugnado ante
las mismas autoridades sin recurso ulterior en el plazo de 24 horas y ser resuelta
en el mismo plazo.

En caso de detectarse documentacion falsa o alterada, el Consejo de la
Magistratura, se reserva el derecho de remitir al Ministerio Publico para su
investigacion

ARTICULO 16. SISTEMA INTEGRADO DE PROCESOS DE PRESELECCION,

EVALUACION, Y DESIGNACION DE PERSONAL
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El “SIPEP” esta encargado de sistematizar el proceso de designacion de personal, para agilizar
los tiempos al momento de cubrir una acefalia de personal dentro del 6rgano judicial.

El “SIPEP” cuenta con los siguientes modulos:

Médulo 1: Publicacion de convocatorias

Médulo 2: Registro de postulantes

Moédulo 3: Verificacion automatica de los Requisitos Minimos
Médulo 4: Calificacion automatica de Méritos

Moédulo 5: Generacion automatica del Examen de Conocimientos
Médulo 6: Calificacién automatica del Examen de Conocimientos
Médulo 7: Publicacion de resultados

Modédulo 8: Designacion

Modulo 9: Capacitacion

Médulo 1: Publicacion de convocatorias

Conlleva desde la redaccion de la convocatoria hasta su publicacion, es decir el personal
encargado registra el texto de la convocatoria y automaticamente se genera el documento que
se publicara en el sistema, previa verificacion de un encargado.

Moédulo 2: Registro de postulantes

Todos los ciudadanos (as) que deseen ser parte del Organo Judicial deben registrarse y crear su
formulario electronico, en el cual registran toda la informacion solicitada en la convocatoria
correspondiente.

Luego de llenar su formulario electrénico y finalizar el mismo el sistema generara un
documento en el cual encontrara el resumen de la informacion registrada, la verificacion de sus
requisitos minimos, la calificacion automatica de su hoja de vida, el cronograma de la
convocatoria, el temario para el examen.

Moédulo 3: Verificacion automatica de los Requisitos Minimos
El sistema en base a la informacion introducida por el postulante realiza una verificacion de
documentos minimos habilitantes.

Modulo 4: Calificacion automatica de Méritos

El sistema en base a la informacion introducida y parametros pre-establecidos califica los
méritos, asignando una nota al postulante.

Médulo 5: Generacién automitica del Examen de Conocimientos

En base a un banco de preguntas informatizado, con preguntas de seleccion multiple, el sistema
generara las preguntas del examen segln la convocatoria que corresponda.

El examen de conocimientos puede ser escrito o en computadora.
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Modulo 6: Calificacion automéitica del Examen de Conocimientos
El sistema calificara el examen de conocimientos automaticamente, en el caso de ser examen
escrito los resultados deben ser ingresados al sistema para mantener el flujo de la informacion.

Médulo 7: Publicacion de resultados
El sistema publicara automaticamente los resultados de cada etapa, siendo visibles desde la
web, aplicacion movil, etc. y disponibles a través de internet.

Moadulo 8: Designacion
Después de las pruebas realizadas a los postulantes se obtendrd una lista final, de la cual las
autoridades correspondientes designaran a un postulante para asumir el cargo que corresponde.

Modulo 9: Capacitacion
Una vez designado el postulante sera capacitado virtualmente, debiendo concluir las
actividades que necesita aprender para iniciar con las funciones publicas.

Dicha capacitacion puede ser abierta a todos los ciudadanos para obtener los conocimientos
necesarios para postular a las proximas convocatorias.

CAPITULO 111
EXAMEN DE COMPETENCIA

ARTICULO 17. (PROGRAMACION).- De acuerdo al cronograma establecido en la
convocatoria, se hara conocer a las y los postulantes habilitados la fecha y hora de realizacion
del examen de competencia escrito, a través de la pagina web del Consejo de la Magistratura. El
examen sera en el distrito judicial al que postula.

ARTICULO 18. (PUBLICACION DEL EJE TEMATICO).- El temario o eje temético del
examen de competencia escrito, serd publicado en el sitio web del Consejo de la Magistratura,
dentro del plazo maximo de diez dias calendarios siguientes a la emision de la publicacion de la
convocatoria.

ARTICULO 19. (CONFORMACION DEL EQUIPO DE PROFESIONALES PARA LA
ELABORACION DEL EXAMEN DE COMPETENCIA O SORTEO DE UN BANCO DE
PREGUNTAS).- La Direccion de Recursos Humanos conformara e invitara a un equipo de
profesionales destacados del area del derecho para la elaboracion de preguntas y respuestas del
examen de competencia o para realizar el sorteo del banco de preguntas, quienes seran
convocados con 72 horas de anticipacion a la realizacion del examen.

ARTICULO 20. (DEL EXAMEN DE COMPETENCIA).-

I. Sobre la base de los ejes tematicos, se elaborarda el examen de competencia, bajo la
modalidad de banco de preguntas por materias con sus respectivas respuestas, el mismo

dia de la prueba, con la presencia de Notario de Fe Publica.
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Il.  Las preguntas escritas seran formuladas en forma clara y con respuestas de opcion
multiple, conformando un banco de preguntas elaboradas.
ITII.  Del banco de preguntas elaboradas, seran sorteadas por la o el Notario de Fe Publica, en
el numero de preguntas definido por la misma, para su envio por medio electronico a
cada Distrito, para su aplicacion a los postulantes. |

ARTICULO 21. (RECEPCION DEL EXAMEN DE COMPETENCIA).-

| El Consejo de la Magistratura recepcionara el examen de competencia, en cada uno de
los distritos, con la presencia de Notario de Fe Publica.

Il Una vez concluida la recepcion de examenes en todos los Distritos, el responsable del
distrito respectivo, procederd a remitir las pruebas en sobre cerrado para su calificacion
por el Consejo de la Magistratura — Sede Sucre.

ARTICULO 22. (RESPONSABILIDAD).-

I. El Consejo de la Magistratura, sera responsable del proceso de calificacién de los
examenes de competencia de las y los postulantes.
I1.  Se procedera a la calificacion del examen de cada postulante, de acuerdo a las plantillas
de respuestas elaboradas, asignandole el puntaje correspondiente. La calificacion se
realizara de manera centralizada en la sede del Organo Judicial.

ARTICULO 23. (PUBLICACION DE RESULTADOS).- Concluido el proceso de
calificacion del examen escrito, de manera inmediata sera publicado en la pagina web del
Consejo de la Magistratura y los tableros de cada Tribunal Departamental de Justicia, a los
efectos de su impugnacion por las o los postulantes.

ARTICULO 24. (PUNTAJE MiNIMO).- Para que la o el postulante se habilite a la siguiente
etapa, el postulante deberd obtener una calificacion igual o mayor a 60 Quntos en la sumatoria
obtenida del examen de competencia y la calificacion ﬁile(ié\é'si’gﬁé ¢l sistéma al momento de
postularse. En caso de no haber alcanzado ¢ste puntaje, sera excluido del proceso, debiendo
continuar unicamente con las y los postulantes que obtuvieron el puntaje minimo.

ARTICULO 25. (APERTURA DE SOBRES Y VERIFICACION DE LA
DOCUMENTACION MINIMA HABILITANTE).-

I. El Consejo de la Magistratura realizard la verificacion de documentacién minima
habilitante, de manera ineludible en este acto debe estar presente un delegado de la
Unidad del Transparencia Institucional.

II. La documentacion presentada por la o el postulante sera contrastada con el formulario
registrado, impreso, firmado y presentado y se consignara HABILITADO/NO
HABILITADO.

ITI.  Se verificaran también los documentos declarados en el formulario de registro en el
SIPEP bajo la modalidad de validaciéon o disminucion de puntaje asignado por el
sistema.
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CAPITULO v
DE LA SELECCION

CONCURSO DE MERITOS

SECCION I
CONCURSO DE MERITOS

ARTICULO 26. (CONCURSO DE MERITOS).- El concurso de méritos contiene: la
valoracion de la formacion académica y post gradual, experiencia profesional, actualizacion
académica y produccion intelectual de la o el postulante.

ARTICULO 27. (PARAMETROS DE CALIFICACION).- Para la calificacién de méritos de
las y los postulantes al cargo de juezas disciplinarias y jueces disciplinarios, se tomaran en
cuenta los siguientes parametros:

PARAMETROS DE CALIFICACION PUNTAJE
a) Formacion académica y postgrado 15
b) Experiencia laboral 15
¢) Superacion y actualizacion 4
d) Produccion intelectual y docencia 6
TOTAL 40

a) Formaciéon académica y de postgrado.- Titulo en Provision Nacional, diplomado o
especialidad, maestria y doctorado en el area del derecho; cuyos titulos deberéan ser
acreditados por universidades publicas, privadas, Escuela de Gestion Publica
Plurinacional y otras instituciones reconocidas por el Ministerio de Educacion. (No
se reconoceran titulos extendidos en el exterior del pais que no hayan sido
homologados por autoridad competente).

INDICADORES DE CALIFICACION PUNTAJE
(L Egreso por excelencia acreditado, o certificacion 2
S~ que acredite 75 o mas puntos de promedio

general universitario (record académico).

Diplomado o especialidad (3 puntos  por 9
diplomado o especialidad hasta un maximo de 9
puntos, acreditado mediante titulo en el area del
derecho)




»

4

oy

N 4

7~

CONSEJO DE LA

MAGISTRATURA™

Maestria (Una maestria acreditada con titulo 14

en el area del derecho 6 puntos) cuando el

postulante cuente con mas de un maestria

sumara 12 puntos.

Doctorado 15 puntos, no pudiendo exceder la 15
calificacion maxima.

CALIFICACION MAXIMA 15 pts.

b) Experiencia Profesional.-

Se calificara la experiencia laboral general en el ejercicio libre de la profesion de
abogado, asesorias y otras relacionadas en el area del derecho, un punto por afio
hasta un maximo de 12 puntos y sera acreditada mediante certificados de trabajo que
acrediten el tiempo, expedidos por las instituciones donde trabajé y para los
abogados que ejercieron la profesion libre mediante declaracion jurada notarial o

documento idoneo especificando el tiempo de ejercicio profesional.

La experiencia profesional especifica en el Organo Judicial, Ministerio Publico y
Tribunal Constitucional, se calificara un punto por afio, hasta un maximo de 15
puntos y sera acreditada mediante certificados expedidos por las instituciones donde

trabajo.

INDICADORES DE CALIFICACION PUNTAIJE
Experiencia general 12
Experiencia especifica 15
CALIFICACION MAXIMA 15

¢) Superacion y actualizacion profesional.- Asistencia a cursos, seminarios, talleres,
en temas relacionados con el area del derecho.

INDICADORES DE CALIFICACION PUNTAJE
Por cada 40 hrs. acumuladas de cursos, 4
seminarios, talleres y/o congresos 1 punto.

CALIFICACION MAXIMA 4pts.
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d) Producciéon intelectual y docencia.- Publicaciones en el drea del derecho y
docencia en universidades publicas y/o privadas.

INDICADORES DE CALIFICACION PUNTAJE
Libros publicados el area del derecho en 2
editorial

Textos y/o ensayos de investigacion en el area 1

del derecho.

Docencia en pregrado. 1
Docencia en postgrado 2
CALIFICACION MAXIMA 6 pts.

I. El porcentaje para la calificacion de méritos alcanzara los 40 puntos del puntaje final.

ARTICULO 28. (ACCION AFIRMATIVA DE PARTICIPACION).-

En la etapa de concurso de méritos, se aplicaran las siguientes acciones afirmativas de
motivacion y participacion:

1. La condicion de mujer 1 punto.
Las y los postulantes, que hayan desempefiado funciones como autoridad indigenas
originarias campesinas, bajo su sistema de justicia, obtendran 1 punto adicional a la
calificacion de méritos, debiendo acreditar el ejercicio con documentacion idonea.

SECCION 11
ARTICULO 29. (DEMERITOS).-

I. Los deméritos, restaran puntaje a la calificacion de los méritos, de acuerdo a la siguiente

escala:
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

a) Faltas leves.- 1 punto por cada sancion en proceso disciplinario ejecutoriado.
b) Faltas graves.- 2 puntos por cada sancién en proceso disciplinario ejecutoriado.
¢) Nulidad.- Por cada 3 nulidades 0.5 puntos.

~ L. La certificacion Disciplinaria presentada también determinara si un postulante ha sido
\

destituido por el Consejo de la Magistratura a través de proceso disciplinario, en cuyo caso
significara la inhabilitacion del postulante conforme al art. 18 numeral 9 de la Ley N° 025.
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SANCIONES EN PROCESOS EN TRIBUNALES DE ETICA DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA O DEL COLEGIO DE ABOGADOS

a) Primera sancion: 1 punto
b) Segunda y demas sanciones: 2 puntos, por cada una.

II1. La calificacion de los deméritos se realizara en funcion de la siguiente documentacion

presentada por las y los postulantes:

1. Certificado de antecedentes disciplinarios emitido por los Encargados Distritales del
Consejo de la Magistratura y del Ministerio Publico;

2. Las sanciones en el Ministerio de Justicia o Colegio de abogados se realizara en
funcion de la declaracion jurada o las Certificaciones de las referidas instituciones.

IV. Para la calificacion de nulidades, se recurrira al registro de Escalafon Judicial

ARTICULO 30. (PUBLICACION DE NOMINA DE POSTULANTES HABILITADOS).-
Verificada la documentacion minima habilitante y la verificacion de la documentacion que
acredita la calificacion de méritos mas la nota del examen de competencia, la némina de
habilitados sera publicada en el sitio web del Consejo de la Magistratura y/o tableros de las
representaciones distritales.

CAPITULO V
DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 31. IMPUGNACIONES). -
I.  Son objeto de impugnacion las siguientes etapas:

a)  El resultado del examen de competencia

b) La verificacion de la documentacion minima habilitante, que puede merecer
impugnacion ciudadana de la o el postulante.

¢) La verificacion de la documentacion de respaldo que calificé méritos.

II. Las impugnaciones deberan presentarse de forma escrita en las representaciones
(& distritales, dirigidas a Sala Plena del Consejo de la Magistratura o mediante el SIPEP,
dentro del plazo de 24 horas a partir de la publicacion de los resultados en la pagina
web y seran resueltas en el plazo de 72 horas.

INII. Las impugnaciones no paralizaran la continuidad del proceso.
ARTICULO 32. IMPUGNACION CIUDADANA).-

I.  Publicados los resultados conforme a lo previsto en el art. 28 del presente reglamento,
procedera la impugnacion ciudadana en el plazo de 5 dias calendarios a partir de la
publicacion en la pagina web del Organo Judicial.
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[La impugnacion ciudadana podra realizarse durante todas las etapas del proceso y hasta
el ultimo dia habil del plazo de publicacion para la impugnacion ciudadana, sefialado en
el parrafo precedente.

El Consejo de la Magistratura, acumulara y resolverd todas las impugnaciones
presentadas en el plazo prudencial. En caso de inhabilitacion por impugnacion
ciudadana, se trasladara a la o los postulantes afectados para que haga uso de recurso de
revocatoria y ser resuelto sin recurso ulterior.

La ciudadania podra impugnar la veracidad de la documentaciéon y/o declaraciones
juradas presentadas por la o el postulante relacionada a la documentaciéon minima,
meéritos y deméritos.

La impugnacion ciudadana, comprendera también aspectos relacionados a la ética,
transparencia, integridad y otros factores de las y los postulantes, que deberan ser
tomados en cuenta al momento de la designacion.

Durante 10 dias de publicada la nomina de postulantes, las ciudadanas o ciudadanos,
institucion u organizacion social, podran interponer impugnaciones debidamente
fundamentadas y documentadas, relativas a la veracidad de la documentacion presentada
por la o el postulante.

CAPITULO VII
FINALIZACION DEL PROCESO DE PRESELECCION Y SELECCION

ARTICULO 33.- INFORME Y APROBACION DE LISTAS).- Las néminas de las y los
postulantes aprobados, ordenados de mayor a menor puntaje seran aprobadas Resolucion
administrativa por el Director Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura

ARTICULO 34.- (ENTREVISTAS).- a) Aprobado el proceso de preseleccion y seleccion de
postulantes y aprobada la némina de postulantes habilitados, el Pleno del Consejo de la
magistratura, antes de la seccion de designacion, convocard a entrevistas a las y los postulantes
habilitados, de acuerdo a un cronograma de entrevistas publicado en la pagina Web del Consejo
de la Magistratura y el tablero de la Representacion Distrital; b) El resultado de las entrevistas
priorizara y/o sera referente al momento de la designacion.

»

ARTICULO 35.- (DESIGNACION).-

TITULO 111
DESIGNACION

CAPITULO UNICO
PROCEDIMIENTO

Las juezas disciplinarias y los jueces disciplinarios, seran designadas y designados por la
Sala Plena del Consejo de la Magistratura de acuerdo con lo prescrito en el art. 191 Par I de
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la Ley N° 025, considerando los mejores puntajes y la entrevista,cuidando la equidad de
género.

II.  La o el Presidente del Consejo de la Magistratura extendera y firmara el titulo oficial de
nombramiento a juezas disciplinarias y jueces disciplinarios, quienes tomaran posesion ante
el o la presidenta del Consejo de la Magistratura o Encargados Distrital del Consejo de la
Magistratura.

III.  La posesion de las juezas o jueces disciplinarios, designados debera efectuarse dentro de los

diez dias hébiles siguientes. La no solicitud de posesiéon en el plazo sefialado, sera
entendida como no aceptacion técita al cargo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente reglamento especifico entrara en vigencia a partir de su aprobacién por
el Pleno del Consejo de la Magistratura.

Segunda.- Las convocatorias publicas a los cargos de juezas o jueces disciplinarios, podran ser
declaradas desiertas, por falta o insuficiente nimero de postulantes.

Tercera.- El presente reglamento, podra ser modificado o complementado, en concordancia con
las disposiciones legales en vigencia.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica.- Se deroga el Reglamento para la seleccion, evaluacion y designacion de jueces
disciplinarios, aprobado mediante acuerdo N° 013/2012 del 17 de enero de 2012.

Segundo.- Encomendar la ejecucion, difusion y cumplimiento del presente Acuerdo a la
Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura.

Es acordado en la ciudad de Sucre, en la Sala de sesiones del Consejo de la Magistratura a los
siete dias del mes de junio del dos mil diecisiete.
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