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ACUERDO N° 102/2024
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones contenidas en la Constitucion Politica del Estado, la
Declgracién Constitucional Plurinacional 0049/2023 de 11 de diciembre, la Ley N° 025
del Organo Judicial; la Ley N° 929; el Reglamento Transitorio de Movilidad Funcionaria
de Jueces y Servidores de Apoyo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 041/2018 y
modificado en parte por Acuerdo N° 067/2018, la facultad del Consejo de la Magistratura
en materia de Recursos Humanos; sus antecedentes, y;

g CONSIDERANDO: I Que, la Declaracién Constitucional Plurinacional
0049/2023, emitida por el Tribunal Constitucional Plurinacional, en el punto 4° de su
| Por Tanto establece: "Se dispone la prorroga de mandato de las autoridades del Organo
Judicial y Tribunal Constitucional Plurinacional en actual ejercicio, de manera
excepcional y temporal, hasta que se eljjan y posesionen a las nuevas autoridades, fruto
de la preseleccion desarrollada por la Asamblea Legislativa Plurinacional y del proceso
electoral llevado a cabo por el Organo Electoral Plurinacional; conforme al marco
contenido en la Constitucion Politica del Estado y conforme a lo razonado en la presente
Declaracion Constitucional Plurinacional”.

Que, el art. 193.1 de la Constitucion Politica del Estado sefiala que " £/ Consejo
de la Magistratura es la instancia responsable del régimen disciplinario de la Jurisdiccion
ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas; del control y 1 Tscalizacion
de su manejo administrativo y financiero; y de la formulacion de politicas de su gestion;
empero ademds con facultades en materia de recursos humanos” conforme
establece el art. 183. 1V, de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

El art. 15.I de la Ley N° 025 del Organo Judicial, sefala: “£/ Organo Judicial
sustenta sus actos y decisiones en la Constitucion Politica del Estado, leyes y
reglamentos, respetando la jerarquia normativa y distribucion de competencias
establecidas en la Constitucion. En materia judicial la Constitucion se aplicarda con
preferencia a cualquier otra disposicion legal o reglamentaria. La ley especial serd
aplicada con preferencia a la ley general’.

A su vez, el art. 215 de la Ley N° 025 del Organo Judicial; establece: "I. La
carrera judicial garantiza la continuidad y permanencia de juezas y jueces en el
~desemperio de la funcion judicial, en tanto demuestre idoneidad profesional y ética,
ademas de ser evaluado positivamente. La carrera judicial comprende a las juezas y
jueces II. E/ Consejo de la Magistratura establecera un Sistema de Carrera Judicial que
/' _permita el acceso de profesionales abogados que demuestren idoneidad profesional.
IIL. Fl Consejo de la Magistratura, aprobara el reglamento que regule el sistema de
P e ingreso a la carrera judicial, estabilidad, evaluacion, promocion, traslados y permutas,
. suspension y destitucion de juezas y jueces, y las y los vocales. Igualmente, aprobard
un reglamento para normar el desemperio de los funcionarios auxiliares y de apoyo del
Organo Judicial”,

Por su parte, el art. 14 de la Ley N° 212, sefiala: “"E/ Consejo de la Magistratura,
de acuerdo a lo establecido por la Constitucion Politica del Estado y la Ley del érgano
Judicial, revisard el Escalafon Judicial, elaborard y aprobara el reglamento que regule el
(S9D4 6461600 gjstema de ingreso a la carrera judicial, estabilidad, evaluacion, promocion, traslados,
permutas, suspension y remocion de funcionarios judiciales y administrativos, juezas y

LU bos Arce 1° mocJUECES, transicion, adecuacion e implementacion de la nueva carrera judicial”.
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Mediante Acuerdo N° 041/2018, modificado en parte por Acuerdo N° 067/2018,
Sala Plena del Consejo de la Magistratura aprobd el “Reglamento Transitorio de
Movilidad Funcionaria de Jueces y Servidores de Apoyo Judicial’, el cual en su art. 1
dispone que: “E/ objeto del presente es normar los procedimientos de movilidad
funcionaria (rotacion, permuta y transferencia) de Jueces y Servidores de apoyo
Judicial”.

El art. 3.1, de la indicada normativa senala: “La movilidad de jueces y personal
de apoyo judicial de la jurisdiccion ordinaria y agroambiental, serd autorizada y
aprobada por el Pleno del Consejo de la Magistratura”.

El art. 6 del nombrado Reglamento sefala que “Se entiende por movilidad al
conjunto de cambios a los que estan sujetos los servidores judiciales para ocupar otro
puesto en funcion a mejorar las condiciones ergonomicas individuales y/o necesidades
de la entidad".

El art. 7 del citado Reglamento dispone que. “Las modalidades reconocidas en el
presente Reglamento, que conforman la movilidad funcionaria son: la rotacion, la
transferencia y /la permuta”.

El art. 8 del citado Reglamento establece que los aspectos administrativos para
garantizar la legalidad de la movilidad en sus tres modalidades, se deben cumplir con
los siguientes procedimientos administrativos: “1. Las Unidades de Control y
Fiscalizacion de los distritos, deberan realizar una fiscalizacion al desemperio
del servidor de apoyo judicial objeto de la rotacion, estableciendo mediante
un informe circunstanciado el estado de las funciones que desarrolla de
servidor, debiendo establecer claramente Ilas conclusiones y
recomendaciones que correspondan. 2. Las Unidades Juridicas de los distritos
del Consejo de la Magistratura deberan emitir los informes que correspondan
de la pertinencia o no sobre la movilidad solicitada, debiendo establecer de
manera clara sus conclusiones y recomendaciones que correspondan. 3. La
Unidad de Activos Fijos respectiva, intervendrd para realizar los inventarios que
correspondan y registrar los cambios sobre la tenencia de los bienes y otros activos que
le fueren asignados. 4. Cuando la servidora o el servidor judicial al momento de
producirse la movilidad, tenga bajo su responsabilidad la custodia o el control de dineros
y/o valores, deberd realizarse un arqueo y/o inventario, con la presencia de un
——funcionario del area Administrativa y Financiera, para determinar faltantes, sobrantes y
Z\ elevar un informe para la realizacion de una posterior auditoria. El informe del arqueo
. y/o inventario levantado serd el punto de partida del nuevo funcionario que intervendra
¢ _en la firma de actas, listados, etc. 5. Cuando se determine la existencia de faltantes,
~ sean éstos activos, valores o dineros, previa a la rotacion, €l servidor debera regularizar
su situacion mediante la Unidad de Activos Fijos y la Unidad Administrativa y Financiera
pertinente”.

El art. 9 del citado Reglamento sefiala: "I La rotacion es el cambio de fuente
laboral de los servidores de apoyo judicial, mismo que se dispone de un juzgado a otro,
dentro el mismo distrito judicial y/o departamento para desempenar un puesto igual y
las mismas funciones, con la finalidad de mejorar las condiciones ergonomicas en /as
(5914 6461600  que desarrollan sus funciones. II.- Excepcionalmente y con la debida motivacion la Sala

9 P/;na c/fe/ Consejo de la Magistratura podra disponer la rotacion se un servidor de apoyo

O'/u icial”.
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Por su parte, el art. 10 del mismo Reglamento sobre el alcance sefiala que. «/.
La rotacion solo esta dispuesta unicamente para servidores de apoyo judicial, estando
excluidos de esta determinacion o posibilidad los jueces. IL.- La rotacion se ejecutard
con la debida justificacion técnico y legal debidamente documentada, para el efecto se
considera que la rotacion sdlo procedera entre servidores de apoyo judicial de mismo
nivel salarial, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 86 de la Ley N° 025 del Organo
Judicial, que dispone de forma textual, "Se podrd disponer la rotacion de las y los
servidores de apoyo judicial en casos justificados y de acuerdo a normas del Consejo de
la Magistratura”. III. Una vez efectuada la rotacion, los servidores de apoyo judicial,
asumiran sus funciones en calidad de titular con todas las prerrogativas del cargo. 1V.
La frecuencia de rotacion en caso de los servidores de apoyo judicial, en el trascurso de
sus funciones, serda una sola vez en razon a necesidad institucional o en su defecto
emergente de una solicitud voluntaria por motivos familiares, salud o de estudio
universitario, misma que sea expuesta de forma clara por el peticionante. VI. La rotacion
I del servidor de apoyo judicial no implica el comienzo de un nuevo periodo de funciones».

Por su parte el art. 11, del mencionado Reglamento refiere acerca de las:
“Modalidades. - La rotacion se podra ejecutar bajo las siguientes modalidades: a)
Voluntaria. - La misma que es a solicitud de un servidor de apoyo judicial, por razones
ergonomicas, salud, familia, estudio. b) Institucional. - La misma que es a solicitud de
la Sala Plena del Tribunal Agroambiental, de Sala Plena de los Tribunales
Departamentales de Justicia, Vocales, Jueces, o cualquier Unidad del Consejo de la
Magistratura, debidamente motivada y fundamentada que permita establecer una
necesidad institucional, con la finalidad de mejorar la administracion e imparticion de
Justicid”.

El art. 12, del mismo Reglamento sefiala que los fines de la rotacion son: “La
rotacion de serwdores de apoyo judicial debe responder a uno o varios de los siguientes
fines: 1. Promover la capacitacion de las servidoras y los servidores judiciales del Organo
Judicial a través de éste mecanismo. 2. Posibilitar cambios con el propdsito de mejorar
el servicio de administracion e imparticion de justicia. 3. Propiciar un clima laboral de
trabajo en el juzgado. 4. Por razones de interés institucional para efectivizar el ejercicio
' de las competencias previstas por la Constitucion Politica del Estado y la Ley 025. 5. Por
]’ razones de estudio, salud y familia del servidor judicial debidamente acreditados. 6.

Otras establecidas por Ley o disposiciones reglamentarias”.

El art. 14 del citado Reglamento dispone lo siguiente: "Toda solicitud de rotacion
deberd ser presentada al Pleno del Consejo de la Magistratura, bajo los siguientes
antecedentes: I. La solicitud de rotacion voluntaria, podrd efectuarse por parte del
~Interesado, haciendo conocer las razones de su solicitud debidamente documentada. I1.
La solicitud institucional podra ser presentada por el Tribunal Agroambiental, la Sala
Plena de los Tribunales Departamentales de Justicia, Vocales, Jueces o cualquier Unidad
del Consejo de la Magistratura, haciendo conocer los motivos de su peticion,
debidamente documentada”.

El art. 15, del mismo Reglamento regula el tema de la Resolucion, disponiendo
lo siguiente: “I. Promovida y aceptada la rotacion, el Consejo de la Magistratura, previo
cumplimiento administrativo de la evaluacion, valoracion de antecedentes y pruebas,
(S9)4 6461600  dispondra la rotacion conforme al presente Reglamento, mediante Resolucion y/o

9 Acuerdo expreso, disponiendo que la Direccion Nacional de Recursos Humanos, emita
L P Ao 1o nop €l correspondiente titulo o memorandum describiendo de forma clara las nuevas

Parque Bolivar  funciones a desempenar. I1. Para el caso de improcedencia de la rotacion solicitada de

@ manera voluntaria, deberd expone/se en forma escrita y mot/vada /as razones de //qw
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negativa, haciendo conocer al peticionarte esta determinacion de forma personal,
estando a cargo de este acto el Secretario Permanente de Sala Plena del Consejo de la
Magistratura. III. Para el caso de solicitudes institucionales las mismas deberan ser
notificadas por secretaria de los Tribunales o juzgados o unidades administrativas
estando el cumplimiento a cargo del Secretario Permanente de Sala Plena del Consejo
de la Magistratura”.

Finalmente, el Reglamento Transitorio de Movilidad Funcionaria de Jueces y
Servidores de Apoyo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 041/2018, en su art. 25,
sefiala: "E/ presente reglamento deberd ser cumplido por todos los servidores Judiciales
del Organo Judicial, cuya transgresion generard responsabilidad administrativa por la
funcion publica, de conformidad a la Ley N° 1178, de Administracion y Control
Gubernamentales”.

CONSIDERANDO II: Que, el 17 de noviembre de 2023, Carolina Urquiza
Condori, Auxiliar del Juzgado de Instruccién Penal 4° de la Capital y Hernan Vasquez
Flores, Auxiliar del Juzgado Publico de Familia 4° de la Capital del Tribunal
Departamental de Justicia de Chuquisaca, solicitan a la Sala Plena del Consejo de la
Magistratura rotacién por motivos de especializacion profesional.

Que, el Informe CM-IJNDAP-N° 15/2024, de 23 de enero de 2024 emitido por la
Jefatura de Administracion y Dotacion de Personal, dependiente de la Direccion Nacional
de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura, concluye que el presente tramite
de rotacién cumple con los requisitos establecidos por el ordenamiento juridico
administrativo vigente, ya que la peticion presentada de manera clara establece los
puestos a los cuales desean rotar y estos tienen el mismo nivel salarial; de la misma
manera presentan documentacion de respaldo competente y suficiente que pueda
acreditar la pertinencia de la mencionada solicitud.

Que, el Informe Legal UNAJ/CM N° 31/2024 de 19 de febrero de 2024, emitido
por la Unidad Nacional de Asesoria Juridica del Consejo de la Magistratura con relacion
al objeto del presente Acuerdo, concluye la viabilidad legal de la rotacion solicitada por
Carolina Urquiza Condori, Auxiliar del Juzgado de Instruccion Penal 4° de la Capital y
Hernan Vésquez Flores, Auxiliar del Juzgado Publico de Familia 4° de la Capital del
Tribunal Departamental de Justicia de Chuquisaca, por cumplir con lo establecido por

N _les arts. 9 y siguientes del Reglamento Transitorio de Movilidad Funcionaria de Jueces

y Servidores de Apoyo Judicial.

) Conforme los antecedentes facticos y juridicos, la Sala Plena del Consejo de la

_~ Magistratura en Sesién Ordinaria de Sala Plena N° 07 de 27 de febrero de 2024, ha

dispuesto que es procedente la rotacion solicitada de las servidoras judiciales por
Carolina Urquiza Condori, Auxiliar del Juzgado de Instruccion Penal 4° de la Capital y
Hernan Véasquez Flores, Auxiliar del Juzgado Publico de Familia 4° de la Capital del
Tribunal Departamental de Justicia de Chuquisaca, por cumplir con lo establecido por
los arts. 9 y siguientes del Reglamento Transitorio de Movilidad Funcionaria de Jueces
y Servidores de Apoyo Judicial.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura en funciones, en
cumplimiento a la Declaracion Constitucional Plurinacional 0049/2023 de 11 de
diciembre de 2023 emitida por el Tribunal Constitucional Plurinacional, en uso de sus
atribuciones contenidas en el art. 182. 1 y 3 de la Ley N° 025 del ()rgano Judicial

Luis Paz Arce N° 29omodificado por el art. 2 de la Ley N° 929 de 27 de abril de 2017 y demas disposiciones
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ACUERDA:

Primero. — Disponer la Rotacién de Carolina Urquiza Condori, actualmente Auxiliar
del Juzgado de Instruccién Penal 4° de la Capital y Hernan Vasquez Flores, actualmente
Auxiliar del Juzgado Publico de Familia 4° de la Capital del Tribunal Departamental de
Justicia de Chuquisaca, debiendo expedirse los memorandums respectivos de
conformidad al art. 4 del Acuerdo N° 41/2018 de la siguiente manera:

1. Carolina Urquiza Condori, Auxiliar del Juzgado Publico de Familia 4° de la Capital
del Tribunal Departamental de Justicia de Chuquisaca.

2. Hernan Vasquez Flores, Auxiliar del Juzgado de Instruccién Penal 4° de la Capital
del Tribunal Departamental de Justicia de Chuquisaca.

Segundo. - Encomendar el cumplimiento del presente Acuerdo a la Direccion
Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura en coordinacién con la
Encargada Distrital del Consejo de la Magistratura de Chuquisaca, debiendo para el
efecto emitir los memorandums correspondientes.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veintisiete dias del mes de febrero del
afo dos mil veinticuatro.

Registrese, publiquese y archivese.

iﬂgz\q!m Gaby Meneses G ez

ECANA

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ORCGANO JUDICIAL
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Sefora:

Lic. Cinthia Serrudo Espinoza

DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA 2 DIRECCION (?Qscé%w ,

Presente. - D T MANDS 0.7
s

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo N°
102/2024 de 27 de febrero de 2024, que Disponer la Rotacion de Carolina Urquiza
Condori, actualmente Auxiliar del Juzgado de Instruccidn Penal 4° de la Capital y
Hernan Vasquez Flores, actualmente Auxiliar del Juzgado Publico de Familia 4°
de la Capital del Tribunal Departamental de Justicia de Chuquisaca, debiendo
expedirse los memorandums respectivos de conformidad al art. 4 del Acuerdo N°
41/2018 de la siguiente manera: 1.-Carolina Urquiza Condori, Auxiliar del Juzgado
PUblico de Familia 4° de la Capital del Tribunal Departamental de Justicia de
Chugquisaca. 2.- Hernan Vasquez Flores, Auxiliar del Juzgado de Instruccién Penal
40 de la Capital del Tribunal Departamental de Justicia de Chuquisaca, en atencion
a la determinacion segunda del mismo, en coordinacidn con la Encargada Distrital
de Chuquisaca, para su cumplimiento conforme corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las mayores consideraciones.

Atentamente;

Adj. Fotocopia Legalizada de Acuerdo N° 102/2024
cc/Apoyo al Pleno
SP

CM
CIFM/MTCA
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