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ACUERDO N° 0119/2017
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Los principios y valores ético morales de la sociedad plural, como son el
ama quilla, ama llulla, ama suwa contemplados en la Constitucion Politica del Estado, el
“Reglamento de la Carrera Judicial”; la competencia asignada al Consejo de 1a
Magistratura prevista en la Constitucion Politica del Estado; la Ley N° 025 del Organo Judicial
de 24 de junio de 2010; sus antecedentes vy,

CONSIDERANDO I: Que, el Consejo de la Magistratura con el objetivo de
implementar la Carrera Judicial y en cumplimiento de lo establecido en la SCP 0499/2016 S2.
ha aprobado e implementado su politica institucional para la renovacion de cargos de
autoridades judiciales, sustentando su decision sobre la base del nuevo perfil del Juez Boliviano
que se basa en los principios y valores de la Constitucion Politica de Estado.

Que, Sala Plena del Consejo de la Magistratura, ha realizado la designacion de jueces
publicos y de instruccion de las listas de los egresados de la Escuela de Jueces del Estado, que
en el maco del art. 217 de la Ley 025 del Organo Judicial, que tienen el derecho a ser
desngnados en forma directa o por promociéon como su ingreso directo a la carrera judicial,
dando inicio a la implementacion de la Carrera Judicial en el Organo Judicial.

Que, producto de estos actos administrativos e implementacion de una politica
institucional de renovacién en los cargos jurisdiccionales en el Organo Judicial, se ha
conformado una comision de servidores administrativos del Consejo de la Magistratura, para
realizar la revision del Reglamento de la Carrera Judicial aprobado por el Acuerdo N° 286-
A/2014 de fecha 07 de noviembre de 2014, procediéndose a realizar la verificacion y analisis
sobre el sistema de ingreso a la carrera judicial, estabilidad, evaluacion, la promocion,
traslados, permutas, suspension, destituciones de juezas y jueces, para finalmente concluir con
las sugerencias y recomendaciones de modificaciones en su contenido que se consignan en el
proyecto del Reglamento de la Carrera Judicial.

CONSIDERANDO II: Que, el art. 183-1V. numeral 7 de la Ley N° 025 del Organo
Judicial, establece que es atribucion del Consejo de la Magistratura, “Regular y administrar la
carrera judicial, en el marco de la Constitucion Politica del Estado de acuerdo a
reglamento”. De igual manera el articulo referido en su numeral 12 sefiala la atribucion de:
“Establecer anualmente las politicas y lineamientos generales de planificacion en el drea de
recursos humanos y del Sistema de Carrera Judicial, en funcion a las necesidades y
requerimientos del Organo Judicial .

Que, el art. 215 también de la Ley del Organo Judicial en su numeral 111 sefiala: “E/
‘onsejo de la Magistratura, aprobara el reglamento que regule el sistema de ingreso a la
wrrera judicial, estabilidad, evaluacion, promocion, traslados y permutas, suspension y
estitucion de juezas y jueces, y las y los vocales. Igualmente, aprobard un reglamento para
ormar el desemppeiio de los funcionarios auxiliares y de apoyo del Organo Judicial ",

Que, el Secretario Permanente de Sala Plena mediante CITE N° OF SP-CM 652/2017
de 28 de junio de 2.017 hace conocer que el Pleno del Consejo de la Magistratura en sesion
del dia 28 de junio de 2017, aprobd las modificaciones al Reglamento de la Carrera Judicial.

CONSIDERANDO III: Que, el Reglamento de la Carrera Judicial, tiene por finalidad
sarantizar la independencia judicial de juezas y jueces en el cumplimiento de la funcién de
impartir justicia en materia ordinaria y agroambiental en el marco de lo preceptuado por el art.
178 de la Constitucion Politica del Estado, art. 3 numeral 2) de la Ley del Organo Judicial y el
ordenamiento juridico vigente.

POR TANTO: EI Pleno del Consejo de la Magistratura, en uso de la facultad prevista
en el art. 182 numeral 3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

ACUERDA:
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PRIMERO.- Aprobar el “Reglamento de la Carrera Judicial” en sus en sus seis
titulos, sus capitulos, secciones, y ciento siete articulos, sus dos disposiciones transitorias y sus
dos disposiciones finales, conforme el reglamento que formara parte del presente Acuerdo:

REGLAMENTO DE LA CARRERA JUDICIAL
TITULO 1
GENERALIDADES
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto).- El presente reglamento tiene por objeto normar el sistema de la carrera
judicial, estableciendo los principios que lo sustentan, los subsistemas que lo integran y el
procedimiento para su aplicacion.

Articulo 2. (Base legal).- La base legal del presente reglamento, se sustenta en la Constitucion
Politica del Estado, la Ley del Organo Judicial y demas disposiciones legales.

Articulo 3. (Finalidad).- La carrera judicial tiene la finalidad de garantizar la independencia
judicial de juezas y jueces en el cumplimiento de la funcién de impartir justicia en la
jurisdiccion ordinaria y agroambiental, de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado, la Ley
del Organo Judicial y el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 4. (Garantias).- La carrera judicial en el marco de la independencia judicial
garantiza:

1. El ingreso a la carrera, mediante procesos de seleccion objetivos y transparentes.

2. La actualizacion y capacitacion técnica permanente para la prestacion de un servicio
eficaz y eficiente en la administracion de justicia.

3. La continuidad, permanencia y estabilidad de juezas y jueces en el cargo de acuerdo a
la evaluacion a su desempefo, avalando que no seran suspendidas, suspendidos,
cesadas. cesados o destituidas o destituidos, sino sélo por alguna de las causales
previstas en la Constitucion Politica del Estado y la Ley del Organo Judicial.

4. La promocion, siempre que se cumpla con los parametros establecidos para el efecto.

Articulo 5. (Alcance).- La carrera judicial comprende a juezas y jueces de la jurisdiccion
ordinaria, agroambiental y especializada.

Articulo 6. (Principios).- Ademds de los principios constitucionales y aquellos previstos en la
ley que sustentan al Organo Judicial; la carrera judicial se rige por los siguientes principios:

a) Independencia.- Como garantia de estabilidad, continuidad y permanencia de la jueza
y del juez, de acuerdo a su desempeiio.

b) Imparcialidad.- Implica que en la aplicacion del sistema de la carrera judicial, no se
deben hacer distinciones de ninguna naturaleza que implique discriminacion u otorgar
trato diferenciado.

¢) Seguridad juridica.- Significa que se deben aplicar objetivamente las normas, de tal
modo que se conozcan los derechos, garantias y obligaciones reguladas, con
certidumbre y previsibilidad de todo el procedimiento aplicable.

d) Igualdad.- Es la garantia que todo el proceso de la carrera judicial, desde la
preseleccion, seleccion, ingreso, evaluacion y permanencia, capacitacion, promocion y
participacion ciudadana, se aplique sin distinciones ni privilegios de ninguna clase,
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excepto las medidas afirmativas positivas sustentadas en la bisqueda de una real
igualdad.

Acceso a la informacién.- Los procedimientos, actos y decisiones son de acceso
publico para cualquier persona que tenga interés de informarse sobre los procesos de la
carrera judicial, garantizando la transparencia, salvo caso de reserva expresamente
establecida en Ley y la norma reglamentaria.

Probidad.- Conjunto de conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes, que se
exigen para el ejercicio de la funcién de impartir Justicia, regido por principios ético
morales de la sociedad plural y los valores humanos y profesionales.

Participacion ciudadana.- Las organizaciones sociales y ciudadania, participaran y
ejerceran su rol mediante acciones de observacién y de control social en los procesos
que integran la carrera judicial.

Eficacia.- Consiste en la organizaciéon de procedimientos que garanticen la obtencion
de resultados, traducidos en objetivos y fines del sistema de la carrera judicial.

Eficiencia.- Utilizacién de los medios y recursos disponibles para alcanzar resultados
eficaces en la administracion de justicia.

Objetividad.- La aplicacion de pardmetros y criterios en los diferentes subsistemas de
la carrera judicial, deben ser medibles y verificables.

Debido proceso.- Garantizar la aplicacion de procesos y procedimientos justos vy
equitativos en los subsistemas que integran la carrera judicial.

Articulo 7. (Prohibiciones e incompatibilidades).- Las funciones de juezas y jueces de la
Jurisdiccion ordinaria y agroambiental, se sujetaran a las prohibiciones e incompatibilidades
senaladas en los articulos 236 y 239 de la Constitucion Politica del Estado, las establecidas en
Ley del Organo Judicial y otras disposiciones legales.

Articulo 8. (Derechos).- Las juezas y jueces de la jurisdicciéon ordinaria y agroambiental,
gozan de los siguientes derechos:

a)

b)
¢)

d)

k)

Respeto a su independencia en la toma de decisiones y resoluciones emitidas en el
ambito de sus competencias.

A la capacitacion técnica y actualizacion permanente.

A la estabilidad, permanencia y continuidad en el cargo, de acuerdo a los resultados de
su evaluacion.

A ser evaluada y evaluado permanente y periddicamente de manera transparente
conforme al presente reglamento.

A la promocion, conforme a las leyes y el presente reglamento.

A la proteccion de su persona y familia por las instituciones establecidas por ley
cuando su integridad fisica sea amenazada.

A una remuneracion acorde con la funcion judicial que desempeia.

Al debido proceso disciplinario.

A la vacacion anual y licencias conforme a la reglamentacion especifica y normas
laborales vigentes.

A condiciones adecuadas de trabajo que permitan un desempefio eficiente en su
desarrollo profesional.

A la libre asociacion compatible con la funcion judicial para la defensa de sus derechos
e intereses legitimos.

Articulo 9. (Obligaciones).- Las juezas y jueces de carrera, tienen las siguientes
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obligaciones:

a)

b)

c)
d)

€)

Tramitar y resolver las causas que sean de su conocimiento para garantizar una pronta
y oportuna imparticion de justicia.

Residir y permanecer en la sede de sus funciones.

Someterse a los procesos de evaluacion permanente y periodica.

Participar en las actividades de capacitacion técnica y actualizacion permanente a las
que sea convocada o convocado.

Cumplir con las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la funcion
publica y judicial.

Articulo 10. (Subsistemas).- La carrera judicial comprende los siguientes subsistemas:

I.

1I.

I11.

Subsistema de ingreso: Es el proceso de seleccion que comprende las siguientes
modalidades:

Promocion de las y los egresados de la Escuela de Jueces del Estado.
Concurso de méritos y examenes de competencia.

Subsistema de evaluacion y permanencia: Comprende las normas y procedimientos
de evaluacion permanente y periodica a juezas y jueces publicos, para la
continuidad, promocion o cesacion en el cargo que desempefian.

Subsistema de capacitacion: Es el proceso de formacién, capacitacion técnica vy
actualizacion permanente de juezas y jueces que integran la carrera judicial.

Articulo 11. (Perfil de la Jueza o Juez del Estado Plurinacional de Bolivia).-

I.

Con base en los principios y valores éticos morales del Estado Plurinacional de
Bolivia "AMA QHILLA, AMA LLULLA Y AMA SUW A" (no seas flojo, no seas
mentiroso y no seas ladron), la jueza o juez debe ser idoneo, integro, independiente,
imparcial, con vocacion de servicio, transparente, con capacidad de decidir y
resolver asuntos judiciales sometidos a su conocimiento en el marco de la
Constitucion Politica del Estado, los instrumentos internacionales de derechos
humanos y las leyes en vigencia, contribuyendo a la construccion de una sociedad
pacifica, justa, democratica y plural.

Las juezas y jueces deberdn contar con las siguientes competencias en la labor

jurisdiccional:

Gestionar el despacho judicial.

Garantizar el debido proceso.

Analizar, valorar y resolver de manera integral y objetiva las pretensions y los
actuados procesales.

Formular y comunicar sus decisiones y resoluciones orales y escritas, en forma
clara.

Promover y facilitar la conciliacion entre las partes, en los casos que corresponda.
Coordinar y cooperar en el marco del sistema de justicia plural.
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g Fundamentar motivadamente su decision, aplicando la Constitucién Politica del
Estado, los Tratados y Convenios Internacionales y las leyes en vigencia.

h. Activar mecanismos de cumplimiento de las resoluciones judiciales emitidas.

i.  Brindar trato respetuoso y digno.

TITULO 11
SUBSISTEMA DE INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL
CAPITULO 1
DEFINICION Y MODALIDADES

Articulo 12. (Definicién).- El subsistema de ingreso a la carrera judicial, es el proceso de
seleccion de postulantes a juezas y jueces de la jurisdiccion ordinaria y agroambiental, que
comprende las modalidades de la promocion de egresadas y egresados de la Escuela de Jueces
del Estado, concurso de méritos y examenes de competencia.

Articulo 13. (Requisitos generales).- Los requisitos generales para postular a la carrera
judicial son los siguientes:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Haber cumplido con los deberes militares en el caso de los varones.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal pendiente de cumplimiento.

No estar comprendida o comprendido en las casos de prohibicién, inelegibilidad, ni
incompatibilidad establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 025
del Organo Judicial.

Estar inscrita o inscrito en el padron electoral.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

Poseer titulo de abogada o abogado en provision nacional.

Haber desempefiado con honestidad y ética funciones judiciales, o haber ejercido la
profesion de abogada o abogado, o la docencia universitaria, durante dos (2) afios
como minimo.

10) No haber sido destituida o destituido con anterioridad por el Consejo de la

Magistratura.

11) No haber sido destituida o destituido con anterioridad por el Régimen Disciplinario

del Ministerio Publico.

2) No tener militancia politica en ningtn partido o agrupacion ciudadana al momento de

postularse.

13) No tener sentencia condenatoria ejecutoriada por violencia ejercida contra la mujer o

cualquier miembro de su familia.

14) No haber sido exjueza, exjuez o ex vocal del Consejo Nacional de Reforma Agraria o

ex funcionario del Instituto Nacional de colonizacion, para postular al cargo de jueza o
juez agroambiental.

Articulo 14. (Requisitos especificos).- Las y los postulantes a juezas y jueces de la
Jurisdiccion ordinaria, agroambiental y especializada independientemente de los requisitos
generales, deben cumplir con los requisitos especificos establecidos en las materias y leyes
especiales.
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ArticulolS. (Requerimiento y programacion).-

El Consejo de la Magistratura en funcién de las proyecciones de creacion de nuevos
tribunales y juzgados, las acefalias existentes y estimadas, requeriré al Directorio de la
Escuela de Jueces del Estado, la formacion y especializacion judicial de postulantes a
Juezas y jueces de las jurisdicciones ordinaria y agroambiental.

I1. El Consejo de la Magistratura convocara a profesionales abogados a postular al cargo
de jueza o juez, mediante la modalidad de concurso de méritos y examenes de
competencia, a efectuarse en funcién a las necesidades y requerimientos, para cubrir
los cargos acéfalos o de nueva creacion.

CAPITULO 11

INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL POR PROMOCION DE LA ESCUELA DE
JUECES DEL ESTADO

SECCION 1
FORMACION Y ESPECIALIZACION JUDICIAL

Articulo 16. (Formacién y especializacion judicial).- La Escuela de Jueces del Estado, es la
institucion encargada de regular y ejecutar el proceso de formacion, especializacion judicial y
la capacitacion técnica de las y los postulantes a juezas y jueces de las jurisdicciones ordinaria
y agroambiental. El proceso de formacion, especializacion judicial y la capacitacion técnica
comprendera los contenidos de la Constitucion Politica del Estado, los Convenios y tratados
internacionales, ratificados por el Estado Boliviano en materia de Derechos Humanos y de
género, la Ley del Organo Judicial, las Leyes y codigos en vigencia de acuerdo a la materia
que ejerce y la jurisprudencia constitucional y ordinaria. En concordancia con los Articulos 10
I1I y 28 del presente Reglamento.

Articulo 17. (Ingreso a la carrera judicial por promocion de la Escuela de Jueces del
Estado).- Esta modalidad de ingreso, se efectuard mediante la designacion y posesion de las y
los egresados de la Escuela de Jueces, de acuerdo al régimen de formacion y especializacion
Judicial en la jurisdiccion ordinaria y agroambiental, cumpliendo los requisitos especificos
para el cargo.

Articulo 18. (Coordinacion).- El Consejo de la Magistratura en el marco de sus atribuciones
previstas en el articulo 183 — IV- Num. 8 de la Ley del Organo Judicial, coordinaré con el
Directorio de la Escuela de Jueces del Estado, el proceso de formacion y especializacion
judicial en la jurisdiccion ordinaria y agroambiental, para el ingreso a la carrera judicial.

rticulo 19. (Convocatoria).- El proceso de ingreso, formacion, especializacion y promocion,
ara la incorporacion a la carrera judicial, correspondera a la Escuela de Jueces del Estado,
nforme a reglamentacion especifica.

de Jueces del Estado, las practicas rotatorias en los diferentes juzgados y tribunales de las

L Articulo 20. (Practica rotatoria).- El Consejo de la Magistratura coordinara con la Escuela
(&\ jurisdicciones ordinaria y agroambiental respectivamente.

SECCION 11
DESIGNACION E INCORPORACION A LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 21. (Remision de nominas de egresadas y egresados).- La Escuela de Jueces del
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Estado, una vez concluido el proceso de especializacion judicial remitira al Consejo de la
Magistratura la némina de egresadas y egresados que hubieran aprobado el proceso de
formacion, con la respectiva calificacion obtenida.

Articulo 22. (Calificacion para la priorizacion del destino).- La calificacion obtenida en el
proceso de formacion y especializacién judicial en la Escuela de Jueces del Estado, priorizara
la designacion y el destino de juezas y jueces, de acuerdo a las acefalias existentes y su
ubicacion en el escalafon judicial.

Articulo 23. (Designacién).- El Pleno del Consejo de la Magistratura, procedera a la
designacion de juezas y jueces, de la némina de egresadas y egresados, de la Escuela de Jueces
del Estado, de acuerdo con la calificacion obtenida y previo cumplimiento de los requisitos
generales y especificos previstos para el cargo, garantizando la equidad de género.

Articulo 24. (Posesion).-

L. La posesion de juezas y jueces de la jurisdiccion ordinaria, serd realizada por la
Presidenta o el Presidente del Tribunal Departamental de Justicia respectivo.

II. La posesion de juezas y jueces de la jurisdiccion agroambiental, estard a cargo de la
Presidenta o Presidente del Tribunal Agroambiental o la autoridad a quién éste
delegue, con autorizacion del Pleno del Tribunal Agroambiental.

Articulo 25. (Incorporacion a la carrera judicial).-

L. Con la posesion en el cargo de jueza o juez ordinaria o agroambiental, sera
incorporada o incorporado a la carrera judicial y se sujetaré a los subsistemas regulados
por el presente reglamento.

II. La posesion, serd registrada en el escalafén judicial, a efectos de contar con
informacion sobre su ingreso y el computo de los plazos para su respectiva evaluacion.

Articulo 26. (Aceptacion y permanencia minima en el cargo).-

I La egresada o egresado de la Escuela de Jueces del Estado, tiene la obligacion de

VA aceptar la designacion como jueza o juez de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental
7 y/o especializada.

I1. La jueza o juez que hubiere sido designado de la nomina de egresadas y egresados de

la Escuela de Jueces del Estado, tiene la obligacion de permanecer en el cargo en el
que fuere designado, salvo disposicion contraria del Consejo de la Magistratura.

L. En caso de renuncia o haber sido cesado la jueza o juez designado, antes de cumplir
los dos afios desde el momento de la posecion o de no aceptar la designacion conforme
al paragrafo I, sera excluido de las néminas y no podra postularse a futuro, por la
modalidad de concurso de méritos y examenes de competencia, por un periodo de
cuatro afios siguientes, ademas de restituir el monto economico invertido en su

\ formacion.

Articulo 27. (Desestimacion de la designacion).-

| £ La designacién en el cargo de jueza o juez, realizada por el Consejo de la
Magistratura, podra ser desestimada por una sola vez, por motivos de salud y de fuerza
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mayor debidamente justificados, siempre que sea previa a la designacion.

II. El Consejo de la Magistratura, por Ginica vez, podra aceptar la desestimacién de la
designacion en el cargo de jueza o juez, atendiendo las justificaciones documentadas y

podra designarla o designarlo, segun corresponda, en otro juzgado o tribunal vacante o
en acefalia.

II1. En caso de no asumir el cargo en la segunda designacién, la o el postulante, sera
excluida o excluido de la nomina de postulantes y no podra postularse por la modalidad
de concurso de méritos y examen de competencia, por un periodo de cuatro afios
siguientes, ademds de restituir el monto econémico invertido en su formacion.

CAPITULO 111
INGRESO POR CONCURSO DE MERITOS Y EXAMENES DE COMPETENCIA
SECCION I
SELECCION DE POSTULANTES POR FASES

Articulo 28. (Concurso de méritos y exdmenes de competencia).- La modalidad del
concurso de méritos y exdmenes de competencia, comprende las siguientes fases:

I.  Concurso de méritos, es la valoracion de la formacion académica experiencia
profesional y actualizacion de la y el postulante.

II.  Examenes de competencia, comprende la prueba de conocimientos.

SECCION II
CONVOCATORIA Y PUBLICIDAD

Articulo 29. (Convocatoria).- La convocatoria publica para el ingreso a la carrera judicial por
concurso de méritos y examenes de competencia, sera publicada por el Consejo de la
Magistratura segin las proyecciones técnicas de creacion de nuevos juzgados, renovacion o
acefalias existentes del Organo Judicial. La convocatoria podra ser de alcance nacional o
departamental, por materias de especialidad o caracter mixto.

Articulo 30. (Publicidad).- La convocatoria tendré caracter publico y abierto y estara dirigida
a las y los profesionales abogados, que cumplan los requisitos exigidos por la Ley y el
presente reglamento para accede al cargo de jueza o juez de la jurisdiccion ordinaria o
agroambiental. Se publicard conforme al articulo 214 - 1 de la Ley del Organo Judicial, la
pagina web del Consejo de la Magistratura y los medios escritos de circulacion nacional y/o
departamental, segtin corresponda, y tableros de las representaciones distritales del Consejo de
la Magistratura.

Articulo 31. (Responsabilidad del proceso).- La responsabilidad de llevar adelante el
proceso de seleccion de juezas y jueces, por concurso de méritos y exdmenes de competencia,
estara a cargo del Consejo de la Magistratura, que se sujetard a los procedimientos
establecidos en el manual del subsistema de ingreso.

Articulo 32. (Postulantes).- Las y los postulantes deberan sujetarse a las formalidades de la
convocatoria, cumpliendo los requisitos establecidos para el cargo.

SECCION 111
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CALIFICACION DE MERITOS

Articulo 33. (Calificacién de méritos).- La calificacion de méritos de las y los postulantes, se
realizard de acuerdo a los parametros establecidos en el presente reglamento, el manual y
aquellos sefialados expresamente en la convocatoria. No se valorara otra documentacion que
se encuentre al margen de lo establecido en los parametros.

Articulo 34. (Pardmetros de calificacion).- Para la calificacién de méritos de las y los
postulantes se tomara en cuenta los siguientes parametros:

1. Formacién académica postgradual.- Doctorado, Egresado de la Escuela de Jueces o
Instituto de la Judicatura, Maestria, Especialidad o Diplomado en el 4rea del
Derecho, certificado mediante titulo emitido por Universidades Publicas o Privadas.
Certificado emitido por la Escuela de Jueces del Estado o Instituto de la Judicatura,
Certificado emitido por la Escuela de Gestion Publica Plurinacional y otras
instituciones acreditadas por el Ministerio de Educacion.

2. Experiencia profesional.- En el ambito judicial, en el Ministerio Publico, docencia
universitaria, en el drea juridica o haber ejercido la profesion libre de la abogacia.

3. Superacién y actualizacion profesional.- Asistencia a: cursos, seminarios, talleres y
otros relacionados con el area del derecho y oratoria, ademas se valorara la produccion
intelectual.

4. Manejo de paquetes informaticos.- Acreditacion sobre el manejo de paquetes
informaticos.

Articulo 35. (Deméritos).- Los antecedentes disciplinarios ejecutoriados, restaran al puntaje
obtenido en méritos, de acuerdo a lo establecido en el manual del subsistema de ingreso.

Articulo 36. (Informe y publicaciéon de calificacion de méritos).- Las listas de las y los
postulantes habilitados e inhabilitados se publicara en la pagina web del Consejo de la
Magistratura y en el tablero de las Representaciones Distritales.

Articulo 37. (Impugnacién).-

L. La o el postulante podra impugnar de manera escrita, los resultados de la calificacion
de méritos, dentro del plazo de veinticuatro horas.
I1. La impugnacion serd resuelta por el Consejo de la Magistratura, en un plazo de dos

dias habiles, pudiendo ampliar el plazo en funcion a la cantidad y complejidad de las
impugnaciones; los resultados definitivos seran publicados a través de la pagina web.

rticulo 38. (Impugnacion ciudadana).-

I. A partir del resultado de la calificacion de méritos y hasta antes de la designacion, toda
ciudadana o ciudadano, instituciéon u organizacion social, independientemente de las
audiencias publicas habilitadas para el efecto, podran presentar impugnaciones
debidamente documentadas, observando la participacion de la o él postulante respecto
a:

. a) Falsedad en la informacion otorgada por la o el postulante.
b) Incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la Constitucion o la ley.

II.  Las impugnaciones ciudadanas, seran resueltas por el Consejo de la Magistratura y de



CONSEJO DE LA

a\ MAGISTRATURA=

acuerdo a procedimiento del manual del subsistema de ingreso.

SECCION IV
EXAMENES DE COMPETENCIA

Articulo 39. (Fase de exdmenes de competencia).- La fase de examenes de competencia,
comprende:

1. Prueba de conocimientos.
2. Entrevista.

Articulo 40. (Prueba de conocimientos).- El Consejo de la Magistratura fijara fecha, hora y
lugar, para la realizacion de la prueba de conocimientos, de acuerdo a cronograma de
convocatoria. La publicacion se realizara en la pagina web de la institucién y los tableros del
Consejo de la Magistratura.

Articulo 41. (Ejes temdticos).- Los ejes tematicos para la prueba de conocimientos haran
especial incidencia en las materias y especialidad que hacen al cargo que postula, el mismo
incluird como minimo:

* Constitucion Politica del Estado, Procedimiento Constitucional y todo el bloque
de Constitucionalidad, Convenios y Tratados Internacionales, ratificados por el
Estado Boliviano en materia de Derechos Humanos y de género, Ley del
Organo Judicial, Codigos en Materia Penal, Civil, Familiar, Nifio, Nifia,
Adolescente; Comercial, Agrario, Laboral, Ley 348, Ley 004 Marcelo Quiroga
Santa Cruz, ademés de sus procedimientos y jurisprudencia constitucional
actualizada y otras de acuerdo a la materia que postule.

Articulo 42. (Elaboracién de preguntas).- La prueba de conocimientos se aplicara mediante
examen escrito, elaborada en la fecha sefialada en el cronograma y estard a cargo de
destacados profesionales en el area juridica y/o académica del Organo Judicial, instituciones
publicas, privadas o profesionales independientes, invitados por el Consejo de la Magistratura,
el mismo dia del examen.

Articulo 43. (De la recepcién y calificacion de la prueba de conocimientos).-

I La recepcion y calificacion de la prueba de conocimientos estard a cargo del Consejo
de la Magistratura.

IL. La recepcion y la calificacion de la prueba de conocimientos, se efectuara en
presencia de una Notaria o de un Notario de Fe Publica.

Articulo 44. (Publicacién de resultados de calificacién de la prueba).- Finalizada la prueba
y calificada la misma, el Consejo de la Magistratura, publicara los resultados sobre los

untajes obtenidos de las y los postulantes, a través de la pagina web. De igual forma se
procedera a objeto de comunicar las determinaciones en los casos de impugnacion.

Articulo 45. (Impugnacion).- La impugnacion a los resultados de la prueba, debera ser
planteada en forma escrita y en los plazos establecidos en el manual del subsistema de ingreso.

Articulo 46. (Informe final de la prueba de conocimientos).- Concluido el proceso de
recepeidn, calificacion y resolucion de impugnaciones de la prueba de conocimiento, el
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Consejo de la Magistratura, elaborara informe final con todo lo actuado.

Articulo 47. (De los resultados).- Los resultados obtenidos en la calificacion de la prueba de
conocimientos seran acumulativos con la calificacion de meéritos, de acuerdo al manual del
subsistema de ingreso y deber4 tener el puntaje minimo de 64 (sesenta cuatro), para ingresar a
la etapa de la entrevista.

SECCION V
ENTREVISTA

Articulo 48. (Entrevista).- Aprobado el proceso de preseleccion y seleccion de postulantes y
aprobada la némina de postulantes habilitados. el Pleno del Consejo de la Magistratura, antes
de la sesion de designacion, convocard a entrevistas a las y los postulantes habilitados, de
acuerdo a un cronograma de entrevistas publicados en la pagina web del Consejo de la
Magistratura y el tablero de la respectiva Representacion Distrital.

SECCION VI
FINALIZACION DEL PROCESO

Articulo 49. (Informe final del proceso de seleccién de postulantes por concurso de
méritos y examenes de competencia).- Efectuada la sumatoria de la calificacién final del
concurso de méritos y examenes de competencia, el Consejo de la Magistratura, aprobara las
nominas finales de los postulantes habilitados.

SECCION VII
DESIGNACION Y POSESION

Articulo 50. (Designacion).- El Pleno del Consejo de la Magistratura, de acuerdo a sus
atribuciones contenidas en los articulos 149 y 183 - IV de la Ley del Organo Judicial,
procedera a la designacion de juezas y jueces, conforme al articulo 21 - III de la Ley del
Organo Judicial, de acuerdo con las notas de aprobacion y los resultados de la entrevista, en
las acefalias existentes y los juzgados o tribunales de nueva creacion de la jurisdiccion
ordinaria y agroambiental.

Articulo 51. (Posesion).- La posesion de juezas y jueces designados por el Consejo de la
Magistratura, tanto en la jurisdiccion ordinaria como agroambiental, procedera de acuerdo con
el articulo 24 del presente reglamento.

TITULO 111
SUBSISTEMA DE EVALUACION Y PERMANENCIA
CAPITULO 1
OBJETO, FINALIDAD, RESPONSABILIDAD Y MODALIDADES DE EVALUACION

rticulo 52. (Objeto).- El subsistema de evaluacion y permanencia de la carrera judicial, tiene
por.objeto medir y comparar los resultados alcanzados por las juezas y jueces en el desempefio

de sus funciones de impartir justicia, mediante la evaluacion aplicada de forma permanente y
periddica, tomando en cuenta el perfil de la jueza o juez.

Articulo 53. (Finalidad).- El subsistema de evaluacion y permanencia, tiene la finalidad de:

1. Determinar las necesidades de capacitacion y el impacto de éstas en el desempeifio de
sus funciones, de acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion permanente al
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desempeiio y excepcionalmente el cese de funciones.

2. Determinar la continuidad y/o permanencia, la promocién o el cese en la labor
jurisdiccional de juezas y jueces, en funcién a los resultados obtenidos en la
evaluacion periddica al desempeifio en la funcion jurisdiccional.

Articulo 54. (Modalidades de evaluacion).- El sistema de carrera judicial contempla las
modalidades de evaluacién permanente y periodica.

Articulo 55. (Responsabilidad del proceso de evaluacién).- La evaluacion al desempefio y
permanencia en la labor jurisdiccional de juezas y jueces de la jurisdiccion ordinaria y
agroambiental, es responsabilidad del Consejo de la Magistratura.

CAPITULOII
EVALUACION PERMANENTE
SECCION I
OBJETO, FINALIDAD Y FORMAS DE EVALUACION

Articulo 56. (Objeto).- La evaluacion permanente tiene por objeto medir el desempefio de las
funciones jurisdiccionales en el marco del parametro del perfil de la jueza o juez boliviano.

Articulo 57. (Finalidad).- La evaluacion permanente tiene la finalidad de aplicar medidas de
fortalecimiento de las capacidades y destrezas de las juezas o jueces para mejorar el servicio
de impartir justicia.

Articulo 58. (Formas de evaluacién permanente).- La evaluacion permanente al desempefio
se realizara de dos formas: Programada y no programada.

Articulo 59. (Evaluacion permanente programada).- La evaluacion permanente
programada, deberd ejecutarse al menos una vez durante el periodo establecido para la
evaluacion periodica o podra realizarse anualmente.

Articulo 60. (Evaluaciéon no programada).- La evaluacién permanente no programada,
procedera excepcionalmente por informe de Control y Fiscalizacion, cuando concurran
observaciones fundamentadas en su desempefio y sera efectuada en funcion de los parametros
de la evaluacion permanente.

Articulo 61. (De los evaluadores).- El Consejo de la Magistratuta, conformara equipos de
profesionales evaluadores para la evaluacion permanente programada y no programada de
acuerdo al manual del subsistema de evaluacion.

SECCION 11
PARAMETROS PARA LA EVALUACION PERMANENTE

Articulo 62. (Parametros de evaluacion permanente).- La evaluacién permanente sobre
® el desempefio de las y los jueces de la jurisdiccion ordinaria o agroambiental, se efectuara en
el marco del perfil de la jueza o juez, contemplado en el art. 11 del presente reglamento.

Articulo 63. (Calificacién).- La calificacion sera positiva cuando alcance un puntaje igual o
superior a 60 puntos y sera negativa, cuando el puntaje obtenido sea inferior a 60.

a
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SECCION 111
RESULTADOS Y EFECTOS DE LA EVALUACION PERMANENTE

Articulo 64. (Resultados y efectos de la evaluacion permanente).-

L.

I1.

I11.

El resultado positivo de la evaluacion permanente, tendra como efecto la emisién de un
"certificado de competencia en la labor jurisdiccional”, el mismo serd registrado en el
Escalafon Judicial y valorado como mérito en la evaluacién periodica.

El resultado negativo de la evaluacion, tendrd como efecto la emision de un
"certificado negativo de evaluacion permanente" que serd registrado como demérito en
el escalafon judicial y valorado como tal, restandole puntaje en la evaluacién periédica.
El resultado negativo de evaluacion sera respaldado mediante informe técnico emitido
por la Direccion Nacional de Recursos Humanos, a efectos de establecer la necesidad
de capacitacion.

Concluida la capacitacion, en el plazo establecido en el manual del subsistema, se
procedera con una segunda evaluacion permanente, de persistir el resultado negativo,
el Pleno del Consejo del Magistratura, excepcionalmente, dispondra la cesacion de
funciones y retiro de la carrera judicial, sin recurso ulterior.

CAPITULO 111
EVALUACION PERIODICA
SECCION I
OBJETO Y PROGRAMACION

Articulo 65. (Objeto).- La evaluacion periodica de las juezas y jueces de la jurisdiccion
ordinaria y agroambiental, mide el desempeifio en sus funciones conforme al perfil de la jueza
0 juez, para la determinacion de su permanencia, continuidad, promocién o cesacion en el

cargo.

Articulo 66. (Programacién).- La evaluacion periodica, sera programada por el Consejo de la
Magistratura, a través de las o los Encargados Distritales, que deberan sujetarse al Manual del
Subsistema de Evaluacion.

Articulo 67. (Periodicidad de la evaluacion).-

5

La evaluacion periddica se ejecutara cada cuatro afios computables desde su ingreso a
la carrera judicial.

A efectos de ejecutar la evaluacion periddica, el Consejo de la Magistratura, aprobara
la nébmina de juezas y jueces sujetos a evaluacion.

rticulo 68. (De los evaluadores).- El Consejo de la Magistratura, mediante nota expresa
designara a los equipos de evaluadores para la evaluacion periddica, segin lo establecido en el
manual de evaluacion.

SECCION 11
PROCEDIMIENTO

Articulo 69. (Notificacion).- Aprobada la nomina de juezasy jueces sujetos a evaluacion,
conforme a la programacion y cronograma respectivo, las o los encargados distritales
notificaran el inicio del proceso de evaluacion a las juezas y los jueces de las jurisdicciones

13
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ordinarias y agroambiental, conforme a lo establecido en el manual del subsistema de
evaluacion.

Articulo 70. (Parametros de evaluacion).-

II.

I11.

IV.

La evaluacion periodica al desempefio de las y los jueces de la jurisdiccion ordinaria o
agroambiental, se realizara en funcién al perfil de la jueza o juez, establecido en el art.
11 del presente reglamento.

Ademas se evaluara la cantidad de causas resueltas por la o el Juez en relacion a las
causas ingresadas, durante el periodo evaluable; para la medicién se aplicaran los
estandares establecidos por la Direccion Nacional de Politicas de Gestion.

De igual manera en la evaluacion periddica, se calificaran los siguientes méritos:
Resultado positivo de evaluacion permanente.

Aprobacion de cursos de capacitacion realizados por la Escuela de Jueces Estado o por
las instancias determinadas por el Consejo de la Magistratura.

Resolucion de causas iguales o superiors establecidas en los estandares respecto a la
carga procesal.

Se considerara como deméritos:

El resultado negativo de la o las evaluaciones permanentes.

Las sentencias disciplinarias ejecutoriadas por faltas leves y graves generadas en el
periodo evaluable.

La conducta inapropiada con relacion al Codigo de Etica del Organo Judicial.

La reprobacion de cursos de capacitacion realizados por la Escuela de Jueces Estado o
por las instancias determinadas por el Consejo de la Magistratura.

La resoluciéon de causas inferiores establecidas en los estandares respecto a la carga
procesal.

Articulo 71. (Escalafén judicial).- Los resultados de la evaluacion seran registrados en el
Escalafon Judicial y sistema informatico.

Articulo 72. (Escala de calificacion).- La calificacion, contemplara la siguiente escala:

a)
b)

¢)

Excelente, cuando la o el evaluado alcance de 91 a 100 puntos.
Suficiente, cuando la o el evaluados alcance de 64 a 90 puntos.
Insuficiente, cuando sea menor o igual a 63 puntos.

SECCION 111

RESULTADOS Y EFECTOS DE LA EVALUACION

Articulo 73. (Resultados y efectos de la evaluacion periddica).-

I.

a)

b)

El resultado positivo de la evaluacion periddica, tendra los siguientes efectos:

La continuidad y permanencia en el desempefio de las funciones de la jueza o juez de
la jurisdiccion ordinaria o agroambiental.

La jueza o el juez de la jurisdiccion ordinaria o agroambiental con resultado de
evaluacion positiva excelente, serd promocionada o promocionado de acuerdo a lo
previsto en las normas y las posibilidades del Organo Judicial, en alguna de las
siguientes modalidades:

1. La movilidad horizontal, siempre que ésta signifique una situacién positiva o
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beneficio para la jueza o el Juez y de acuerdo a las acefalias existentes.
2. Ladesignacion de vocal suplente.
II. El resultado negativo de la evaluacién periodica, tendra como efecto la cesacién de
funciones de la jueza o juez de la jurisdiccion ordinaria o agroambiental, conforme a
normativa legal vigente Articulo 23 Ley del Organo Judicial.

Articulo 74. (Notificacién).- Los resultados individuales de la evaluacién peridédica seran
notificados a los evaluados de manera personal a través de las representaciones distritales del

Consejo de la Magistratura, bajo responsabilidad de los Encargados Distritales y la Unidad de
Recursos Humanos.

Articulo 75. (Impugnacién).- La jueza o el juez de la jurisdiccion ordinaria o agroambiental
evaluado, podra impugnar de manera escrita los resultados de la evaluacién periddica ante el
Equipo de Evaluadores, en el plazo de 24 horas, computables a partir de la fecha de
notificacion y sera resuelto en un plazo de cinco dias hébiles.

Articulo 76. (Recurso jerdarquico).- Resuelta la impugnacion, la jueza o juez, podra
interponer recurso jerarquico, en forma escrita ante el Pleno del Consejo de la Magistratura,
dentro del plazo de los cinco dias siguientes a la notificacion con la resolucién de impugnacion
y sera resuelto en el plazo de diez dias héabiles siguientes, sin recurso ulterior.

TITULO 1V
SUBSISTEMA DE CAPACITACION
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 77. (Definicién).- El subsistema de capacitacion forma parte del sistema de la carrera
Judicial y comprende los programas de capacitacion, actualizacién, complementacion y
especializacion permanente de las juezas y jueces de la jurisdiccion ordinaria y agroambiental
para el ejercicio de la funcién judicial, acordes al perfil de la jueza o juez.

Articulo 78. (Finalidad).- La finalidad del subsistema de capacitacion es contar con juezas y
Jueces competentes e idoneos para impartir justicia de manera eficiente y eficaz.

Articulo 79. (Contenido).- Los contenidos de los programas de capacitacion, actualizacion.,
complementacion y especializacion permanente de las Juezas y jueces de la jurisdiccion
ordinaria y agroambiental deberan efectuarse minimamente en:

a) La Constitucion Politica del Estado.
b) Los Convenios y tratados internacionales, ratificados por el Estado Boliviano en
materia de Derechos Humanos y de género.
¢) La Ley del Organo Judicial.
d) Las Leyes y cddigos en vigencia de acuerdo a la materia que ejerce. ) Jurisprudencia
(&\ constitucional y ordinaria.

A Articulo 80. (Responsables).- La formacion, capacitacion técnica y actualizacién permanente
S de las juezas y jueces de la jurisdiccion ordinaria y agroambiental, estaré a cargo de la Escfuela
de Jueces del Estado, también podra realizarse por el Consejo de la Magistratura mediante
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convenios con instituciones nacionales y extranjeras, en sujecion a las politicas de formacién y
capacitacion establecidas y dispuestas por el Consejo de la Magistratura.

Articulo 81. (Obligatoriedad).- La participacion de las juezas y jueces de la jurisdiccion
ordinaria y agroambiental en las actividades de capacitacion, actualizacién y especializacion
permanente a las que sean convocados, seré obligatoria.

Articulo 82. (Resultados de procesos de capacitacién).- La aprobacion o reprobacion de
cursos de formacion y capacitacion técnica, realizados por la Escuela de Jueces Estado u otra
instancia académica, sera considerada como mérito o demérito, en la evaluacion periodica
prevista en el presente reglamento. La Escuela de Jueces del Estado o la instancia académica
encargada del proceso, comunicara los resultados al Consejo de la Magistratura para su
registro en el escalafon judicial.

Articulo 83. (Cobertura).- La formacion y capacitacion técnica, debe comprender a todas las
juezas y jueces de la jurisdiccion ordinaria y agroambiental, independientemente de la materia
y el asiento judicial, debiendo convocarse obligatoriamente por lo menos una vez durante el
periodo de evaluacion periddica.

TITULO V
PROMOCION, TRASLADOS, PERMUTAS, SUSPENSION Y CESACION
CAPITULO 1
FINALIDAD Y MODALIDADES DE LA PROMOCION

Articulo 84. (Finalidad).- La promocion de la jueza o juez tiene la finalidad de estimular y
retribuir el resultado positivo al desempefio en el cumplimiento de las funciones de impartir
Justicia, como resultado de la evaluacion periddica.

Articulo 85. (Modalidades de promocion).-

L. La jueza o juez de la jurisdiccion ordinaria o agroambiental que obtenga resultado
positivo excelente en la evaluacién periddica al desempeifio, sera promocionada o
promocionado de acuerdo a las posibilidades del Organo Judicial, bajo las siguientes
modalidades:

1. Movilidad horizontal.
2. Designacion de vocal suplente

Il. Para el efecto, se elaborara una nomina por distrito judicial de juezas y jueces de la
jurisdiccién ordinaria y agroambiental evaluados con excelencia, de acuerdo al puntaje
obtenido, para que siguiendo el orden, se promocione de acuerdo a las modalidades
sefialadas.

I11. La némina de juezas y jueces de la jurisdiccion ordinaria y agroambiental evaluados
con excelencia, sera registrada en el escalafon, para la aplicacion de los incentivos
previstos en el numeral I del presente articulo.

U%\Articulo 86. (Movilidad horizontal).-

L. Es la posibilidad de traslado dentro del mismo distrito o a nivel nacional, de la jueza o
2\ Juez, de un juzgado a otro o de un asiento judicial a otro, logrando beneficio individual,
que estara sujeto a las acefalias existentes y a que cumpla con los requisitos especificos
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para el cargo.

IL. También procedera ésta modalidad, cuando siendo jueza o juez de instruccion, solicite
la designacion como jueza o juez publico dentro del mismo distrito o a nivel nacional,
cuando existan acefalias, y cumpla los requisitos especificos para el cargo.

Articulo 87. (Designacion de vocal suplente).- Las juezas y jueces publicos, que de acuerdo
a su evaluacion al desempefio en la Gltima gestion, obtengan las mejores calificaciones en el
Distrito Judicial y cumplan con los requisitos para ser vocal, seran designadas o designados
vocales suplentes, de acuerdo a lo previsto por el articulo 48 de la Ley del Organo Judicial,
modificado por la Disposicion Final Primera del Cédigo Procesal Civil.

CAPITULO 11
TRANSFERENCIA

Articulo 88. (Transferencia).- Es el cambio de la sede habitual de funciones de la jueza o
juez de las jurisdicciones ordinaria, agroambiental y Especializada, dispuesto por las
necesidades institucionales o de caracter personal, debidamente justificadas.

Articulo 89. (Competencia).- El Consejo de la Magistratura, es la entidad competente para
disponer las transferencias y permutas de las juezas y jueces de la jurisdiccion ordinaria y
agroambiental y especializados.

Articulo 90. (Requisitos).- Para la procedencia de la transferencia de las juezas y jueces, se
debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Existencia de acefalia o vacancia en un cargo similar cumpliendo el perfil profesional.
[gualdad en el nivel salarial.

3. Para la transferencia definitiva debera verificarse la inexistencia de postulantes
habilitados para el cargo y la aplicacion del sistema de promocion.

Articulo 91. (De la Movilidad Funcionaria).- La transferencia de las juezas y los jueces de la
jurisdiccion ordinaria y agroambiental podra ejecutarse, dentro del mismo distrito judicial o a
nivel nacional, de manera temporal o definitiva.

Articulo 92. (Transferencia dentro del mismo distrito judicial o a nivel nacional).-
Procedera cuando la jueza o el juez, sea trasladado de un juzgado a otro, en el mismo distrito
judicial o a nivel nacional, cumpliendo los requisitos establecidos en el art. 91 del presente
reglamento; se exceptia el cumplimiento de los requisitos en relacion al numeral 3) del mismo
Articulo, para la transferencia por necesidad o politicas institucionales del Consejo de la

agistratura, debiendo sujetarse sobre la base de los informes de la Unidad de Control y
Fiscalizacion o Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura.

Articulo 93. (Transferencia temporal de funciones).- El traslado temporal de la sede
habitual de sus funciones de las juezas y los jueces, procedera por un tiempo minimo de 25
dias y un maximo de seis meses, al cumplimiento del cual retornara al cargo que ocupaba.

T/ Articulo 94. (Transferencia definitiva).- Procedera cuando la jueza o el juez, solicite o
R acepte el traslado de la sede de sus funciones de forma definitiva.

Articulo 95. (Procedimiento).- Para la procedencia de la autorizacion de transferencia en el
2 cargo de jueza o juez, deberd cumplirse con el siguiente procedimiento:

I.  Solicitud de la jueza o juez al Tribunal Departamental de Justicia, o Tribunal
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Agroambiental, instancia que a su vez solicitard al Pleno del Consejo de la
Magistratura, justificando la transferencia.

II.  Informe de la Unidad de Control y Fiscalizacion o de Recursos Humanos del Consejo

de la Magistratura que justifique la transferencia, por necesidades o politicas
institucionales del Organo Judicial.

Articulo 96. (Formalizacién de la transferencia).-

L. En el caso de traslado temporal, se emitira memorandum de declaratoria en comision
para que cumpla funciones en el juzgado al que se autoriza.
II. Para el traslado definitivo, corresponderd la emisién de memorandum y un nuevo
titulo de designacién, emitido por la o el Presidente del Consejo de la Magistratura.
II1. En ambos casos, no interrumpirad el computo de los plazos para la aplicacién del

subsistema de evaluacion al desempefio de la carrera judicial.

CAPITULO 111
PERMUTAS

Articulo 97. (Permuta).- Es el cambio de lugar de funciones acordada voluntariamente entre
juezas y jueces, cuyos cargos y niveles salariales son similares, procedera siempre que no
perjudique a la institucion.

Articulo 98. (Procedencia).-

L. Para la procedencia de la permuta, se debera contar con el consentimiento expreso de
los servidores judiciales involucrados.
II. La permuta podra realizarse entre juezas y jueces del mismo distrito judicial o de

diferentes distritos, en ambos casos se debera contar con el informe de los respectivos
Tribunales Departamentales de Justicia o del Tribunal Agroambiental, en el caso de los
jueces agroambientales.

Articulo 99. (Requisitos).- Para la permuta de cargos entre juezas y jueces, se debera cumplir
con los siguientes requisitos:

| (8 Solicitud motivada y consentimiento expreso de las partes.
| 2. Certificacion de los cargos que ocupan respectivamente, con especificacion del
- nivel salarial.

3 Cumplimiento de los perfiles para el cargo en las materias respectivas.

‘ rticulo 100. (Resolucién).- La permuta de cargos entre juezas y jueces, sera aprobada por el

‘ leno del Consejo de la Magistratura, mediante resolucién expresa y no interrumpira el

J computo de los plazos para la aplicacion del subsistema de evaluacion al desempefio de la
carrera judicial.

CAPITULO IV
%/ SUSPENSION, DESTITUCION Y CESACION
Articulo 101. (Suspension).- La suspension en el ejercicio de las funciones de jueza o juez,

procedera como efecto de la aplicacion del régimen disciplinario, medida provisional o
sancion por normativa penal.

Articulo 102. (Destitucion).- La destitucion del cargo de jueza o juez, procedera como efecto
de sentencia penal o resolucion disciplinaria de destitucion ejecutoriados, de acuerdo a la
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normativa penal o disciplinaria.

Articulo 103. (Cesacion).- La cesacion en el cargo de jueza o juez, procedera en los casos
seflalados en el articulo 23 de la Ley del Organo Judicial y sera dispuesta en forma expresa
mediante Acuerdo del Pleno del Consejo de la Magistratura.

TITULO VI
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 104. (Participacién ciudadana y control social).- Las y los actores sociales podran
participar en el proceso de preseleccion y seleccion de las juezas y los jueces de la jurisdiccion
ordinaria y agroambiental, en el marco de las atribuciones establecidas en el articulo 19 de la
Ley 341 de Participacion y Control Social.

Articulo 105. (Finalidad).- La participacion ciudadana y control social, tiene la finalidad de
garantizar el acceso a la informacion para transparentar los procesos y procedimientos del
sistema de la carrera judicial.

Articulo 106. (Acciones de observacién y control social).- Las y los actores definidos en la
Ley de Participacion y Control Social, podran realizar acciones de observacién y control
social, en las distintas fases del proceso de preseleccion y seleccion de juezas y jueces de la
Jurisdiccién ordinaria y agroambiental, sin restriccion alguna.

Articulo 107. (Informacién publica).- El Consejo de la Magistratura, garantizard a las y los
actores sefialados y la ciudadania en general, en el marco de la observacion publica, el acceso
a la informacion de todo el proceso de preseleccion, seleccion y designacién de las juezas y
Jjueces de la jurisdiccion ordinaria y agroambiental.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En lo referente al alcance del articulo 215 - 111 de la Ley del Organo Judicial, en
relacion a vocales y servidores de apoyo judicial se regularin mediante reglamentos
especificos.

SEGUNDA.- Conforme a lo sefialado en la disposicion transitoria cuarta de la Ley N° 025, las
juezas y jueces en ejercicio, podran participar en los procesos de seleccion para la designacion
mo juezas y jueces de carrera judicial.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El Consejo de la Magistratura, podra realizar modificaciones del presente
reglamento, mediante Acuerdo correspondiente.

SEGUNDA.- El presente reglamento, entrara en vigencia a partir de su aprobacién por el
Pleno del Consejo de la Magistratura.

0
o

SEGUNDO.- Se deja sin efecto legal el Reglamento de la Carrera Judicial aprobado
mediante Acuerdo Nro. 079/2014 y Acuerdo 286-A/2014 y toda otra disposicion contraria.
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TERCERO.- Se encomienda al Director Nacional de Recursos Humanos, al Director
Nacional de Politicas de Gestion, velar por el cumplimiento del presente Acuerdo, asimismo
hacer conocer el contenido del mismo al Tribunal Supremo de Justicia, a los Tribunales
Departamentales de Justicia y a la Direccion Administrativa Financiera del Organo Judicial,
para su difusién a los servidores jurisdiccionales, de apoyo judicial y administrativos del
Organo Judicial.

Es acordado en la ciudad de Sucre, Capital del Estado Plurinacional de Bolivia, en la
Sala de Reuniones del Consejo de la Magistratura, a los veintiocho dias, del mes de junio del
aio dos mil diecisiete.

Registrese, publiquese y camplase:

( a

bog. Roxana Ov2/Tana Merghds
CONSEIERABET . 1 ACISTRATUIRA
O I NATUNAL DEBOLIVIA
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