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ACUERDO N°® 012/2016
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: La competencia del Consejo de la Magistratura en materia de recursos
humanos; la Constitucion Politica del Estado; la Ley del ()rgano Judicial N° 025; la Ley N°
439 del Codigo Procesal Civil; el Informe Técnico CITE. JEF-PG/CM 010/2016: sus
antecedentes, y

CONSIDERANDO I: Que, el Articulo 193 Paragrafo I de la Constitucion Politica
del Estado, seiala que el Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen
disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones
especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de la
formulacion de politicas de su gestion; empero ademas con facultades en materia de recursos
humanos: disposicién constitucional concordante con paragrafo IV del Articulo 183 de la
Ley 025 del Organo Judicial.

Que, el numeral 12 del pardgrafo IV del Articulo. 183 de la Ley 025 del Organo
Judicial, establece que es atribucion del Consejo de la Magistratura establecer anualmente
las politicas y lineamientos generales de planificacion en el drea de recursos humanos y del
Sistema de Carrera Judicial, en funcion a las necesidades y requerimientos del Organo
Judicial.

CONSIDERANDO II: Que, conforme el Articulo 83 de la Ley 025 del Organo
Judicial, son servidoras o servidores de apoyo judicial: 1. La conciliadora o el conciliador:
2. La secretaria o el secretario; 3. La o el auxiliar; y 4. La o el oficial de diligencias.

Que, asimismo, el articulo 183. Paragrafo IV Numeral 3 de la referida ley sefiala
como competencia del Consejo de la Magistratura en materia de Recursos Humanos,
preseleccionar, a través de concurso de méritos y examen de competencia, a las candidatas y
candidatos a servidoras y servidores de apoyo judicial (Entre estos a los conciliadores).
Concordante con esta, el articulo 88 de la ley en cuestion determina en su paragrafo 1 que la
designacion de la conciliadora o el conciliador debera ser hecha por el Consejo de la
Magistratura, en base a concurso de méritos y examen de competencia.

Que, al tenor de lo estatuido por el Articulo 65 de la Ley 025, la conciliacién es el
medio de solucion inmediata de conflictos y de acceso directo a la justicia, como primera
actuacion procesal.

Que asimismo, el Articulo 235 de la Ley 439 establece dos clases de conciliacion, la
conciliacion previa y la conciliacion intraprocesal. En lo referente a la conciliacién previa,
establece que esta debe ser convocada por el conciliador (...).

CONSIDERANDO III: Que, en virtud al articulo Primero de las Disposiciones
Adicionales del Cédigo Procesal Civil (Ley 439 de 19 de noviembre 2013), que dispone: “La
Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en consulta con la o el Presidente del Tribunal
Supremo de Justicia, la o el Director de la Escuela de Jueces del Estado y una o un
representante del Ministerio de Justicia, la Presidencia de la Asamblea Legislativa
Plurinacional y cada una de las Camaras de la Asamblea Legislativa Plurinacional, dentro
los tres (3) meses siguientes a la promulgacion de la presente Ley, elaborara el
correspondiente Plan de Implementacion del Codigo Procesal Civil que incluird, como
minimo los siguientes componentes (...)” ; el Consejo de la Magistratura aprobé mediante
Acuerdo 22/2014 el “Plan Maestro Para la Implementacién de los Codigos Morales en
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Bolivia®, el cual fue modificado por el Acuerdo 86/2014, denominado al presente como
“Plan para la Implementacion del Codigo Procesal Civil en Bolivia™ dicho Plan contempla
entre otros, el nuevo modelo de gestion, reglamentacion, estructura interna y funcionamiento
de los juzgados, asi como de las oficinas judiciales y otros como la conciliacion.

<

Que, acorde a lo sefalado, mediante Acuerdo N° 141/2014, se aprobo la
implementacion de la conciliacion en sede judicial, que comprende en fase inicial, 153
conciliadores, cuya relacion y sustento se halla establecido en el Informe Técnico CITE:
DNPG/INPG/CM/CM - N° 088/2014. Asimismo, a este nimero de conciliadores, se
refuncionalizé cuatro (4) ftems de conciliadores creados mediante la Ley 1770 de “Arbitraje
y Conciliacion™, haciendo un total de 157 conciliadores a nivel nacional.
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Que, por otra parte, mediante Acuerdo 031/2015, en el marco del Plan de
. Implementacion, se aprob6 el “Reglamento de Preseleccion, Seleccion y Designacion de la o
el Conciliador del Organo Judicial” el cual tiene por objeto normar el proceso de
preseleccion, seleccion y designacion de la o el conciliador para su incorporacion al Organo
Judicial, estableciendo la forma procedimental de su ingreso y designacion.

www.magistratura.organojud

Que, el Articulo 52 del referido reglamento, establece en su paragrafo 1. que: “El
Pleno del Consejo de la Magistratura, de acuerdo con sus atribuciones contenidas en el
articulo 88 paragrafo I de la Ley del Organo Judicial, designara, mediante titulo respectivo, a
las y los conciliadores.....).

CONSIDERANDO 1V: Que, ante la promulgacion de la Ley 719, se suspende la
vigencia plena de la ley N° 439 "Codigo Procesal Civil" y la Ley N° 603 "Codigo de las
Familias" hasta el 06 de febrero de 2015, momento en el que entrard en vigencia la funcion
de los conciliadores.

leléfono: (591) 4 6461600

DL Que, la referida Ley N° 719, en su Articulo. 2. Paragrafo III., plantea un nuevo
escenario, con la creacién de la Comision de Seguimiento ¢ Implementacion del Codigo
‘ Procesal Civil como instancia de decision y fiscalizacion del proceso de seguimiento e
implementacion, precedida por las y los Presidentes de las Camaras de Diputados y
Senadores de la Asamblea Legislativa Plurinacional, conformado ademas por la o el
Ministro de Justicia, la o el Ministro de Economia y Finanzas Publicas, la o el Presidente del
Tribunal Supremo de Justicia, la o el Presidente del Consejo de la Magistratura y la o el
Presidente del Tribunal Constitucional Plurinacional.

Que, asimismo, conforme establece el Anexo de la Ley N° 719/15, constituye una
agenda comun entre el Ministerio de Justicia, Tribunal Supremo de Justicia y Consejo de la
Magistratura, entre otras, “Elaborar Proyectos de simulacion de la carga procesal, de acuerdo
a estadisticas actuales y fidedignas con el fin de establecer la cantidad de juzgados publicos,
oficinas judiciales y conciliadores por departamento.

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

CONSIDERANDO V: Que, la Comision Técnica del Consejo de la Magistratura,
emite el Informe Técnico de Asignacion y Distribucion de Conciliadores CITE. JEF-PG/CM
01072016, el cual fue validado y consensuado con la sefialada Comision de Seguimiento e
Implementacion del Cédigo Procesal Civil; por el que, ante la implementacién de los
codigos procesales, se establece, la necesidad de efectuar la distribucion de los 157
conciliadores para ciudades capital y provincias de los nueve tribunales de justicia,
disponiendo una distribucion 6ptima y equitativa por departamento, atendiendo el niimero de
Juzgados en materia civil y comercial emergente del reordenamiento y el nuevo modelo de
gestion procesal.
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POR TANTO: El Pleno del Consejo de la Magistratura, en uso de la facultad
prevista en el Articulo 182 numeral 3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

ACUERDA:

Primero.- Aprobar la Asignacion y Distribucion de Conciliadores por
Departamento efectuada mediante Informe Técnico CITE. JEF-PG/CM 010/2016, el cual
forma parte indisoluble del presente Acuerdo.

Segundo.- Dese a conocer a la Direccion Administrativa Financiera del Organo
Judicial el presente Acuerdo a los fines de ratificar las acciones administrativas de logistica
que demanden las actividades preparatorias al 6 de febrero de 2016, en lo que respecta a
. infraestructura, equipamiento, mobiliario, planillas etc.

Tercera.- Remitase a los Tribunales Departamentales de Justicia y al Consejo de la
Magistratura de los nueve departamentos del pais la presente distribucién y asignacion de
conciliadores.
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Cuarta.- Se encomienda el cumplimiento del presente Acuerdo a la Direccion
Nacional de Politicas de Gestion y a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del
Consejo de la Magistratura.

Es resuelto en la ciudad de Sucre, Capital Constitucional del Estado Plurinacional de
Bolivia, al primer dia del mes de febrero del afio dos mil dieciséis.

Registrese y notifiquese y archive

Teléfono: (591) 4 6461600

- Lic. FreddySlodria Taboada
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