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ACUERDO N° 0120/2017
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: El Reglamento de la Carrera Judicial aprobado mediante
Acuerdo N° 119/2017, La necesidad de contar con el “Manual de Ingreso a la
Carrera Judicial”, lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado, la Ley
N° 025 del Organo Judicial; sus antecedentes y,

CONSIDERANDO I. Que, el art. 193.1 de la Constitucion Politica del
Estado determina que el Consejo de la Magistratura, es la instancia
responsable del régimen disciplinario de la jurisdiccion ordinaria,
agroambiental y de las jurisdicciones especializadas; del control y
fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de la formulacion de
politicas de su gestion; empero ademas con facultades en materia de
recursos humanos concordante con el art. 183 paragrafo IV, de la Ley N°
025 del Organo Judicial.

Que, el paragrafo 1. del art. 15 de la ley N° 025 del Organo Judicial
senala. El Organo Judicial sustenta sus actos y decisiones en la Constitucion
Politica del Estado, leyes y reglamentos, respetando la jerarquia normativa y
distribucion de competencias establecidas en la Constitucion. En materia
judicial la Constitucion se aplicara con preferencia a cualquier otra
disposicion legal o reglamentaria. La ley especial sera aplicada con
preferencia a la ley general.

Que, el art. 195 num. 8. de la Constitucion Politica del Estado, senala
que son atribuciones del Consejo de la Magistratura, ademas de las
establecidas en la Constitucion y en la Ley, designar mediante concurso de
meéritos y examenes de competencia, a los jueces de partido y de instruccion.

Que, el art. 183. IV.2 de la Ley 025, determina como atribucion del
Consejo de la Magistratura “Designar, mediante concurso de méritos y
examenes de competencia, a los jueces y las jueces titulares y suplentes de
los Tribunales de Sentencia, de Partido que son los jueces publicos, en todas
las materias, y de instruccion en materia penal”.

Que, el mismo articulo en el paragrafo inc. 7) determina; “Regular y
administrar la carrera judicial, en el marco de la Constituciéon Politica del
Estado de acuerdo a reglamento”.

Que, el art. 216 de la Ley del Organo Judicial establece; “(ESTRUCTURA).
[. El Sistema de Carrera Judicial comprende los Subsistemas de

ingreso, evaluacion y permanencia, capacitacion, formacion y cesacion
de funciones.

[I. La organizacion de los subsistemas se estableceri mediante
reglamento en base a los lineamientos de la presente Ley.

Por su parte el art. 217. I de la Ley del Organo Judicial prescribe;

(SUBSISTEMA DE INGRESO).

I. El Subsistema de Ingreso a la carrera judicial es el proceso de seleccion
que compren de las fases de concurso de méritos y examenes de

competencia o promocion de los egresados de la Escuela de Jueces del
Estado”.
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CONSIDERANDO III: Que, conforme las disposiciones senaladas
anteriormente el legislador ha otorgado al Consejo de la Magistratura la
facultad de administrar la Carrera Judicial dentro del marco normativo de la
Ley Suprema y de la Ley del Organo Judicial, disponiendo que la Carrera
Judicial comprende entre otros, los subsistemas de ingreso, el mismo que
debera establecerse mediante el Reglamento respectivo.

Que, bajo esa optica, el Consejo de la Magistratura ha emitido el
Reglamento de la Carrera Judicial, en el cual esta legislado el ingreso a la
misma, mediante concurso de méritos y examenes de competencia, para lo
cual se ha dotado ademas del Manual de Ingreso a la Carrera Judicial
mediante la modalidad antes indicada.

Que con la finalidad de operativizar el ingreso a la Carrera Judicial
mediante la modalidad del “Concurso de Méritos y Examenes de
Competencia”, ha elaborado el “Manual de Ingreso a la Carrera Judicial”.

POR TANTO: El Pleno del Consejo de la Magistratura en uso de sus
atribuciones, contenidas en el articulo 182 numerales 1 y 3 de la Ley N° 025
del Organo Judicial.

ACUERDA:

Primero.- Aprobar el “Manual de Ingreso a la Carrera Judicial
Mediante Concurso de Méritos y Examenes de Competencia”, conforme
el contenido literal senalado continuacion:

MANUAL
SUBSISTEMA DE INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1. (Objeto).- El presente manual tiene por objeto regular los procedimientos
de preseleccién y seleccion de postulantes, al cargo de jueza o juez de la jurisdiccion
ordinaria y agroambiental, para su ingreso a la carrera judicial, bajo la modalidad de

concurso de méritos y exdmenes de competencia.

Articulo 2. (Modalidades de ingreso a la carrera judicial).- De acuerdo con el articulo
12 del Reglamento de Carrera Judicial, el ingreso a la carrera se efectuard mediante las
siguientes modalidades:

1. Concurso de méritos y eximenes de competencia.
2. Promocion de las y los egresados de la Escuela de Jueces del Estado.
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Articulo 3. (Definiciones).- Para los efectos del presente manual se aplicaran las
siguientes definiciones:

Acefalia.- Situacién de vacancia que se produce cuando no existe un titular en el cargo de
jueza o juez.

Cesacion.- Accién o resultado de suspender, dejar de trabajar o desempefiar un cargo
en el cual se estd ejerciendo.

Concurso de méritos.- Proceso planificado y ordenado con el objeto de seleccionar el
recurso humano en funcién de sus competencias y capacidades, demostrables
documentadamente, calificados de acuerdo al baremo que puntiia sus antecedentes
personales, profesionales y la experiencia.

Examenes de competencia.- Conjunto de procedimientos selectivos que permiten
evaluar el conocimiento, la aptitud y capacidad de los profesionales abogados aspirantes
para acceder al cargo de jueza o juez dentro de la carrera judicial.

Egresados de la Escuela de Jueces del Estado.- Profesionales abogados, que han
superado el proceso de formaci6n inicial a cargo de la Escuela de Jueces del Estado, para
acceder a la carrera judicial.

Carrera judicial.- Conjunto de procesos y procedimientos para la institucionalizacién de
la funci6n de jueza o juez ordinario o agroambiental, como garantfa de la independencia
judicial.

Articulo 4. (Fases de la modalidad de concurso de meéritos y examenes de

competencia).- Las fases de la modalidad de concurso de méritos y examenes de
competencia comprende:

1. Concurso de méritos.
2. Exédmenes de competencia:
a) Prueba de conocimiento
3. Entrevista
CAPITULO II

ETAPAS DEL PROCESO, POSTULACION Y PARAMETROS DE CALIFICACION

Articulo 5. (Etapas del proceso).- El proceso comprende las siguientes etapas:

1. PRESELECCION.- Comprende la convocatoria, postulacién, verificacién de la
documentacién minima habilitante, cotejo de la documentacién declarada en
el formulario de postulacién, con la presentada para validar el puntaje
obtenido segiin sistema informético y la nota de calificacién de méritos de las

y los postulantes al cargo de juezas y jueces de la jurisdiccién ordinaria y
agroambiental.

2. SELECCION.- Comprende la prueba escrita de conocimientos a los habilitados
y la entrevista a los postulantes aprobados.
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3. DESIGNACION.- Comprende el nombramiento de las y los postulantes que
hubieran superado las anteriores etapas, mediante acuerdo expreso de Sala
Plena.

Articulo 6. (Postulacion).-

. Enel proceso de ingreso a la carrera judicial por concurso de méritos y exdmenes
de competencia:

1. De la postulacién.- La o él postulante y de acuerdo con la convocatoria,
podrad utilizar el sistema informatico Sistema Integrado de Procesos de
Preseleccién, Evaluacién y Designacion (SIPEP) a través del cual registrara sus
antecedentes personales, profesionales y académicos de acuerdo al cargo que
postula, de acuerdo a:

a.

La o el postulante dentro del plazo de la convocatoria, podra presentar sus
documentos que respaldan su postulacién en el lugar sefialado en la
convocatoria.

El formulario electrénico sera llenado conforme a los documentos
solicitados en la convocatoria. La no presentacién de alguno de los
requisitos minimos habilitantes, dard lugar a la inhabilitacién del
postulante.

Concluido en registro, el formulario debera ser impreso y firmado por la o
el postulante. No se tomara en cuenta la documentacién no consignada en
el SIPEP.

Dentro del término previsto en la convocatoria, la o el postulante debera
presentar el formulario impreso y firmado, adjuntando la documentacién
minima habilitante y de respaldo de la hoja de vida debidamente foliada en
las secretarias de las representaciones departamentales del Consejo de la
Magistratura, indicando de forma clara al Tribunal Departamental de
Justicia al que postula. Solo se aceptara la postulacién a un solo cargo.

Las declaraciones juradas ante notario de fe ptblica podréan ser realizadas
en un documento Unico.

Los requisitos minimos habilitantes presentados por la o el postulante
deberan necesariamente indicar que se obtuvieron para la convocatoria a
la cual se estan postulando, debiendo ser presentados en originales.

Las y los postulantes deberdn presentar certificados que acrediten sus
afos de servicios, emitidos por la institucién correspondiente. No se
tomaran en cuenta en la calificacién de méritos, la no presentacién de
dicha documentacién.

Dentro de la presentacién de titulos de postgrado, no se tomarén en cuenta
aquellos referentes a Educacién Superior.

La convocatoria establecera el tiempo de validez de los documentos
minimos habilitantes.
ACUERDO N° 0120/2017. 4
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j. La documentacién presentada, serda devuelta desde los treinta dfas
siguientes a la designacién, de aquellos que hubieran sido inhabilitados o
no designados dentro del proceso.

k. Las y los jueces que se encuentren desempefando funciones dentro de la
transitoriedad podran postularse al cargo que vienen desempefiando u
otro.

II. La verificacién de la documentacion presentada y el registro de postulacion, sera
realizada por el Consejo de la Magistratura.

Articulo 7. (Parametros de calificacion de las etapas del proceso).- Las diferentes
etapas del proceso, tienen establecidas por puntaje. Por sus caracteristicas especiales,
tanto la documentacién minima habilitante, como la entrevista no serdn expresadas en

puntos:
ETAPAS DEL PROCESO PUNTAJE PUNTAJE MINIMO
REQUISITOS DE Habilitante - No habilitante
ADMISION
CONCURSO DE MERITOS 40 PUNTOS 11
EXAMEN DE 60 PUNTOS 33
COMPETENCIA:
ENTREVISTA Sin puntaje Determina la
conformacién de la
némina final
/; CALIFICACION FINAL Sumados ambos 100 puntos 64 PUNTOS o
mayor

TITULO II
DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
CAPITULO I
DE LA PRESELECCION

Articulo 8. (Inicio del procedimiento).- El procedimiento de preseleccion para el
ingreso a la carrera judicial mediante la modalidad de concurso de méritos y exdmenes
de competencia, se inicia con la comunicacién de la Direccién Nacional de Recursos
Humanos al Pleno del Consejo de la Magistratura sobre el nimero de juzgados y
tribunales ordinarios o agroambientales en acefalia existentes, emergente de
fallecimientos, renuncias, jubilaciones, cesaciones y otros.

Articulo 9. (Convocatoria).-

. Con la informacién sefialada en el articulo precedente, el Pleno del Consejo de la
Magistratura, a través de un Acuerdo expreso, autorizard a la Direccién Nacional
de Recursos Humanos, la emisién de convocatoria publica, que dard inicio al
proceso de preseleccién de postulantes al sistema de carrera judicial.

ACUERDO N° 012072017, 5



oy

' CONSEJO DE LA

. MAGISTRATURA=
o

II.  La convocatoria publica, estara dirigida a todos los profesionales abogados que
cumplan los requisitos minimos para optar al cargo de jueza o juez de la
jurisdiccion ordinaria o agroambiental.

Articulo 10. (Contenido de la convocatoria).- La convocatoria contendra la siguiente
informacién:

1. Cargo (s) al que se convoca, con especificacién del distrito, juzgado o tribunal,
materia o el cardcter mixto y el asiento judicial que corresponda de acuerdo a
las acefalfas y vacancias existentes y proyectadas.

2. Requisitos generales y especificos para el cargo.
3. Fecha limite para la presentacién de postulaciones.

4. Lugar y direccién de presentacion de postulaciones o direccién electrénica
para postulaciones a través del sistema informatico.

5. Modalidad de postulacién, directa o mediante sistema informaético.
6. Otros aspectos que se consideren relevantes.

Articulo 11. (Publicidad).- La convocatoria tendré el car4cter publico y se realizara de
acuerdo con lo normado en el art. 214 - 1 de la Ley 025 de la siguiente manera:

I.  Laconvocatoria sera publicada en los diferentes medios de comunicacién escritos

de circulacién nacional o departamental, segiin corresponda, pigina web del

Organo Judicial, la gaceta oficial de convocatorias y en los tableros de los

— Tribunales Departamentales de Justicia, sin perjuicio de su difusién a través de

<7 cualquier otro medio de comunicacién masivo, a fin de garantizar la difusién de la
convocatoria.

[I.  Lapublicacién en la pagina web y en los tableros de la Institucién, se realizara de
manera permanente hasta el cierre del plazo de presentacién de postulaciones
establecido en la convocatoria.

rticulo 12. (Requisitos generales de postulacién).- Los requisitos generales para
postular al cargo de jueza o Juez en materia ordinaria o agroambiental, son los
siguientes:

1. Contar con nacionalidad boliviana.
2. Haber cumplido con los deberes militares (solo varones).
3. Poseer tftulo de abogado en provisién Nacional.

4. No tener pliego de cargo ejecutoriado ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal (original).

5. No tener antecedentes en violencia contra la familia.
6. No estar comprendido en los casos de prohibicién e incompatibilidad establecidos

en la Constitucién Politica del Estado, y la Ley del Organo Judicial.
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7. No haber sido destituido por proceso disciplinario por el Consejo de la
Magistratura o por el Ministerio Publico.

8. Estar inscrito en el padrén Electoral.

9. Haber desempefiado con ética y honestidad las funciones judiciales o haber
ejercido la profesién de abogado/a, o la docencia universitaria durante dos afios
como minimo.

10. No tener militancia politica ni pertenecer a alguna organizacién polftica.

Articulo 13. (Postulacién mediante sistema informatico).- El proceso de
convocatoria, serd publicada en la pagina web del Organo Judicial vinculo del Consejo de
la Magistratura y los tableros de la institucién, con el cronograma del proceso, los
resultados de la calificacién de méritos, habilitaciones e inhabilitaciones, la fecha de la
prueba y los resultados de las fases de todo el proceso. La o el postulante y de acuerdo
con la convocatoria, procederd a registrar su postulacién en el sistema informatico y
debera presentar el formulario electrénico impreso y debidamente firmado junto con los
documentos que respalde su postulacién para la verificacién de los mismos, en el

siguiente sitio http://magistratura.organojudicial.gob.bo/, en los plazos establecidos

en la convocatoria.

Articulo 14. (Procedimiento para el registro y presentaciéon del formulario
electrénico en el Sistema Integrado de Procesos de Preseleccién, Evaluacién y
Designacion).- La o el postulante debera observar y seguir cuidadosamente el siguiente
procedimiento para la postulacién mediante el sistema informético:

1. El registro de la postulacién individual se realizar4 mediante el llenado del
formulario electrénico en el Sistema Integrado de Procesos de Preseleccién,
Evaluacién y Designacién (SIPEP), disponible en el sitio web del Consejo de la
Magistratura.

2. Llenados los datos en el orden requerido en el sistema y concluido el registro, se
deberd imprimir el formulario electrénico y la o el postulante deber4
obligatoriamente firmar, como constancia de la veracidad de los datos
consignados en su postulacién.

3. Dentro del término previsto en la convocatoria, la o el postulante debera
presentar el formulario electrénico impreso firmado, la documentacién
minima habilitantes y documentacién de respaldo del concurso de méritos
debidamente foliados, en la Secretaria de la Representacién Distrital del
Consejo de la Magistratura indicando el cargo al que postula.

4. El sistema SIPEP otorgara una nota de méritos al momento de finalizar el llenado
del formulario electrénico en el sistema.

5. Las declaraciones juradas ante Notario de Fe Publica, podrén ser realizadas en
una solo documento.

6. Los documentos de respaldo de la experiencia laboral en instituciones publica y
privadas deberan en el respaldo indicar el comienzo y el final de dicha accién,

el ejercicio de la profesién libre también podra ser declarada y acreditas con
una declaracién jurada.
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7. Se consideran certificaciones actualizadas, las emitidas 60 dias calendario antes
del cierre de las convocatorias.

8. Lano presentacion de algin requisito habilitante, dara lugar a la inhabilitacién.

9. Al momento de la impresién del formulario electrénico de postulacién, también se
habilitard la impresién de cronograma del proceso, que se considera una
notificacién indicado el eje tematico, fecha lugar y hora de donde se daré el
examen.

10. En caso de identificarse que el postulante no acredite un documento de respaldo
que registré en el sistema SIPEP y falsedades u otras irregularidades en la
documentacién presentada, se inhabilitaria a la o el postulante. La Institucién
asumird las accione legales correspondientes en caso de hechos antijuridicos u
otros irregularidades.

11.El sistema publicard una némina de postulantes habilitados al examen de
competencia.

12. El sistema después del examen de competencia publicara las néminas con los
postulantes que obtuvieron 64 puntos en la sumatoria de méritos y examen de
competencia, con estos postulantes se procederd a la verificacién de la
documentacién de respaldo que acredita la calificacién de méritos.

13.En el distrito correspondiente se procederd con la devolucién de la
documentacién a los postulantes no habilitados o no aprobados, debiendo
aproximarse en el plazo maximo de un mes de concluido el proceso de
preseleccion, caso contario la documentacion sera destruida bajo constancia.

Articulo 15. (Ampliacién).- Cuando el niimero de postulaciones no cubriese las plazas

ofertadas o por convenir a los intereses de la institucién o cualquier otra causal
sobreviniente que pudiera surgir durante la convocatoria, previo informe de la Jefatura
Nacional de Dotacién y Administracién de Personal, la Direccién Nacional de Recursos
Humanos, previa autorizacién del Pleno del Consejo de la Magistratura, podra disponer

la ampliacién del plazo para la presentacién de postulaciones, en forma escrita.

rticulo 16. (Declaratoria de convocatoria desierta).- La Direccién Nacional de
Recursos Humanos declarara la convocatoria desierta cuando:

1. No existan postulantes.

2. Convenga a los intereses de la institucidn.

Articulo 17. (Suspensién de convocatoria).- La convocatoria quedar4 suspendida en
los siguientes casos de fuerza mayor y casos fortuitos:

1. Interrupcién de la democracia.
2. Estado de excepcion.

3. Desastres naturales.

SECCION |
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DE LAS POSTULACIONES

Articulo 18. (Recepcion de las postulaciones).- Las postulaciones se rec:biran
inicamente en el lugar sefialado en la convocatoria, en la forma y los plazos establecidos.

Articulo 19. (Remision de las postulaciones).- Concluido el plazo para la presentacion
de postulaciones establecidas en la convocatoria, los encargados distritales del Consejo
de la Magistratura, remitiran los sobres con el listado de acuerdo a la fecha y hora de
presentacién, adjuntando el acta de cierre de recepcién de postulaciones, en el plazo de
24 horas a la Jefatura Nacional de Dotacién de la Direccién Nacional de Recursos
Humanos, que centralizard las mismas, para continuar con el proceso.

Articulo 20. (De los postulantes y cumplimiento de requisitos).- Las y los
postulantes deberdn cumplir los requisitos establecidos en la Constitucién Politica del
Estado, leyes especiales, normativa reglamentaria y la convocatoria.

SECCION 11
VALIDEZ DE LA POSTULACION

Articulo 21. (Declaracién jurada).-

L.

L

I1.

La informacién incluida en los formularios de postulacién, tendréd caracter de
declaracién jurada, que los datos consignados en los formularios electrénicos son
verdaderos y que autoriza al Consejo de la Magistratura a comprobar por todos
los medios legales la veracidad de la informacién.

La falsedad en la declaraciéon consignados en los formularios, asumirdn las
consecuencias legales que correspondan.

El Consejo de la Magistratura, se reserva el derecho de solicitar la documentacion
original en cualquier etapa del proceso, a efectos de la verificar la documentacién
respectiva. De identificarse irregularidades el postulante quedard inhabilitado y
se remitird a la instancia respectiva para el inicio de las acciones legales que
correspondan.

Articulo 22. (Reportes del sistema).- El sistema informatico disefiado para la
aplicacién de formularios de postulacién deberd arrojar reportes de informacién
nimamente con las siguientes variables:

a. (minimo habilitante)

I Reporte de néminas de postulantes habilitados.

Il Reporte de néminas de postulantes inhabilitados.

Il Reporte sobre el o los requisitos que inhabilitaron al postulante.

IV Reporte sobre los resultados de la impugnacion.

b. (calificacion de méritos)

a) Reporte calificacién de méritos.

b) Reporte calificacién de deméritos.

ACUERDO N° 012072017 9
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c. (Prueba de conocimientos)
a) Reporte de néminas de postulantes aprobados.
b) Reporte de néminas de postulantes reprobados.
c) Reporte de calificaciones en orden de prelaciéon.

SECCION 111
ORGANIZACION DEL PROCESO DE PRESELECCION Y SELECCION

Articulo 23. (Organizacion).- El Consejo de la Magistratura tiene las siguientes
atribuciones: La ejecuciéon del proceso de preseleccién y seleccién de postulantes,
consistentes en:

1. Dirigir y organizar el proceso de preseleccién y seleccién al cargo de Juezas y
Jueces.

2. Concentrar la documentacién de las y los postulantes remitidas por los distritos,
cotejando el nimero de sobres con la némina de los postulantes.

3. Dirigir y organizar el proceso de verificacibn el cumplimiento de la
documentacién mfnima habilitantes y verificar el cumplimiento de la calificacién
de méritos en el llenado del formulario electrénico, que califica los méritos
conforme a los pardmetros establecidos en el presente reglamento.

4. Instruir a la Escuela de Jueces del Estado, la elaboracién de los ejes tematicos del
examen de competencia.

5. Conformar el equipo de profesionales para la elaboracién de las preguntas y
respuestas del examen de competencia, en presencia de un Notario de Fe Publica.

6. El encargado distrital del Consejo de la Magistratura de cada departamento, sera
el responsable de organizar el proceso de examen de competencia.

7. Contar con la presencia de un Notario de Fe Publica para la apertura y cierre del
proceso de calificacién de los exdmenes.

8. Calificar los exdmenes de forma continua; la modalidad de calificacién podra ser
manual o automatica mediante sistema informético.

9. Colocar literalmente “SIN RESPUESTA” a las preguntas que no consignen
respuesta, cuando la calificacién sea realizada en forma manual.

10.Publicar en la p4gina web del Consejo de la Magistratura las calificaciones del
examen de competencia y si corresponde su impugnacién.

11.Conocer y resolver las impugnaciones de postulantes referidas al cumplimiento
de los requisitos, calificacién de méritos y examen de competencia segun
corresponda.

12.Disponer la publicacién de los resultados del proceso en el sitio web y/o tableros
del Consejo de la Magistratura conforme a reglamento.

ACUERDO N° 0120/2017, 10
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13.Elaborar el informe final del proceso de preseleccién y seleccién al Pleno del
Consejo de la Magistratura.

14.Otros que sean inherentes al presente proceso.

SECCION IV
VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION MiNIMA HABILITANTE

Articulo 24. (Documentacién minima habilitante).-

I. La convocatoria deberd especificar la siguiente documentacién mfnima
habilitante la cual deberd ser presentada por los postulantes al cargo de juezas
o jueces de la jurisdiccién ordinaria o agroambiental:

1. Carta de postulacién sefialando el juzgado al que postula.
Certificado de nacimiento (fotocopia).

Cedula de identidad (fotocopia).

g e

Libreta de servicio militar, premilitar, o de exenci6n militar, indispensable para
varones.

5. Certificado actualizado de REJAP de no tener antecedentes penales, con sentencia
penal ejecutoriada.

6. Certificado actualizado de no tener pliego de cargo ejecutoriado expedido por la
Contralorfa General dzl Estado.

7. Certificado actualizado de estar inscrito en el padr6n nacional electoral, expedido
por el Servicio del Registro Civico SERECI - Tribunal Electoral Departamental
(original).

8. Titulo e Provisién Nacional de Abogada o Abogado, con un minimo de dos afios de
antigiedad (fotocopia).

9. Estar inscrito en el Registro Publico de Abogados del Ministerio de Justicia
(Certificado o fotocopia del credencial).

10.Certificacion actualizada de no tener militancia politica, ni pertenecer a ninguna
agrupacion ciudadang, emitida por el Tribunal Departamental Electoral

11.Certificado actualizado de antecedentes disciplinarios expedido por el encargado
de Recursos humanos de la representacién Distrital del Consejo de la
Magistratura para funcionarios y ex - funcionarios del Organo Judicial o del
extinto Poder Judicial (original).

12.Certificado de Antecedentes disciplinarios, para funcionarios y ex - funcionarios
del Ministerio Publico, expedido por la institucién.

13.Declaracién personal notariada actualizada de no estar comprendido en las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas por ley.
ACUERDO N° 0120/2017. 11
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14.Declaracién Jurada notariada actualizada, de haber desempefiado el ejercicio
profesional con honestidad y ética, en entidad publica o privada (original).

15.Declaracién jurada notarial de tener o no tener sancionas disciplinarias impuesta
por el Ministerio de Justicia y colegio de Abogados en el ejercicio libre de la
profesion.

16.Certificado o Declaracién jurada notariada de tener conocimiento de un idioma
originario del pafs (Certificado fotocopia o Declaracién jurada notarial).

17.Certificado o Declaracién jurada notariada de no contar con sentencia
condenatoria ejecutoriada por violencia ejercida contra la mujer, nifio, nifia o
adolescente o cualquier miembro de su familia en el marco del Art, 13 1., de la
Ley 348 (origina). La Certificacién sera exigible en caso de encontrase sancién y
erradicacion de la violencia en razén de género - SIPPASE dependiente del
Ministerio de justicia.

18.Impresion del formulario electrénico debidamente llenado en el sitio web:
magistratura.organojudicial.gob.bo que deberéd estar obligatoriamente firmado.

19.La documentacién de respaldo de la hoja de vida electrénica en el Sistema
Integrado de Procesos de Seleccién, Evaluacién y Designaciéon (SIPEP), dejando
constancia que se inhabilitara al postulante que no se acredite un documento de
respaldo que registro el sistema SIPEP, asf mismo no se tomara en cuenta la
documentacién no foliada y no citada en el formulario.

— II. Ademdas de los requisitos sefialados en el paragrafo I, para la jurisdiccién
Agroambiental y materia especializada el postulante debera tomar en cuenta:

1. Para optar al cargo de juez o jueza agroambiental se requiere contar
ademds con especialidad en materia agraria, forestal, de aguas,
ambiental, de recursos naturales renovables o biodiversidad y haber
ejercido con idoneidad, ética y honestidad la jurisdiccién agraria o la
jurisdicciéon agroambiental el ejercicio de la profesién de abogado libre,
asesor legal o la docencia universitaria en el drea de la especialidad
durante dos afios.

III. Ademés de los requisitos sefialados en el paragrafo I, para ejercer el cargo de juez
contra la violencia hacia la mujer, deberéd contar con lo establecido en la
normativa especifica, Ley 548 (Art. 200 inciso a, b y c para juez de la nifiez y
adolescencia y la Ley N. 348 Art. 13 paragrafo I1.)

SECCION V
COTEJO DE LA DOCUMENTACION MINIMA HABILITANTE
Articulo 25. (Cotejo de la documentacién minima habilitante).-

. Recibida la documentacién remitida de los distritos con la firma y constancia en
los sobres por Notario de Fe Publica con la intervencién de la Unidad de
Transparencia del Distrito; se debera cotejar el niimero de sobres con la n6mina
de postulaciones.

ACUERDO N° 0120/2017. 12
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Il.  Se verificard que los postulantes hayan cumplido con la presentacién de la
documentacién minima habilitante, contrastando con el formulario de registro
del SIPEP bajo la modalidad de HABILITADO/ NO HABLITADO.

Articulo 26. (Publicacién de némina de postulantes habilitados).- Una vez
verificado el cumplimiento de la presentacién de la documentacién mfnima habilitante,
la némina de postulantes habilitados serd publicada en el tablero de las representaciones
distritales y en la p4gina web del Consejo de la Magistratura.

Articulo 27.

(Habilitacién).- Las y los postulantes que cumplan con los requisitos

minimos habilitantes, se habilitarén a la fase de calificacién de sus méritos, la misma que
se realizara de acuerdo a la documentacién requerida y presentada por el postulante.

CAPITULO II
CALIFICACION DE MERITOS
SECCION |
PARAMETROS DE CALIFICACION

Articulo 28. (Parametros de calificacién).- La calificacién de los méritos de las y los
postulantes, se realizard de acuerdo a lo establecido por el art. 34 y siguientes del
Reglamento, sobre cuarenta (40) puntos, conforme a los siguientes pardmetros:

1. (Calificacién de méritos).- El Pleno del Consejo de la Magistratura, calificara los
méritos de los postulantes, de manera individual y de acuerdo con la
documentacién presentada.

a 2. (Parametros de calificacién).- Para la calificacién de méritos de las y los
/ ; postulantes se tomara en cuenta los siguientes pardmetros:
a) Formacién académica postgradual.- Doctorado, Maestrfa, Especialidad o

b)

Diplomado en el 4rea del Derecho, Egresado de Escuela de Jueces o
Instituto de Judicatura, certificada mediante tftulo emitido por
Universidades Publicas o Privadas, la Escuela de Gesti6én Publica
Plurinacional y otras instituciones acreditadas por el Ministerio de
Educacién (no se tomara en cuenta aquellos referidos a educacién
superior).

Experiencia profesional.- En el ambito judicial, en el Ministerio Publico,
docencia universitaria, en el drea juridica o haber ejercido la profesién
libre de la abogacfa.

3. (Deméritos).- Los antecedentes disciplinarios ejecutoriados y otros deméritos,
restardn al puntaje obtenido en méritos, de acuerdo al siguiente detalle:

i. Faltas leves.- Menos un punto por cada sancién en proceso
disciplinario ejecutoriado.

ii. Faltas graves.- Menos dos puntos por cada sancién en proceso
disciplinario ejecutoriado.

ACUERDO N° 0120/2017. 13



. L
' . CONSEJO DE

4. MAGISTRATURA_

Articulo 29. (Informe y publicacién de calificacién de méritos).- Las listas de las y los
postulantes habilitados e inhabilitados se publicara en la pagina web del Consejo de la
Magistratura y en el tablero de las Representaciones Distritales.

PUNTAJE:

A. Formacién académica en postgrado hasta 20 puntos

B. Experiencia profesional hasta 10 puntos

C. Superacién y actualizacién profesional hasta 5 puntos

D. Produccién intelectual y docencia hasta 5 puntos

TOTAL 40 puntos

De acuerdo al siguiente detalle:

A. FORMACION ACADEMICA POSTGRADUAL (hasta 20 puntos)

INDICADORES DE CALIFICACION PUNTAJE
A.1 Doctorado en el drea del Derecho maximo (20 puntos) 20
A.2 Egresado de la Escuela de Jueces o Instituto de la 5
Judicatura
(’\/ A.3 Maestria en el drea del Derecho (15 puntos) 15
Nz A. 4 Diplomado o Especialidad en el area del Derecho 5 puntos 10
por diplomado, por dos diplomados 8 puntos, y por 3 0 mas
diplomados maximo 10 puntos.
Calificacion Maxima 20 Puntos
. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 10 puntos)
INDICADORES DE CALIFICACION PUNTAJE
B.1 EXPERIENCIA GENERAL: Haber ejercido la profesion de 7 puntos
forma idénea, acreditando mediante declaracién notariada o
certificacion de trabajo, 1 punto por afio maximo 7 puntos
B.2 EXPERIENCIA ESl?ECiFICA: Por haber ejercido cargos 3 puntos
jurisdiccionales en el Organo Judicial acreditando mediante
certificados de trabajo a partir de la emision del titulo
profesional, maximo 3 puntos.
Calificacion maxima 10 puntos
. SUPERACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL
INDICADORES DE CALIFICACION PUNTAJE

ACUERDO N° 0120/2017.
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Se calificara por cada 40 horas curriculares 1 punto (solo se 5 puntos
calificara certificados con carga horaria).

Calificacién maxima. 5 puntos

D. PRODUCCION INTELECTUAL Y DOCENCIA (Hasta 5 puntos)

INDICADORES DE CALIFICACION PUNTAJE
D.1 DOCENCIA PREGRADO POR GESTION ACADEMICA ANUAL 1
1 PUNTO POR ANO, méximo hasta 1 puntos
D.2 DOCENCIA DE POSTGRADO 1 PUNTO POR CADA gestion, 2
maximo 2 puntos.
D.3. PRODUCCION INTELINDICADORES DE CALIFICACION 2
PUNTAJEECTUAL

Libros, Textos, Articulo e investigaciones, sobre temas en
materia de derecho.

Calificacién méaxima 5 Puntos

Articulo 30. (Constancia de la calificacion de méritos).- Para la calificacion de méritos
se aplicard el “Formulario de calificacién por puntaje”, de acuerdo a los parametros
evaluables, los que quedaran como constanciay transparencia del proceso.

Articulo 31. (Impugnacién).-
I. Lasy los postulantes podran impugnar:

A) Al resultado de la revision y verificacién ffsica de la documentacién minima
habilitante.

B) Ala calificacién de méritos
C) Alos resultados del examen de conocimiento

Las impugnaciones deberan presentar de forma escrita, dirigidas a Sala Plena del
Consejo de la Magistratura, dentro del plazo de 24 horas, a partir de la publicacién
de los resultados en el portal web de la institucién y en el tablero del distrito al
que postuld, debiendo resolver estas impugnaciones el pleno del Consejo de la
Magistratura en el plazo de 72 horas habiles.

[I. Preclusién

El Proceso de preseleccion y seleccion, se regird bajo el principio de preclusion
a la finalizacién de etapa del proceso, operdndose a las 24 horas de publicados
los resultados, sin derecho a revision ulterior.

SECCION 11
PARAMETROS PARA LA CALIFICACION DE DEMERITOS

Articulo 32. (Deméritos).-

ACUERDO N° 0120/2017. 15
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I.  Los deméritos personales de las y los postulantes, restaran el puntaje obtenido en
la calificacién de sus méritos, de acuerdo a los siguientes parametros:

A. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:
Antecedentes disciplinarios en el Organo Judicial o el Ministerio Publico:
Por faltas leves: 2 puntos por cada antecedente.

Por faltas graves: 3 puntos por cada antecedente.

Las sanciones se computaran dentro de los cinco afios anteriores a la postulacién
y se tomaré en cuenta inicamente las sanciones ejecutoriadas.

II. Las y los postulantes que hubieran sido sancionados con destitucién del cargo,
cuando ejercfan funciones judiciales o en el Ministerio Publico, no podran
postularse al cargo de juezas y jueces, por los siguientes cinco afios.

III. Las y los postulantes, que hubieran sido destituidos del cargo, por sanciones
disciplinarias, seran penalizados con 10 puntos de los méritos que hubieren
obtenido.

B. Sanciones en Procesos Disciplinarios o Tribunales de Etica del Ministerio de
Justicia o del Colegio de Abogados.

Primera sancién 3 puntos y el doble las siguientes.

Articulo 33. (Informe y publicacién de calificacién de méritos).- Concluida la
calificacién de méritos, se publicara la lista de las y los postulantes con sus respectivos
puntajes obtenidos en méritos y aplicados los deméritos en la pagina web del Consejo de
la Magistratura y en el tablero de las Representaciones Distritales.

A Articulo 34. (Notificacion).- La calificacion final de méritos y deméritos, se notificara a
los postulantes, mediante la pagina web del Consejo de la Magistratura y en los tableros
de la institucion.

TITULO I1I
EXAMENES DE COMPETENCIA
CAPITULO 1
FASES

Articulo 35. (Exdmenes de competencia).- La etapa de exdmenes de competencia
comprende las siguientes fases:

1. Prueba de conocimientos.
2. Entrevista

SECCION I
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Articulo 36. (Notificacién a los postulantes).-
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I. Lasy los postulantes habilitados seran notificados con el lugar, fecha y hora de la
prueba de conocimiento en la pagina web dzl Consejo de la Magistratura.

1. El eje temético del examen de conocimiento escrito, serd publicado en la pagina
web del Consejo de la Magistratura, dentro del plazo méximo de 10 dias
calendario siguiente @ la publicacién de la convocatoria, el mismo incluira como
minimo:

1. Constitucion Politica del Estado.

2. Convenciones y tratados internacionales ratificados por el Estado Boliviano,
en materia de derechos humanos y de geénero.

3. Ley del Organo Judicial.
4. Leyesy codigos en vigencia de acuerdo a la materia a la que postula.
5. Jurisprudencia constitucional y ordinaria de la materia a la que postula.

Articulo 37. Elaboraciéon de examen.- El consejo de la Magistratura convocara a
profesionales destacados del drea del derecho para la elaboracién del examen de
competencia.

1. A efectos de transparentar el proceso, se requerira la presencia de un notario de
fe publica.

2. En el marco de la participacién ciudadana y control social participaran
representantes de organizaciones sociales en calidad de observadores y un
representante de la Unidad de Transparencia del Consejo de la Magistratura. Su
inasistencia no impedira la continuidad de esta etapa del proceso.

N 3. Para la elaboracién de la prueba de conocimientos, deberéd tomar en cuenta el
\ temario mfnimo sefialado en el articulo 42 del Reglamento de la Carrera Judicial y
36-11 del presente Manual.

4. Sobre la base de ejes tematicos, se elaborara las preguntas del examen de
competencia por materias con sus respectivas respuestas, el mismo dia de la
prueba con la presercia de Notario de Fe Publica. Las respuestas de los examenes
ser4n entregados en sobre cerrado a la o el notario de Fe Publica, quien deberd
hacer entrega del sobre cerrado en el dfa.

5. Las preguntas escritas seran formuladas en forma clara y con respuestas de
opcién multiple, conformando un banco de preguntas elaboradas.

6. De las preguntas elaboradas, seran sorteados por Notario de Fe Publica, en el
nimero de veinte preguntas, para su envi¢ por medio electrénico a cada distrito.

Articulo 38. (Coordinacién).- La elaboracién de las pruebas de conocimientc seran
coordinadas operativamente por la Direccion Nacional de Recursos Humanos.

Articulo 39. (Verificativo y Recepcion).- La recepcién de la prueba de conocimientos
se realizara en la fecha y e. lugar sefialado para 2l efecto y publicado en pagina web del
Consejo de la Magistratura y los tableros de cada distrito, quedando a cargo de este
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proceso de manera coordinada la Jefatura Nacional de Dotacién y el Encargado Distrital
del Consejo de la Magistratura de cada departamento.

Articulo 40. (Procedimiento).-

I

1.

I1.

IV.

La recepcién de las pruebas de conocimiento se realizaré en la fecha, hora y lugar
sefialado en el cronograma.

La recepcion de las pruebas de conocimiento, se realizara en presencia de Notario
de Fe Publica.

Al inicio de la prueba se entregard y dard lectura a los instructivos y
recomendaciones que correspondan, velando por la transparencia y publicidad
del acto.

En el marco de la participacién ciudadana y control social participarian
representantes de organizaciones sociales en calidad de observadores y un
representante de la Unidad de Transparencia del Consejo de la Magistratura. Su
inasistencia no impediré la continuidad de esta etapa del proceso.

Concluido el tiempo establecido para la prueba se procederd al cierre de la misma
y serd remitido al Consejo de la Magistratura, con todas las medidas de seguridad.

SECCION 11
CALIFICACION

Articulo 41. (Calificacién).-

IV.

La calificacién de la prueba de conocimientos se realizard sobre sesenta (60)
puntos, en forma continua desde su inicio hasta su culminacién total y estara a
cargo del Consejo de la Magistratura.

A efectos de transparentar el proceso, se actuara en presencia de notario de Fe
Publica y la Unidad de Transparencia.

En el marco de la transparencia, participaciéon ciudadana y control social
participaran representantes de organizaciones sociales en calidad de
observadores y un representante de la Unidad de Transparencia del Consejo de la
Magistratura. Su inasistencia no impedird la continuidad de esta etapa del
proceso.

Concluida la calificacién, se asignara el puntaje respectivo, para su posterior
publicacién de los resultados.

Articulo 42. (Notificacién y publicidad).- El puntaje obtenido por las y los postulantes
en la prueba de conocimientos, serd notificado a través de la pagina web o los tableros
oficiales de los distritos del Consejo de la Magistratura. De igual forma se procederé con
el objetivo de comunicar las determinaciones de los casos de impugnacién.

Articulo 43. (Informe de la prueba de conocimientos).- Concluido el proceso de

recepcion, calificacién y resolucién de impugnaciones de la prueba de conocimientos, se
elaboraré el Acta de verificacion.

Articulo 44. (Acta de calificacion).- Realizada la verificacién de puntajes, se elaboraré
el cuadro de calificaciones, para su publicacién.
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TITULO IV
IMPUGNACION CIUDADANA
Articulo 45. (Impugnacién).-

L. A partir del resultado de la calificacién de méritos y hasta antes de la designacién,
toda ciudadana o ciudadano, instituciébn u organizacién social,
independientemente de las audiencias publicas habilitadas para el efecto,
podran presentar impugnaciones debidamente documentadas, observando
la participaci6n de la o él postulante respecto a:

a) Falsedad en la informacién otorgada por la o el postulante.
b) Incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la Constitucién o la ley.

IL. Las impugnaciones ciudadanas, seran resueltas por el Consejo de la
Magistratura y de acuerdo a procedimiento del manual del subsistema de
ingreso.

III.  También se podrd impugnar, mediante el Sistema SIPEP en la opcién
participacién ciudadana o también puede realizarlo en la representaciones
distritales, quienes deberan remitir al Consejo de la Magistratura, dentro de
las 24 horas de recibido.

Articulo 46. (Impugnacién).- La impugnacién a la que se refiere el articulo 37 y 45 del
Reglamento de la Carrera Judicial, deberd ser planteada en forma escrita y en los plazos
establecidos.

Articulo 47. (Procedimiento).- La impugnacién serd resuelta por el Consejo de la
Magistratura, en un plazo de 72 horas, pudiendo ampliar el plazo en funcién a la cantidad
y complejidad de las impugnaciones méritos y aplicacién de deméritos, los resultados
definitivos serdn publicados a través de la pagina web.

|~ Articulo 48. (Resoluci6n).- La resolucién sobre la impugnaci6én ser4 notificada en la
- pagina web del Consejo de la Magistratura.

TITULO V
ENTREVISTA
CAPITULO I
DE LA ENTREVISTA

Articulo 49. (Entrevista).- Seran convocadas y convocados todos aquellos postulantes
que hubieren obtenido mfnimamente 64 puntos, para que el Consejo de la Magistratura
de acuerdo al cronograma previsto y previo a su designacién, los convoque a la
entrevista personal, como culminacién del proceso.

Articulo 50. (Contenido de la entrevista).- La entrevista versard sobre aspectos
generales, profesionales, personales a los que deber4 responder la o el postulante, cuyas
respuestas determinaran su inclusién o exclusién de la némina final.

TITULO VI
FINALIZACION DEL PROCESO
CAPITULO 1
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FINALIZACION DEL PROCESO

Articulo 51. (Remisi6n de néminas).- Concluido el proceso, la Direccién Nacional de
Recursos Humanos remitird el informe final al Pleno del Consejo de la Magistratura, con
la némina de postulantes aprobados bajo constancia, con su respectivo puntaje y los
antecedentes del proceso.

Articulo 52. (Aprobacién).- El Pleno del Consejo de la Magistratura, tomara
conocimiento y considerard el informe final del proceso, mediante Acuerdo aprobari el
proceso de la convocatoria.

TITULO VII
DESIGNACION Y POSESION
CAPITULO I
DE LA DESIGNACION Y POSESION

Articulo 53. (Designaci6n).- El Pleno del Consejo de la Magistratura, procederd a la
designacién de juezas y jueces, de las néminas aprobadas mediante Acuerdo de Sala
Plena.

Articulo 54. (Posesién).- La jueza o el juez designado, tomara posesién en el cargo, en
un plazo méaximo de diez dfas hébiles, de su legal notificacién, previo cumplimiento de
los siguientes requisitos:

1. Titulo de la designaci6n, expedido por el Consejo de la Magistratura.

[\

. Declaracién jurada de bienes y rentas en la Contralorfa General del Estado.
3. Declaracién jurada notariada de no tener prohibiciones ni incompatibilidades.
4. Y otros inherentes al cargo, requeridos por el Escalafén Judicial.

Articulo 55. (Incorporacién a la carrera judicial).- Con la posesién en el cargo de
jueza o juez, se incorporard a la carrera judicial, quedando registrado en el Escalafén
Judicial, sujeto a los subsistemas que regulan la carrera.

L DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente reglamento especifico entrard en vigencia a partir de su
aprobacién por el Pleno del Consejo de la Magistratura.

Segunda.- Se deja parcialmente sin efecto el Manual de Ingreso a la Carrera Judicial
mediante la modalidad de Concurso de Méritos y Exdmenes de Competencia aprobado a
través de Acuerdo N2 286 - A/2014.

0

Segundo.- Encomendar la ejecucion, difusién y cumplimiento del
presente Acuerdo a la Direcciéon Nacional de Recursos Humanos del Consejo
de la Magistratura.

Es acordado en la ciudad de Sucre, en la Sala de Sesiones del
Consejo de la Magistratura, a los seis dias del mes de julio de dos mil
diecisiete anos.

ACUERDO N° 0120/2017. 20



o

”' CONSEJO DE LA

3 MAGISTRATURA=
w

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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