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0e mi mayor consideracian:

Por el presente me dirijo a su autoridad para poner en conocimiento, la siguiente documentacidn para la ejecutoria
de la misma por lo que se dispone que su autoridad realice las gestiones inmediatas y necesarias para la realizacidn

de lo encomendado por Sala Plena del Consejo de la Magistratura.

(591) 4 6461600

Acuerdo N° 132/2018 En |a que se aprueba el INFORME U.N.N.E.J./CM N° 85/2018 de 26 de noviembre de 2018,

en la que se aprueba las listas de Evaluacian Nacional a Jueces Piblicos del Organo Judicial para la designacion de

Teléfono:

Vocales Suplentes en Tribunales Departamentales de Justicia de toda Bolivia.
Sin otro en particular me despido con las consideraciones mas digtinguidas.

Atentamente.

Luis Paz Arce N° 290
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Encargado Distrital de |a Representacitn Distrital de Chuguisaca = : @/ En
CONSEJD DE LA MAGISTRATURA = 2 aGBIT, 2018 E3
Presente.- ‘
De mi mayor consideracidn: A 0 . 16:00

Por la presente me dirijo a su persona para poner en conocimiento, la siguiente documentacidn pard la- ejer:uturna de

la misma por lo que se dispone que su persona debe poner en conocimiento en el dia la siguiente documentacian del
TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA DE CHUQUISACA por su gran importancia.

Acuerdo N° 132/2018 En la que se aprueba el INFORME UNNEJ/CM N° 85/2018 de 26 de noviembre de 2018, en

la que se aprueba las listas de Evaluacion Nacional a Jueves Pablicos del Organo Judicial para la designacidn de

Vocales Suplentes en Tribunales Departamentales de Justicia de toda Bolivia

Sin otro en particular me despido con las consideraciones més distinguidas.

Atentamente.
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ACUERDO N° 132/2018
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones establecidas en la Constitucién Politica del
Estado, la Ley N° 025 del Organo Judicial, la Ley N° 929, el Informe U.N.E.E.]./
CM N° 85/2018 de 26 de noviembre, sus antecedentes Y,

CONSIDERANDO: Que, el art. 193. I. de la Constitucién Politica del
Estado sefala que: "£/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del
régimen disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de /as
Jjurisdicciones  especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo
administrativo y financiero; y de la formulacion de politicas de su gestion*
concordante con el art. 164. I de la Ley N° 025 del C)rgano Judicial, ademas con
facultades en materia de recursos humanos como prevé el art. 183. 1V. de la
misma Ley.

Que, el art. 183. 1IV. 12, de la Ley N° 025 del C)rgano Judicial, dispone
que es atribucion del Consejo de la Magistratura: "Establecer anualmente las
politicas y lineamientos generales de planificacion en el drea de recurso humanos
y del sistema de carrera judicial, en funcion a las necesidades y requerimientos
del Organo Judicial”.

Que, respecto a la designacion de Vocales Suplentes el art. 48. II de la
Ley N°® 025 del Organo Judicial, modificado por la Ley N° 439 de 19 de
noviembre de 2013, en la Disposicién Final Primera, establece: "(Eleccion de
Vocales Titulares y Suplentes), ..IIl. La Sala Plena de los Tribunales
Departamentales de Justicia en su ultima sesion anual, designard como vocales
suplentes, a juezas y jueces publicos que hayan obtenido la mejor evaluacion de
la gestion pasada y cumplan los mismos requisitos para ser vocal en igual
numero que los titulares, para que en la proxima gestion los reemplacen cuando
estos esten impedidos, no hubiese numero suficiente para dictar resolucion en un
proceso o para dirimir los casos de disconformidad. El cargo de vocal suplente al
ser de caracter honorifico, no serd remunerado”.

Que, el art. 2 de la Ley N° 929, establece: "Consejo de /a
Magistratura estara integrado por tres Consejeros y Consejeras que
conforman Sala Plena y tendrd atribuciones para resolver y decidir todos los
aspectos relacionados a los regimenes disciplinarios, de control y fiscalizacion,
politicas de gestion y recursos humanos”’, y en su art. 182. 3 de la Ley N° 025
del Organo Judicial, modificado, sefala: "La adopcion de acuerdos y
resoluciones en el Pleno, requerira de quorum minimo de miembros
presentes. Serd quorum suficiente la presencia de la mitad mas uno de los
miembros. La adopcion de acuerdos y resoluciones se efectuara por mayoria
absoluta de votos emitidos. En caso de empate, la Presidenta o el Presidente,
emitira su voto para desempatar”.
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Que, el art. 15. I. de la ley N° 025 del Organo Judicial, sefiala: "&/ Grgano
Judicial sustenta sus actos y decisiones en la Constitucion Politica de/ Estado,
leyes y reglamentos, respetando la jerarquia normativa y distribucion de
competencias establecidas en la Constitucion. En materia judicial la Constitucion
se aplicara con preferencia a cualquier otra disposicion legal o reglamentaria. La
ley especial serd aplicada con preferencia a la ley general”.

Que, por Acuerdo N° 175/2017 de 25 de octubre, se aprobd el
REGLAMENTO DE EVALUACION A JUECES PUBLICOS DEL ORGANO JUDICIAL
PARA LA DESIGNACION DE VOCALES SUPLENTES EN TRIBUNALES
DEPARTAMENTALES DE JUSTICIA que tiene por objeto regular el proceso de
evaluacion de Juezas y Jueces I?t]blicos, en materia Civil y Comercial, Familiar, de
la Nifiez y Adolescencia del Organo Judicial, para la designacion de Vocales
Suplentes de los Tribunales Departamentales de Justicia.

CONSIDERANDO: Que, conforme a disposiciones legales revisadas el
Consejo de la Magistratura, mediante la Unidad Nacional de Evaluacién y
Escalafon, presenta el Informe U.N.E.E.J./CM N° 85/2018 de 26 de noviembre,
de Evaluacion Nacional de Jueces Publicos del Organo Judicial, para la
Designacion de Vocales Suplentes en los Tribunales Departamentales de Justicia,
en cumplimiento a la Hoja de Ruta CM-PLENO 1612/2018 de 17 de octubre.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en uso de sus
atribuciones contenidas en el art. 182. 1 y 3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial
modificado por el art. 2 de la Ley N° 929 y demas disposiciones constitucionales
y legales.

ACUERDA:

Primero. - APROBAR Informe U.N.E.E.J./CM N° 85/2018 de 26 de
noviembre, debiendo remitirse las listas respectivas de Jueces PUblicos evaluados
de cada distrito judicial para la respectiva designacion de Vocales Suplentes en
los Tribunales Departamentales de Justicia.

Segundo. - El Informe U.N.E.E.J./CM N° 85/2018 de 26 de noviembre y las
listas de Jueces Publicos evaluados, forman parte del presente Acuerdo.

Tercero. - Se encomienda a Secretaria Permanente de Sala Plena del
Consejo de la Magistratura, remita el presente Acuerdo y la lista pertinente a
cada uno de los Tribunales Departamentales de Justicia, para la designacion de
Vocales Suplentes para la gestion judicial 2019.

Cuarta. - Se encomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del

Consejo de la Magistratura y a los Encargados Distritales el cumplimiento del
presente Acuerdo en los respectivos distritos judiciales.
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Es acordado en la ciudad de Sucre, a los seis dias del mes de diciembre
del afo dos mil dieciocho.
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A: Lic. Vicente Remberto Cuéllar Tellez | @

DIRECTOR NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS . ((fﬁ
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

DE: Lic. Joseph Omar Lafertte Diaz
JEFE DE LA UNIDAD NACIONAL DE ESCALAFON Y EVALUACION

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA s/I

REF.: Informe de Evaluacién Nacional para Jueces Publicos del Organo
Judicial, para la Designacion de Vocales Suplentes en Tribunales
Departamentales de Justicia en cumplimiento a Hoja de Ruta
CM—-PLENO — 1612/2018; de fecha 17 de octubre.
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Fecha: Sucre, 26 de noviembre de 2018.

De mi mayor consideracion:

En cumplimiento a lo determinado mediante Hoja de Ruta CM-PLENO -
1612/2018; de fecha 17 de octubre y el Instructivo UNEEJ-DNRH-CM N° 33/2018,
emitido por la Unidad Nacional de Evaluacion, Escalafén y Capacitacion y la Direccion
Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura de fecha 19 de

Teléfono: (591) 4 6461600

octubre de la presente gestién en la que se instruye a los Encargados Distritales y
encargados de Recursos Humanos de los distritos, cumplir y coadyuvar en la
ejecucion de las evaluaciones cuantitativas a Juezas y Jueces Publicos en materia
Civil y Comercial, de Familia y de la Nifiez y Adolescencia que se encuentran
dentro del periodo evaluable, vale decir del 02 de enero a 31 de octubre de 2018,
proceso de evaluacién que dio inicio en fecha 31 de octubre a 16 de noviembre.

Una vez concluido este proceso de evaluacion cuantitativa a nivel nacional a
Jueces Plblicos para la designacion de Vocales Suplentes en Tribunales

Departamentales de Justicia y conocidos los resultados a través de informes

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

especificos remitidos por las comisiones evaluadoras de cada uno de los distritos, se
ha efectuado la compatibilizacion de los mismos que estuvieron a cargo de este
proceso, en Chuquisaca, Cochabamba, Santa Cruz, La Paz, Tarija, Beni, Pando, Oruro
y Potosi; informe que se pone en conocimiento de su autoridad, para que por su

intermedio, se solicite a Sala Plena de nuestra institucion, mediante Acuerdo expreso

LA MAGISTRATURA

se cierre el presente proceso, y a su vez se remita la lista de Juezas y Jueces Publicos

a las Salas Plenas de los Tribunales Departamentales de Justicia que hayan obtenido

Justicia transparentt Justi ] que transforma
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la mejor evaluacién y cumplan con los requisitos para ser Vocal Suplente de

Bolivia

conformidad a listas para que los mismos puedan ser considerados en la designacion

Sucre

de Vocales Suplentes en la gestion 2019 y como respaldo legal a este proceso se
detalla a continuacion:

1. BASE LEGAL:
El proceso de evaluacion se llevd adelante dentro de los parametros, y cronogramas
autorizados por Sala Plena, en aplicacion de las siguientes normativas vigentes:
v La Constitucion Politica del Estado Art. 195.4 Evaluar el desemperio de
funciones de las administradoras y los administradores de justicia, y del
personal auxiliar.

v la Constitucién Politica del Estado, en su Art. 193.I que determina que el
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Consejo de la Magistratura, es la instancia responsable del régimen
disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones
especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y
financiero; y de la formulacion de politicas de su gestion. El Consejo de la
Magistratura se regira por el principio de participacion ciudadana.

v Art. 48.11 de la Ley N° 025del Organo Judicial, modificado por la Ley 439 de
19 de noviembre de 2013, que en la parte de la disposicion Final Primera,

Teléfono: (591) 4 6461600

establece: “Eleccion de Vocales Titulares y Suplentes, ... II. La Sala Plena de
los Tribunales Departamentales de Justicia en su Ultima sesion anual,
designard como vocales suplentes, a juezas y jueces publicos que hayan
obtenido la mejor evaluacion de la gestion pasada y cumplan los mismos
requisitos para ser vocal en igual numero que los titulares, para que en la
proxima gestion los reemplacen cuando estos estén impedidos, no hubiese
numero suficiente para dictar resolucion en un proceso para dirimir Ios casos
de disconformidad. El cargo de vocal suplente al ser de caracter honorifico,

no sera remunerado.”

Direccion: calle Luis Paz Arce N°® 290

v El Acuerdo de Sala Plena N° 175/2017, mediante el cual aprueba el
Reglamento de Evaluacion a Jueces Publicos del Organo Judicial para la
designacion de Vocales Suplentes en Tribunales Departamentales de Justicia

del Organo Judicial.

Por otra parte, es menester dejar en claro que la Evaluacion a Jueces Publicos del
Organo Judicial, para la Designacion de Vocales Suplentes en Tribunales
Departamentales de Justicia, se ha sujetado a normas legales que obligan a realizar

Justicia transparente, Justicia que transforma
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este tipo de procesos al Consejo de la Magistratura, tales como Constituciéon Politica
del Estado, en su Articulo 195.4 y la Disposicion Final Primera del Cédigo Procesal
Civil, que modifica el Art. 48.11 de la Ley del Organo Judicial, siendo por tanto este
proceso de evaluacion obligatorio realizarlo de forma anual, para ello se ha
fundamentado el poder hacerlo en un Reglamento aprobado mediante Acuerdo de
Sala Plena N° 175/2017; normativa interna que dispone en su Articulo 1.- (Objeto)
...reqular el proceso de evaluacion CUANTITATIVA de Jueces Publicos en materia
Civil y Comercial, de Familia y de La Nifiez y Adolescencia.......

La Ley No. 439 Cddigo Procesal Civil, en la Disposicion Transitoria Tercera
Paragrafo II, establece que: "(...) tres meses antes de la vigencia plena del
Presente Codigo, el Consejo de la Magistratura por Resolucion de Sala Plena,
procedera a reordenar y asignar la equivalencia entre los juzgados de
Instruccion y Partido en lo Civil y Comercial en relacién a los Juzgados Publicos en
materia Civil y Comercial; en tal virtud a ello, el Pleno del Consejo de la
Magistratura mediante Acuerdo N° 101/2014, aprobd la Equivalencia y nueva
denominacion de los Juzgados de Instruccion y Partido en lo Civil y Comercial
que entraban en vigencia el 6 de agosto del 2014.

De igual forma se procedié conforme a lo dispuesto por la Ley N° 548 de 17
de julio de 2014, del Cddigo Nifia, Nifio y Adolescente, en su Disposicion Adicional
Segunda, paragrafo IV, Cédigo entrd en vigencia el 6 de agosto de 2015.

En lo que respecta a la Ley N° 603, Cédigo de las Familias y del Proceso Familiar el
cual tiene por objeto, regular los derechos de las familias, las relaciones
familiares y los derechos, deberes y obligaciones de sus integrantes, Cédigo que
entré de igual forma en vigencia plena el 6 de agosto de 2015, y serd aplicable a
los procesos presentados a partir de la fecha de referencia

Por lo indicado antes, las Juezas y los Jueces evaluados uUnicamente
corresponde a los jueces denominados PUBLICOS; no fueron parte de la
evaluacion por determinacién de la Ley; Juezas y Jueces de Instruccién o Partido
en Materia Penal; Juezas y Jueces de Sentencia; Juezas y Jueces de Tribunal de
Sentencia Penal; debiéndose tomar en cuenta también que tanto las Juezas y los
Jueces en materia Laboral y Coactivo Fiscal a la fecha se constituyen en Jueces de
Partido, por lo que en ninguno de los casos citados pueden ser tomados en cuenta
para su designacién como Vocales Suplentes, por no tener la condicion de Jueces
Publicos.

Respecto a la no evaluacion a Juezas y Jueces en materia Penal, senalar

Justicla transparente justiclia que transforma

Bolivia

Sucre

www.magistratura.organojudicial.gob.bo

Teléfono: (591) 4 6461600
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que aln mantienen la denominacion establecida en la Ley 1970, la que exceptia a
Jueces o Juezas de Instruccion en lo Penal, Jueces y Juezas de Sentencia y Jueces y
Juezas de Tribunales de Sentencia que no son equiparables con los Jueces
Publicos, en conformidad a la Disposicion Final Primera del Cédigo Procesal Civil,
que modifica el Articulo 48 de la Ley 025 del Organo Judicial, que establece; "el
término de juezas y jueces publicos, los sujetos a evaluacion para la designacion
de Vocales Suplentes".

Bolivia

Sucre

Por otro parte, tanto los Jueces y Juezas en materia Laboral y de Seguridad
Social si bien en la Ley 025 se encuentran sefialados con la denominacion de Juezas y
Jueces Publicos; /a norma bajo la cual desarrollan sus actividades procesales, estan
dentro de la aplicacion del Codigo Procesal del Trabajo, que los designa y
denomina JUECES DE PARTIDO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCLAL,
ADMINISTRATIVO, COACTIVO FISCAL Y TRIBUTARIO, por lo que mientras no se
promulgue norma adjetiva que los denomina como Jueces Publicos, continuan

www.magistratura.organojudicial.gob.bo

siendo jueces de partido.

Cabe tomar en cuenta; que los Jueces por especialidad tendrian dificultades

4 6461600

en conocer procesos en otras materias, se tiene por ejemplo, siendo un Juez que
desarrolla su trabajo cotidiano como Juez de Familia, supuestamente no podria

desempediar el cargo, al no ser especialista en materia penal, sin embargo este
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proceso de evaluacion alcanzé tanto a Jueces PUblicos de Capital como de Provincias,
por ello se deberd tener en cuenta que los Jueces Mixtos han sido evaluados, y
estos profesionales que entre sus tareas tienen la resolucion de causas en materia
penal, laboral o de seguridad social y administrativa, por lo que consideramos que
estan capacitados para conocer este tipo de procesos judiciales; maxime que todos
los Jueces de Bolivia tienen la obligacion de resolver todas las acciones tutelares que
llegan a sus despachos via sorteo, estando acreditados para desempefar estas

funciones.

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

2. RESULTADOS DE EVALUACION DISGREGADOS POR
DEPARTAMENTOS EFECTUADO DEL 31 DE OCTUBRE A 16 DE
NOVIEMBRE DE 2018

La presente evaluacion, se la efectué Unicamente a Jueces PUblicos del Organo
Judicial, vale decir Jueces en materia Civil y Comercial, de Familia y de la Nifez
y Adolescencia; y jueces en los asientos judiciales de provincia Publicos Mixtos; Ley
439 de 19 de noviembre de 2013, que en la parte de la disposicién Final Primera,

Justicla transparente Justiclia que transforma
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establece: “Fleccion de Vocales Titulares y Suplentes, ... II. La Sala Plena de los
Tribunales Departamentales de Justicia en su Ultima sesion anual, designard como

Sucre - Bolivia

vocales suplentes, a juezas y jueces publicos que hayan obtenido la mejor evaluacion
de la gestion pasada y cumplan los mismos requisitos para ser vocal en igual numero
que los titulares, para que en la proxima gestion los reemplacen cuando estos esten
impedidos, no hubiese ndmero suficiente para dictar resolucion en un proceso para
dirimir los casos de disconformidad. El cargo de vocal suplente al ser de caracter
honorifico, no serd remunerado’.

Por lo mencionado se tiene los cuadros descriptivos compatibilizados con las
notas finales tinicamente de Jueces que superaron la nota minima de 70 puntos, en
aplicacion al Reglamento de Evaluacion a Jueces Publicos del Organo Judicial para la
designaciéon de Vocales Suplentes en Tribunales Departamentales de Justicia del
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Organo Judicial, donde se evalud cuantitativamente entre lo que fue las causas
nuevas ingresadas versus el nimero de causas resueltas (Sentencia y Autos
Definitivos), mas la asistencia a su fuente laboral sin atrasos y/o faltas, certificado por
las unidades de Recursos Humanos de los Distritos; menos deméritos, que fueron
proporcionados por la Unidad Disciplinaria de nuestra Institucion expresados en
planillas adjuntas al presente informe de los nueve distritos judiciales.

Por lo expuesto antes y a efectos de que el Pleno del Consejo de la

Teléfono: (591) 4 6461600

Magistratura apruebe y cierre el proceso de evaluacion efectuado entre el 31 de
octubre a 16 de noviembre de 2018, se pone en consideracion de su autoridad el

presente informe.

Adjunto Informes de los nueve distritos Judiciales, Formularios de Evaluacion
debidamente calificados y llenados y documentacién que respalda el proceso de

Evaluacion

Es cuanto se informa para su conocimiento y consideracion.

Atentamente,

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 2920

{RECTOR NACIONAL DE
RECURSOS HUMANDS
/ONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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