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ACUERDO N° 134/2023
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: La Constitucién Politica del Estado; la Ley N° 025 del Organo
Judicial modificada por la Ley N° 929; la necesidad de aprobar el "PROYECTO
DE ACTUALIZACION Y DIGITALIZACION DEL ARCHIVO DE ESCALAFON
JUDICIAL A NIVEL NACIONAL” los antecedentes, la normativa aplicable al
caso, Y;

CONSIDERANDO I: Que, el art. 183. IV nim. 11 de la Ley N° 025 del
Organo Judicial, establece que '(..) és competencia del Consejo de la
Magistratura en Materia de Recursos HUmanos el Organizar, Dirigir y
Administrar el Escalafon Judicial de acuerdo al Reglamento (...)".

Que, el art. 14 de la Ley N° 212 de Transacciéon del Organo Judicial
sefiala: "E/ Consejo de la Magistratura, de acuerdo a lo establecido por la
Constitucion Politica del Estadoy la Ley del Organo Judicial, revisara el Escalafon
Judicial, elaborard y probara el reglamento que regule el sistema de ingreso a la
carreara judicial, estabilidad, evaluacion, promocion, traslados, permutas,
suspension y remocion de funcionarios judiciales y administrativos, juezas y
Jueces, transicion, adecuacion e implementacion de la nueva carrera Judicial”.

Que, el Acuerdo N° 148/2013 "Proyedo de Reglamento Interno de /a
Unidad Nacional de Evaluacion y Escalafon del Organo Judicial’, establece en el
art. 4.1. "La Unidad de Evaluacion y Escalafén Judicial, registrard y brindard
informacion de cada funcionario que ingrese a la Carrera Judicial o Carrera
Administrativa; dentro de sus propias competencias; almacenando datos desde
su ingreso, meéritos, demeéritos y toda la informacion perteneciente y necesaria
para identificar e individualizar al funcionamiento dentro de su permanencia sea
por €l tiempo de permanencia para la evaluacion respectiva. II. La informacion
contenidad en el Escalafén Judicial independientemente del registro, estd
destinada a brindar que datos sirvan al o los procesos de Evaluacion
Jurisdiccional y/o Administrativa, conforme Reglamento Especifico. III. Todos los
funcionarios que son parte de la Carrera Judicial y/o Administrativa, tendran su
registro en el Escalafon Judicial, el cual realizard el seguimiento a fin de contar
con datos actualizados de sus files personales, y asl/ contar con informacion
precisa y consistente, que sostenga la evaluacion cuando corresponda”

Que el art. 7 de la precitada norma sefiala: “Sus funciones de la Unidad
de Evaluacion y Escalafon: '(...) e) Generar, organizar y actualizar todo el
movimiento de informacion relativo al Escalfon, ademds de custodiar y manejar
Jos datos bajo absoluta confidencialidad. f) Ordenar y clasificar informacion en
forma fisica, tanto del personal activo como pasivo del Organo Judicial. g)
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Mantener actualizado los files personales con toda la informacion descriptiva
relativa a los parametros establecidos en el presente Reglamento. h) Procesar
informacion y mantener actualizada la base de datos del Sistema MIMER, para
brindar un servicio adecuado y de mayor oportunidad , calidad en la extension
de informacion requerida. i) Calificar y realizar la valoracion de los perfiles de
cargos (...)".

Que, el art. 13 del mismo texto legal prevé "Son son funciones esenciales
de Escalafon Judicial, el manejo general y la organizacion de los documentos
indispensables y requeridos segun perfil, del funcionario al momento de su
ingreso al Organo Judicia o su salida de éste; dicha organizacion, serd realizada
en carpetas o files personales, la cual contendrd informacion personal y
profesional”.

CONSIDERANDO II: Que la Unidad Nacional de Evaluacién y Escalafén
del Consejo de la Magistratura, elaboré "PROYECTO DE ACTUALIZACION Y
DIGITALIZACION DEL ARCHIVO DE ESCALAFON JUDICIAL A NIVEL
NACIONAL”, que tiene como objetivo general: "Actualizar el archivo del/
Escalafon del Organo Judicial de forma fisica y digital, con el fin de contar con
una base de datos, estructurados, organizados y de facil acceso, a fin de
operativizar y automatizar los procesos propios de la gestion documental, en
materia de Recursos Humanos”; y como objetivos especificos" 1. Reinventariar
e/ archivo fisico del Escalafon Judicial. 2. Digitalizar los files fisicos y cargar al
Sistema Integrado Nacional de Escalafon (SINAES). 3. Reorganizar el archivo
fisico, en base a parametros estandares de gestion documental. 4. Digitalizar las
planillas de haberes existentes, del ex poder judicial. 5. Centralizar Ila
documentacion fisica de las autoridades judiciales activos (Juezas y Jueces), en
sede Nacional. 6. Recabar documentacion faltante de los files existentes a nivel
nacional”

Que, para el logro de los objetivos, se requiere contar con un personal
técnico y especializado que operativice el proceso de reorganizacion el archivo
fisico y digitalizacion de la documentacién de todo el personal del Organo
Judicial a nivel nacional, a este efecto, se requiere la contratacion de por lo
menos catorce (14) técnicos con conocimientos en archivo y digitalizacion de
informacién, que rednan el perfil requerido, para la ejecucién efectiva de este
8> trabajo, distribuidos en los nueve (9) distritos judiciales que efectuaran las
\ actividades requeridas, con un presupuesto requerido es de Bs. 791.863,65
(Setecientos noventa y un mil Ochocientos Sesenta y Tres 66/100

\. Bolivianos), que seran distribuidos conforme al detalle en el ANEXO 1 que
Goaieeco  forma parte del "PROYECTO DE ACTUALIZACION Y DIGITALIZACION
Q DEL ARCHIVO DE ESCALAFON JUDICIAL A NIVEL NACIONAL”, cuya

ejecucion sera en el plazo de séis (6) meses conforme al cronograma previsto

9 ty

tratura.ocrqanojudicial.gob.bo



»

P LS

' CONSEJO DE LA

MAGISTRATURA=
~w

Gestion Honesta y Transparente.

en el precitado proyecto.

POR TANTO: El Pleno del Consejo de la Magistratura en uso de sus
atribuciones, contenidas en el art. 182.3 de la Ley del Organo Judicial,
modificado por el art.2 de la Ley N° 929, y demas disposiciones constitucionales
y legales.

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR el "Proyecto de Actualizacion y Digitalizacion del
Archivo de Escalafon Judicial a Nivel Nacional”.

SEGUNDO: Se encomienda el cumplimiento del presente Acuerdo a la Jefatura
Nacional de Evaluacién y Escalafén en coordinacion con la Direccion Nacional de
Recursos Humanos.

TERCERO: Por Secretaria Permanente de Sala Plena remitase el presente
Acuerdo a la Direccién Administrativa y Financiera del Organo Judicial.

Es acordado, en la ciudad de Sucre, en sesion ordinaria de veinticinco de
abril de dos mil veintitrés.

Registrese, comun/iquese y cumplase.
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. PRESIDENTE
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ORGANO JUDICIAL
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(591)4 6461600
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Senor

Lic. Alberto Freddy Ruiz Gomez

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO )

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL ORGANO JUDICIAL
Presente. -

De mi mayor consideracion:
Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas de:

- Acuerdo N° 134/2023 de 25 de abril de 2023, que aprueba el Proyecto de
Actualizacion y Digitalizacion del Archivo de Escalafén Judicial a Nivel
Nacional.

= Acuerdo N° 135/2023 de 25 de abril de 2023, que dispone el diferimiento de
la ejecucion presupuestaria del monto de Bs. 5.537.451,00 (Cinco millones,
quinientos freinta y siete mil cuatrocientos cincuenta y uno 00/100
Bolivianos), procedlendo con la reasignacion del monto al Presupuesto
General del Orgono Judicial mediante la Direccién Administrativa
Financiera del Organo Judicial; en mérito al Informe Legal UNAJ/CM-N°
103/2023 de 25 de abril de 2023, que recomienda la consideracién de los
informes técnicos CM/DNRRHH/UNEE/JEF. N° 011/2023 de 29 de marzo de
2023 y CM/DNRRHH/UNEE/JEF N° 043/2023 de 24 de abril de 2023, en
calidad de base técnica suficiente para la inejecucidon del proyecto
“Implementacion de Evaluaciéon al Desempefo de Juezas y Jueces en el
marco de la Carrera Judicial”.

Con este particular motivo, me despido de Ud., con las consideraciones de
mayor atencion.

Atentamente,

Abg. Zulma Mgrifeafiuzman Argote
SECRETARIA PEMANENTE DE SALA PLENA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Adiunlo:
(_ooolaoaiooqoﬂ CLerao N*1 34/2023 5/2023
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Senora:
Lic. Cinthia Serrudo Espinoza A ’,,,,;,‘(’
DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS p 3;: s
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA - ORGANO JUDICIAL /e P ;: C :
Presente. - 1z
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De mi mayor consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias Iegollzodos del Acuerdo
N°134/2023 de 25 de abril de 2023, que aprueba el Proyecto de Actualizacion y
Digitalizacion del Archivo de Escalafén Judicial a Nivel Nacional; en atencién a
la determinacion segunda del mismo, se encomienda el cumplimiento del
presente.

Con este particular motivo, me despido de Ud., con las consideraciones de
mayor atencion.

Atentamente,

Acjunio
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