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ACUERDO N° 145/2022
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: El Proyecto de “Reglamento de Evaluacion de las Oficinas Gestoras
de Procesos” |o dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 025 del
Organo Judicial, Ley N° 929, la Ley N° 1173 y la Ley N° 1970 del Cédigo de
Procedimiento Penal, los antecedentes; vy,

CONSIDERANDO I: El art. 193.1. de la Constitucién Politica del Estado expresa
que: “£/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen disciplinario de
la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas,; del control y
fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de la formulacion de politicas de
su gestion’; disposicion que estd en total concordancia con lo previsto en el art. 195. 4 de
la norma suprema cuando establece que es atribucién del Consejo de la Magistratura,
“Evaluar el desemperio de funciones de las administradoras y los administradores de
Justicia, y del personal auxiliar”.

A su vez el art. 182.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, modificada por la Ley N°
929, sefala que: “£/ Consejo de la Magistratura estara integrado por tres (3) Consejeras y
Consejeros que conforman Sala Plena y tendra atribuciones para resolver y decidir todos
los aspectos relacionados a los regimenes disciplinarios, de control y de fiscalizacion,
politicas de gestion y recursos humanos”’, que guarda correspondencia con lo establecido
por el art. 183.1V.9 de la citada norma en Materia de Recursos Humanos: “Evaluar de
manera periodica y permanente e/ desempeio de /as administradoras %
administradores de justicia y de las o los servidores de apoyo judicial y administrativo”.

Asimismo, la Ley N° 1173 incorpora en la Ley N° 1970 el art. 56 Bis, (Oficina Gestora
de Procesos) que sefiala: “I La jueza, juez o tribunal serd asistido por la Oficina Gestora
de Procesos, instancia administrativa de cardcter instrumental que dard soporte y apoyo
técnico a la actividad jurisdiccional con la finalidad de optimizar la gestion Judicial, el
efectivo desarrollo de las audiencias y favorecer el acceso a la justicia. La Oficina Gestora
de Procesos tiene las siguientes funciones: 1. Elaborar, administrar y hacer seguimiento de
la agenda unica de audiencias; 2. Notificar a las partes, testigos, peritos y demds
intervinientes; 3. Remitir en el dia, los mandamientos emitidos por /a Jueza, el juez o
tribunal, a las instancias encargadas de su ejecucion,; 4. Sortear la asignacion de causas
uevas, de manera inmediata a su ingreso; 5. Sortear a una jueza o un Juez, una vez
cpresentada la excusa o admitida la recusacion, 6. Coordinar con el Ministerio Publico, Policia
/ Boliviana, Direccion General de Régimen Penitenciario, Jueces de Ejecucion Penal y otras

instituciones intervinientes, para garantizar la efectiva realizacion de las audiencias; 7.
Garantizar el registro digital integro y fidedigno de todas las audiencias, resoluciones y
sentencias; 8. Supervisar y consolidar la generacion de informacion estadistica sobre el
desarrollo de los procesos, el cumplimiento de plazos procesales, las causales de suspension
de audiencias y otros, para su remision a las instancias pertinentes; 9. Recepcionar toda
. documentacion que le sea presentada en formato fisico, digitalizarla e incorporaria al
" sistema informdtico de gestion de causas para su procesamiento; y, 10. Otras establecidas
‘. por circulares, protocolos y reglamentos operativos inherentes a la optimizacion de la

o gestion judicial.
(591)4 8481600 'z cumplimiento de las funciones previstas en el presente Articulo, se realizard a través del
9 sistema informatico de gestion de causas, cuya administracion estara a cargo de la Oficina
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II. En ningun caso el personal de la Oficina Gestora de Procesos puede realizar tareas
propias de la funcion jurisdiccional. La delegacion de funciones jurisdiccionales en el
personal de la Oficina Gestora de Procesos hara invalidas las actuaciones realizadas, y hara
responsable directamente a la jueza o al juez por las consecuencias, debiendo remitirse las
actuaciones correspondientes al Consejo de la Magistratura a los efectos disciplinarios.
Tampoco se podra delegar en la Oficina Gestora de Procesos, funciones administrativas
ajenas a su naturaleza.”, concordante con el art. 112 bis. (OFICINA GESTORA DE
PROCESOS) incorporada por Disposicion Adicional Segunda de la Ley N° 1173, que
contempla: "La Oficina Gestora de Procesos se constituye en una organizacion de cardcter
Instrumental que sirve de soporte y apoyo a la actividad jurisdiccional, con la finalidad de
optimizar la gestion judicial, con dependencia organica y operativa del Tribunal Supremo
de Justicia.

Se sustenta en la clara separacion de funciones jurisdiccionales de las funciones
administrativas, y se rige por los principios de: desformalizacion, celeridad, eficiencia,
eficacia, racionalidad, transparencia, coordinacion, vocacion de servicio publico responsable
y mejora y actualizacion permanente.

II. La estructura de la Oficina Gestora de Procesos estara conformada por una Oficina
Gestora de Procesos Nacional, una Oficina Gestora de Procesos Departamental y las
Oficinas Gestoras.

Las y los servidores de la Oficina Gestora de Procesos deberan contar con probaada
idoneidad y formacion profesional en gestion, organizacion y administracion publica, cuyas
funciones estaran previstas en Reglamento y protocolos de actuacion.

Los perfiles del personal de las mismas, seran establecidos atendiendo a su naturaleza
administrativa gerencial y deberan comprender como minimo las competencias de gestion
por resultados, planificacion, atencion al usuario, uso de tecnologias de informacion y
comunicacion, y analisis de datos.

£/ personal de las oficinas gestoras de procesos, serd preseleccionado a traves de concurso
de meéritos y examen de competencia por el Consejo de la Magistratura y sera designado
. por el Tribunal Departamental de Justicia respectivo.

)111 El Tribunal Supremo de Justicia en coordinacion con el Consejo de la Magistratura,
establecerd el numero de Oficinas Gestoras de Procesos en cada distrito Judicial, conforme
*" ala carga procesal, cantidad y ubicacion de salas de audiencias y el numero de Tribunales
de Sentencia y Juzgados de Sentencia, bajo el principio de proporcionalidad e lgualdad”.

CONSIDERANDO II: Que, mediante Informe Técnico UNEEJ — CM N°
» 102/2022 de 30 de mayo, emitido por los profesionales de Evaluacion de Personal,
§: Yir '+ dependiente de la Direccién Nacional de Recursos Humanos, remiti6 a la Sala Plena del
/Conse]o de la Magistratura, para su respectiva aprobacion el Proyecto de Reglamento
- de Evaluacion a Oficinas Gestoras de Procesos.
A\

(591)4 6461600 El INFORME LEGAL UNAJ/CM N° 173/2022 de 23 de junio, en el punto de
9 conclusiones sefala: “...concluye que el reformulado del proyecto de Reglamento de
P, - dgga/uaaon de las Oficinas Gestoras de Procesos presentado por la Jefatura Nacional de
parque Bolivar Evaluacion, Escalafon y Capacitacion, que cuenta con 36 articulos, 6 Disposiciones F/na/es
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y sus respectivos formularios de evaluacion para cada cargo; cumple con los requerimientos
minimos para €l fin administrativo persequido’.

Tomando en cuenta que el Consejo de la Magistratura ha previsto contar con un
Reglamento de Evaluacion de las Oficinas Gestoras de Procesos, que regule el
procedimiento, las formas de evaluacion al desempefio de las servidoras y los servidores
de las oficinas denominadas GESTORAS DE PROCESOS, es preciso contar con un
reglamento actualizado que responda a las necesidades que la justicia requiere en la
actualidad.

La Sala Plena del Consejo de la Magistratura en Sesidén Ordinaria N° 26 de 29 de
junio de 2022, aprobo el “"Reglamento de Evaluacion de las Oficinas Gestoras de
Procesos”, mismo que tiene como finalidad regular el procedimiento, evaluacién de las
servidoras y los servidores de las oficinas gestoras de procesos.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en uso de sus
atribuciones contenidas en el art. 182. 1y 3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado
por el art. 2 de la Ley N° 929 y demas disposiciones constitucionales y legales.

ACUERDA:

Primero. — Aprobar, el Reglamento de Evaluacion de las Oficinas Gestoras
de Procesos, en sus Titulos, Capitulos y treinta y seis articulos, como sus seis disposiciones
finales, que forman parte indisoluble del presente Acuerdo.

REGLAMENTO DE EVALUACION DE LAS OFICINAS GESTORAS DE PROCESOS
TITULO I
CAPITULO I
EVALUACION AL DESEMPENO
OBJETO, ALCANCE, BASE LEGAL, FINALIDAD, OBJETIVO, MODALIDADES Y
EFECTOS DE EVALUACION
ARTICULO 1. (Objeto).- El presente Reglamento, tiene por finalidad regular el
procedimiento y evaluacion al desempefio de las servidoras y los servidores de las oficinas
__gestoras de procesos.

\ARTICULO 2. (Base Legal).- El presente Reglamento, tiene como base legal el art. 195.
de la Constitucion Politica del Estado, art. 184. IV de la Ley N° 025, los arts. 65 bis y 112
is de la Ley N° 1173 Ley de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la Lucha

_“Integral Contra la Violencia a Nifias, Nifios, Adolescentes y Muieres.

~ ARTICULO 3. (Principios).- Los principios que sustentan el Organo Judicial y el presente

reglamento son:

1. Plurinacionalidad. Supone la existencia de naciones y pueblos indigena originario

Campesinos y de las comunidades interculturales y afro bolivianas, que en conjunto

.. constituyen el pueblo boliviano.

* 2. Independencia. Significa que la funcién judicial no estd sometida a ningiin otro organo

de poder publico.

3. Imparcialidad. Implica que las autoridades jurisdiccionales se deben a la Constitucion, a
\o las leyes y a los asuntos que sean de su conocimiento, se resolveran sin interferencia de

(SIVABABIE00 " ninguna naturaleza; sin prejuicio, discriminacion o trato diferenciado que los separe de su
¢ objetividad y sentido de justicia.
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4. Seguridad Juridica. Es la aplicacion objetiva de la ley, de tal modo que las personas
conozcan sus derechos, garantias y obligaciones, y tengan certidumbre y previsibilidad de
todos los actos de la administracion de justicia.
5. Publicidad. Los actos y decisiones de los tribunales y jueces son de acceso a cualquier
persona que tiene derecho a informarse, salvo caso de reserva expresamente fundada en
Ley.
6. Idoneidad. La capacidad y experiencia, son la base para el ejercicio de la funcién judicial.
Su desempeno se rige por los principios ético - morales de la sociedad plural y los valores
que sustenta el Estado Plurinacional.
7. Celeridad. Comprende el ejercicio oportuno y sin dilaciones en la administracién de
justicia.
8. Gratuidad. El acceso a la administracién de justicia es gratuito, sin costo alguno para el
pueblo boliviano; siendo ésta la condicion para hacer realidad el acceso a la justicia en
condiciones de igualdad. La situaciéon econémica de las partes, no puede colocar a una de
ellas en situacion de privilegio frente a la otra, ni propiciar la discriminacion.
9. Pluralismo Juridico. Proclama la coexistencia de varios sistemas juridicos en el marco del
Estado Plurinacional.
10. Interculturalidad. Reconoce la expresion y convivencia de la diversidad cultural,
institucional, normativa y linguistica, y el ejercicio de los derechos individuales y colectivos
en busqueda del vivir bien.
11. Armonia Social. Constituye la base para la cohesion social, la convivencia con tolerancia
y el respeto a las diferencias.
12. Respeto a los Derechos. Es la base de la administracién de justicia, que se concreta en
el respeto al ejercicio de derechos del pueblo boliviano, basados en principios ético -
morales propios de la sociedad plural que promueve el Estado Plurinacional y los valores
que sustenta éste.
13. Cultura de la Paz. La administracion de justicia contribuye a la promocion de la cultura
de la paz y el derecho a la paz, a través de la resolucion pacifica de las controversias entre
los ciudadanos y entre éstos y los 6rganos del Estado.
ARTICULO 4. (Atribuciones).- La Evaluacion al desempefio y permanencia de las y los
servidores de las Oficinas Gestoras de Procesos, es atribucién del Consejo de la Magistratura
a través de la Direccion Nacional de Recursos Humanos, de conformidad al art. 112 Bis II.
de la Ley N° 1173.

~ARTICULO 5. (Alcance).- Se encuentran comprendidos dentro del presente Reglamento

0s siguientes servidores de oficinas gestoras de procesos:

» 2] a) Responsable Nacional de la Gestora de Procesos

b) Gestor Nacional de Procesos

c) Técnico Nacional de Gestora de Procesos

d) Administrador Nacional de Sistemas Informaticos de Gestora de Procesos
e) Técnico Nacional de Sistemas Informaticos de Gestora de Procesos

f) Auxiliar Nacional

g) Encargado Departamental de Gestora de Procesos

h) Coordinador de Gestién de Audiencias de Gestora de Procesos

i) Gestor Departamental

\. j) Administrador de Sistemas Informaticos de Gestora de Procesos
(591)4 6461600 k) Auxiliar Departamental
9 [) Auxiliar de Ventanilla Unica

LUl Pas Arce N° 2ao M) Auxiliar Informatico :
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ARTICULO 6. (Objetivo de la Evaluacion al Desempeiio).- La Evaluacién al
desempenio tiene por objetivo, verificar el correcto cumplimiento de la norma y manual de
sus especificas funciones.
ARTICULO 7. (Modalidades de la Evaluacién).- La evaluacién al desempefio de
servidoras y servidores de las oficinas gestoras de procesos tiene dos modalidades:

1. LA EVALUACION PERIODICA.- Se tomard en cuenta el periodo de funciones de las y

los Servidores de las oficinas gestoras de procesos nacional y departamental, una
vez cumplido el periodo en funciones computables a partir del ingreso al Organo
Judicial de acuerdo a normativa en vigencia respecto al cargo. Esta evaluacin tiene
por finalidad determinar la permanencia o la cesacién en el cargo.

2. LA EVALUACION PERMANENTE Y/O EXCEPCIONAL.- El Consejo de la Magistratura a
través de la Direccion Nacional de Recursos Humanos, realizara la evaluacion
permanente a iniciativa o solicitud de cualquier autoridad del Consejo de la
Magistratura, previa autorizacion de Sala Plena, en situaciones de que la o el Servidor
de las oficinas gestoras de procesos tenga observaciones fundadas con relacién a su
desempefio; sera aplicada para los que hayan cumplido tres (3) meses en el cargo,
siendo que las evaluaciones permanentes tienen por finalidad determinar el correcto
desempefio de funciones en el cargo y como resultado de una segunda evaluacion
negativa permanente, tendra como consecuencia la cesacion de funciones.

ARTICULO 8. (Finalidad de las evaluaciones).-
PARA LA EVALUACION PERIODICA.-
1. Renovar por otro periodo similar de funciones y por Unica vez, considerando la fecha

de ingreso, a la o el servidor de las oficinas gestoras de procesos, que haya obtenido
resultado positivo en la evaluacion periddica.

2. Concluir la relacion laboral al cumplimiento de su periodo de funciones, a la o el
servidor de las oficinas gestoras de procesos, por haber obtenido resultado negativo
en la evaluacion periodica.

PARA LA EVALUACION PERMANENTE Y/O EXCEPCIONAL.-

1 Determinar la permanencia del servidor de las oficinas gestoras de procesos, por

resultado positivo en la evaluacion Permanente.
Identlf icar las deficiencias del desempefio de las y los servidores de las oficinas
gestoras de procesos como resultado de la primera evaluacién permanente negativa,
previo informe técnico procederd la capacitacién que sera realizada por el inmediato
superior o la instancia que corresponda, siendo de caracter obligatorio.

3. Ante la segunda evaluacion permanente negativa, se remitira el informe
correspondiente a Sala Plena del Consejo de la Magistratura, quienes emitiran el
acuerdo con la cesacion de funciones, de la o el Servidor de las oficinas gestoras de
procesos.

ARTICULO 9. (RESPONSABILIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION). La
Evaluacion al Desempefio de las y los Servidores de las Oficinas Gestoras de Procesos, es
(5914 6461600 responsabilidad del Consejo de la Magistratura a través de la Direccidon Nacional de Recursos
9 Humanos.
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ARTICULO 10. (EVALUADORES).- El Consejo de la Magistratura, a través de la Direccién
Nacional de Recursos Humanos, conformara las Comisiones de Evaluacién de acuerdo a la
necesidad en cada Distrito judicial. )
ARTICULO 11. (FORMULARIOS DE EVALUACION). -
La Evaluacion Permanente y Periddica, sera realizada mediante "formularios de Evaluacidn
al Desempefio" tomando en cuenta los pardmetros establecidos en la Ley N°1173 respecto
a las obligaciones y atribuciones de las y los servidores de apoyo judicial.
ARTICULO 12. (PARAMETROS DE CALIFICACION).- Los parametros para
calificar en las evaluaciones son: Calificacion por el Inmediato Superior, Evaluacion
Cuantitativa y/o Cualitativa, examen de conocimiento escrito, postgrados, cursos de
actualizacién y superacion personal y asistencia a su fuente laboral; cuya calificacion
sumara un total de cien (100) puntos. Los deméritos restaran a la calificacion total hasta
un maximo de veinte (20) puntos por faltas disciplinarias y administrativas ejecutoriadas,
cada parametro se manejard como una etapa del proceso y se podra medir
simultaneamente por la comisién evaluadora. Se calificara:
'3 Postgrados, Méritos, Cursos de Actualizacion y Resultado Positivo:

a. Posgrados y cursos de actualizacién, superacion personal y capacitacion.

b. Felicitaciones escritas por el trabajo desarrollado
C. Resultado positivo de una anterior evaluacion.

II. Deméritos:
a. El resultado o resultados negativos de anteriores evaluaciones.
b. La comision de faltas leves o graves (debidamente ejecutoriadas).
c. Llamadas de atencion escritas recibidas.
d. No contar con curso de actualizacién de Gestoria

ARTICULO 13. (DE LA CALIFICACION).-

La calificacion se clasificard en dos categorias: una positiva y otra negativa.

1. Sera positiva cuando la Servidora o el Servidor de las Oficinas Gestoras de Procesos,
obtenga un puntaje igual o mayor a los setenta (70) puntos sobre un total de cien (100).
2. Sera negativa, cuando la Servidora o el Servidor de las Oficinas Gestoras de Procesos,
obtenga un puntaje menor a los setenta (70) puntos sobre un total de cien (100).

TITULO II
CAPITULO I
DE LA EVALUACION PERIODICA
RESPONSABLE NACIONAL DE LA GESTORA DE PROCESOS

ARTICULO 14. (PARAMETROS DE CALIFICACION). Son:
I. Evaluacion por inmediato superior.- Tendrd una calificacién de veinte (20) puntos.
I1. Evaluacion desarrollada por la Comisién Evaluadora.

a. Evaluacion Cualitativa y/o Cuantitativa cuarenta (40) puntos

b. Examen escrito que tendrd una calificacién de veinte (20) puntos elaborado
exclusivamente por el Consejo de la Magistratura.

C. Postgrados, Meéritos, cursos de actualizacion relacionados al cargo y
superacion personal cuya calificacién serd hasta diez (10) puntos obtenidos
por el evaluado dentro del periodo evaluable, tomando en cuenta doctorados,
maestrias, especialidades, diplomados, seminarios, conferencias, simposios y
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En caso de que el evaluado cuente con un doctorado 0 maestria obtendré la
mayor calificacion diez (10) puntos, la sumatoria de especialidades, segunda
carrera o diplomados no podran superar los 8 puntos, tampoco podran sumar
de manera fraccionada

d. Asistencia y puntualidad a su fuente laboral durante el periodo evaluable,
cuya calificacion sera de diez (10) puntos.

: CALIFICACION
PARAMETROS ASIGNADA MEDIDAS SALVEDADES
EVALUACION | Se calificara sobre un
CUALITATIVA |total de 40 puntos.
Y/O0
CUANTITATIVA
EVALUACION Se calificara sobre un = Coordinacion
POR EL O LOS | total de 20 puntos.
INMEDIATOS *  Celeridad
SUPERIORES
DONDE = Habilidades y
DESEMPENA destrezas que
FUNCIONES coadyuvan en la labor
dentro del despacho.
= Relaciones con los
demas servidores
judiciales, litigantes y
abogados.
EXAMEN DE
. CONOCIMIENTO.-
EVALUACION |Con una calificacion
DE de veinte (20) a. Temario de la
CONOCIMIENT | puntos evaluacion.
OS GENERALES
- Constitucion
Politica del
Estado.
- Ley N° 1173 de
Abreviacion
Procesal Penal.
- Ley N° 004
Marcelo  Quiroga
Santa Cruz y sus
modificaciones.
- Ley N° 025 del
\. Organo Judicial y
(591)4 6461600 sus
9 modificaciones.
Luis Paz Arce N° 296 7
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- ley 1178 de
Administracion vy
Control
Gubernamentales
(SAFCO).

- Administracion
Publica

- Derecho
administrativo

b. Procedimiento de
examen. -

- Se desarrollara de
forma presencial
en la ciudad de
Sucre.

- El Cuestionario
contara con veinte
(20)  preguntas,
cada una con un
valor de un (1)
punto  haciendo
un total de veinte
(20) puntos.

- Se garantizara la
presencia del
Notario de Fe
Publica desde la
elaboracion de las
preguntas hasta la
publicacion de las
calificaciones
totales.

- El tiempo para

resolver el
examen es de 45
minutos.

c. Procedimiento de
calificacion.-

- Los examenes
seran calificados

\ mediante sistema
(591)4 6461600 informatico
9 inmediatamente
después de ser
Luis Paz Arce N° 29 P
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- lLas notas seran
publicadas con la
calificacion final.

(591)4 6461600

¢

Luis Paz Arce N° 29
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5 el s I a) Asistencia sin
e calificara en base
ASISTENCIA al reporte efectuado z?tr.asos durante.’la
PUNTUAL Y |por la Unidad de tltima gestion
PERMANENTE |Recursos Humanos evaluable cinco (5) . )
A SU FUENTE Sobre diez (10) puntos. iﬁq ics?g:lg;rar;apgft;a;:
Sine puos; b) Asistencia sin falta| ;gistencia de Ia Gltima
y/o abandono, | gestién evaluable.
durante la Ultima
gestion  evaluable
cinco (5) puntos.
Se calificara en base a lo
siguiente:

’ Se calificara en base = Maestria diez (10)
MERITOS, a los datos extraidos puntos  (Calificacién
POSTGRADOS | del SINAES sobre 10 méaxima, excluye la
IY\CT(':SELSI(;IS\C?(;E puntos c’alificacién de otros
N titulos)

* Especialidades cuatro
(4) puntos (Hasta un
maximo de ocho
puntos).

* Diplomados dos (2)
puntos (Hasta un
maximo de  seis
puntos).

= Certificados de
asistencia y/o
participacion en
seminarios,
conferencias,
simposios y
memorandums de
felicitaciones, por un
valor de cero punto
cinco (0.5) puntos,
obteniendo hasta un
maximo de dos (2)
puntos.

Se podra descontar * La comision de faltas
hasta veinte (-20) disciplinarias y/o
i puntos de la administrativas leves o
DEMERITOS calificacion final por graves vigentes
cada falta grave (debidamente
0 menos diez (-10) ejecutoriadas)
puntos y leves

@
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Gestion Honesta y Transparente.
menos cinco (-5) * Memorandos de
puntos. llamadas de atencién
vigentes.

ARTICULO 15. (SANCIONES DISCIPLINARIAS Y/O ADMINISTRATIVA).- Las
sanciones disciplinarias y/o administrativas ejecutoriadas, dentro del periodo evaluable,
restaran puntaje a la calificacion final obtenida por la servidora o el servidor de las oficinas
gestoras de procesos evaluado, de acuerdo a los siguientes indicadores:

a) Por cada Falta Leve con sancion disciplinaria y/o administrativa ejecutoriada menos
cinco (-5) puntos, se tomara en cuenta hasta cuatro (4) faltas leves restando un
maximo de menos veinte (-20) puntos.

b) Por cada Falta Grave con sancién disciplinaria y/0 administrativa ejecutoriada menos
diez (-10) puntos, se tomard en cuenta hasta dos (2) faltas graves restando un
maximo de menos veinte (-20) puntos.

ARTICULO 16. (RESPONSABLES DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS
PARAMETROS DE LA EVALUACION PERIODICA).-

a) Los parametros de calificacién cualitativa y/o cuantitativa, escrita, méritos y asistencia
estara a cargo de la comision designada por el Consejo de la Magistratura y tendra el valor
de ochenta (80) puntos, calificaciones que seran plasmadas en formularios.

b) Los parametros de calificacion de actitud, habilidades y destrezas que coadyuven en la
gestion judicial y/o administrativa de las Oficinas Gestoras de Procesos en la labor de
despacho y relaciones humanas, estaran a cargo del o los inmediatos superiores de la o el
evaluado; el parametro tendra un valor de veinte (20) puntos.

La sumatoria total de los pardmetros descritos tendra un valor total de cien (100) puntos.

CAPITULO 11
DE LA EVALUACION PERIODICA
ENCARGADO DEPARTAMENTAL GESTORA DE PROCESOS, GESTOR NACIONAL
DE PROCESOS, ADMINISTRADOR NACIONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS DE
GESTORA DE PROCESOS, TECNICO NACIONAL DE GESTORA DE PROCESOS,
TECNICO NACIONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS DE GESTORA DE
PROCESOS, AUXILIAR NACIONAL.

ARTICULO 17. (PARAMETROS DE EVALUACION).- Los pardmetros de
\ 454 evaluacion comprenden el siguiente detalle:
‘ ; L Los establecidos en los arts. 65 Bis y 112 Bis de la Ley N°1173.
p i 8 Apoyo en las labores propias de acuerdo a sus atribuciones especificas.
III.  Actitud, habilidades y destrezas que coadyuvan en la labor dentro de la Oficina

G Gestora.
sanasaei600 1V Relaciones con Ic?s Servidores Judiciales, Litigantes y Abogados,
9 V. Valoracion de méritos y deméritos.

Luis Paz Arce N° 290
Parque Bolivar

@
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Gestion Honesta y Transparente.

ARTICULO 18. (PARAMETROS DE CALIFICACION).- Los Pardmetros de calificacién
son los siguientes:

& Evaluacion por inmediato superior.- Serd calificado por el Responsable Nacional de
la Gestora de Procesos sobre veinte (20) puntos.

II. Evaluacion desarrollada por la comision del Consejo de la Magistratura seré de:

a) Evaluacion Cualitativa y/o Cuantitativa y examen escrito de conocimiento que sera
elaborado por el Consejo de la Magistratura sobre sesenta (60) puntos.

b) Postgrados, Méritos, cursos de actualizacidon relacionados al cargo y superacion
personal cuya calificacion sera hasta diez (10) puntos obtenidos por el evaluado dentro del
periodo evaluable, tomando en cuenta doctorados, maestrias, especialidades, diplomados,
seminarios, conferencias, simposios y otros.

En caso de que el evaluado cuente con un doctorado o maestria obtendra la mayor
calificacion diez (10) puntos, la sumatoria de especialidades, segunda carrera o diplomados
no podran superar los 8 puntos, tampoco podran sumar de manera fraccionada.

C) Asistencia y puntualidad a su fuente laboral durante el periodo evaluable, verificado
por la unidad de Recursos Humanos tendra un valor de diez (10) puntos.

. CALIFICACION
PARAMETROS | ‘o o MEDIDAS SALVEDADES
EVALUACION .
CUALITATIVA
Y/O
CUANTITATIVA

EVALUACION Se calificara sobre un = Coordinacion
POR EL O LOS |total de 20 puntos.

INMEDIATOS = Celeridad
SUPERIORES

DONDE = Habilidades y
DESEMPENA destrezas que
FUNCIONES

coadyuvan en la labor
dentro del despacho.

= Relaciones con los

demas servidores
judiciales, litigantes y
abogados.
EXAMEN DE
) CONOCIMIENTO.-
EVALUACION | Con una calificacion|Para el area juridica y
DE de veinte  (20)|administrativa:
CONOCIMIENT | puntos d. Temario de la
OS GENERALES evaluacion.
- Constitucion
Politica del
Estado.
\ - Ley N° 1173 de
(591)4 6461600 Abreviacion
9 Procesal Penal.
Luis Paz Arce N° 290 - Ley Ne 004

Parque Bolivar

Marcelo Quiroga [ A

@ 4
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Gestion Honesta y Transparente.

Santa Cruz y sus
modificaciones.

- Ley N° 025 del
Organo Judicial y
sus
modificaciones.

- Ley 1178 de
Administracion vy
Control
Gubernamentales
(SAFCO).

- Administracion
Publica

- Derecho
administrativo

Para el area de
informatica:

1. Constitucion Politica del
Estado.

2. Ley N° 1173 de Abreviacion
Procesal Penal.
3. Ley 025 del Organo Judicial
y sus modificaciones.
4. Ley 1178 de Administracion
y Control Gubernamentales
(SAFCO).
5. Administracion de Base de
Datos.
6. Fundamento de
Programacion

e. Procedimiento de

examen. -

- Se desarrollara de
forma presencial
en la ciudad de
Sucre.

- EH Cuestionario
contara con veinte
(20)  preguntas,
cada una con un
valor de un (1)
punto  haciendo
un total de veinte
(20) puntos.

\. - Se garantizara la

(591)4 6461600 presencia del
Notario de Fe
Luis Paz Arce N? 280 Publica ‘qude la
Parque Bolivar elaboracion de las

i
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preguntas hasta la
publicacion de las
calificaciones
totales.

- El tiempo para

resolver el

examen es de 45
minutos.

f. Procedimiento de
calificacion.-

- Los examenes
seran calificados
mediante sistema
informatico

inmediatamente
después de ser
resueltos

- lLas notas seran
publicadas con la
calificacion final.

PUNTUAL

LABORAL

ASISTENCIA

PERMANENTE
A SU FUENTE

Y:

Se calificara en base
al reporte efectuado
por la Unidad de
Recursos Humanos
Sobre diez  (10)
puntos.

c) Asistencia sin
atrasos durante |la

Ultima gestion
evaluable cinco (5)
puntos.

d) Asistencia sin falta
y/o abandono,
durante la Ultima
gestion  evaluable

cinco (5) puntos.

Se considerara para la
emision del reporte de

asistencia la ultima gestion

evaluable.

(591)4 6461600

¢

Luis Paz Arce N° 290
Pargue Bolivar

ACTUALIZACIO

Se calificard en base
a los datos extraidos
del SINAES sobre 10
puntos

Se calificara en base a lo

siguiente:

Para Encargado
Departamental, Gestor
Nacional, Administrador
Nacional de Sistemas
Informaticos, Técnico

Nacional, Técnico Nacional
De Sistemas Informaticos
= Maestria diez

(10) puntos
(Calificacion
maxima, excluye
la calificacion de
otros titulos)

= Especialidades
cuatro (4) puntos

@
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Gestion Honesta y Transparente.

(Hasta un maximo
de ocho puntos).

* Diplomados dos
(2) puntos por
(Hasta un maximo
de seis puntos).

= Certificados de

asistencia y/o
participacion  en
seminarios,
conferencias,
Simposios y

felicitaciones, por
un valor de cero
punto cinco (0.5)
puntos,
obteniendo hasta
un maximo de dos
(2) puntos.

Para Auxiliar Nacional:
= Especialidad en el
area profesional
que corresponda
10 puntos (Nota
maxima excluye la
calificacion de
otros titulos)

= Diplomado en el
area que
corresponda  (4)
puntos (hasta un
maximo de ocho
puntos)

= Certificados de

asistencia y/o
participacion  en
seminarios,
conferencias,
simposios y

felicitaciones, por
un valor de un (1)
punto hasta un
maximo de cinco
(5) puntos.

(591)4 6461600

Luis Paz Arce N° 290 / "

Parque Bolivar
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Gestion Honesta y Transparente.

= El resultado negativo
de una anterior

evaluacion
Se podra descontar permanente.
hasta veinte (-20) .
puntos de la * La §om|5|on de faltas
calificacion final por disciplinarias y/o
DEMERITOS cada falt_a grave admlmstratlvas‘leves o
menos diez (-10) graves vigentes

puntos y leves

§ (debidamente
menos cinco  (-5)

puntos ejecutoriadas)
* Memorandos de
llamadas de atencion
vigentes.

ARTICULO 19. (SANCIONES DISCIPLINARIAS Y/O ADMINISTRATIVA).- Las
sanciones disciplinarias y/o administrativas ejecutoriadas, dentro del periodo evaluable,
restaran puntaje a la calificacion final obtenida por la servidora o el servidor de las oficinas
gestoras de procesos evaluado, de acuerdo a los siguientes indicadores:

a) Por cada Falta Leve con sancion disciplinaria y/o administrativa ejecutoriada menos
cinco (-5) puntos, se tomara en cuenta hasta cuatro (4) faltas leves restando un
maximo de menos veinte (-20) puntos.

b) Por cada Falta Grave con sancion disciplinaria y/o administrativa ejecutoriada menos
diez (-10) puntos, se tomara en cuenta hasta dos (2) faltas graves restando un
maximo de menos veinte (-20) puntos.

ARTICULO 20. (CALIFICACION).- La calificacion sera positiva Cuando el puntaje sea
igual o superior a setenta (70) puntos y negativa cuando sea inferior a setenta (70) sobre
cien (100) puntos.

CAPITULO III
DE LA EVALUACION PERIODICA
COORDINADOR DE GESTION DE AUDIENCIAS DE GESTORAS DE PROCESOS,
GESTOR, ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS DE GESTORAS DE
PROCESOS, AUXILIAR, AUXILIAR DE VENTANILLA, AUXILIAR INFORMATICO

ARTICULO 21. (PARAMETROS DE EVALUACION).- Los pardmetros de
evaluacion comprenden el siguiente detalle:
VI.  Los establecidos en los arts. 65 Bis y 112 Bis de la Ley N°1173.
VIL.  Apoyo en las labores propias de acuerdo a sus atribuciones especificas.
VIII. Actitud, habilidades y destrezas que coadyuvan en la labor dentro del despacho.
IX.  Relaciones con los Servidores Judiciales, Litigantes y Abogados,
X. Valoracion de méritos y demeéritos.

ARTICULO 22. (PARAMETROS DE CALIFICACION).- Los Parametros de calificacion
(591)4 6461600 son los SigUienteS:
I. Evaluacion por inmediato superior.- Serd calificado por el Responsable
9 .. Departamental de la Gestora de Procesos sobre veinte (20) puntos.
e S T Evaluacion desarrollada por la comisién del Consejo de la Magistratura serd df',

@
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a)

elaborado por el Consejo de la Magistratura sobre sesenta (60) puntos.

b)

Evaluacion Cualitativa y/o Cuantitativa y éxamen escrito de conocimiento que serd

Postgrados, Méritos, cursos de actualizacion relacionados al cargo y superacion

personal cuya calificacién sera hasta diez (10) puntos obtenidos por el evaluado dentro del

periodo evaluable, tomando en cuenta doctorados, maestrias

seminarios, conferencias, simposios y otros.
En caso de que el evaluado cuente con un doctorado o maestria obtendra la mayor
calificacion diez (10) puntos, la sumatoria de especialidades, segunda carrera o diplomados
no podran superar los 8 puntos, tampoco podran sumar de manera fraccionada.

b) Asistencia y puntualidad a su fuente laboral durante el periodo evaluable, verificado

por la unidad de Recursos Humanos tendra un valor de diez (10) puntos

(591)4 6461600

¢

Luis Paz Arce N° 2
Parque Bolivar

67

www.magistrat lJrOwg(ﬂé{Lg&glO| gob.bo

- Ley
Administracion vy

: CALIFICACION
PARAMETROS | oo o MEDIDAS SALVEDADES
) = Coordinacion
EVALUACION Se calificara sobre un
POR EL O LOS |total de 20 puntos. = Celeridad
INMEDIATOS
SUPERIORES = Habilidades y
DONDE destrezas que
DESEMPENA coadyuvan en la labor
FUNCIONES dentro del despacho.
= Relaciones con los
demas servidores
judiciales, litigantes y
abogados.
EXAMEN DE
i CONOCIMIENTO.-
EVALUACION | Con una calificacion | Para el area juridica y
DE de veinte  (20)|administrativa:
CONOCIMIENT | puntos g. Temario de la
OS GENERALES evaluacion.
- Constitucion
Politica del
Estado.
- Ley N° 1173 de
Abreviacion
Procesal Penal.
- Ley N° 004
Marcelo Quiroga
Santa Cruz y sus
modificaciones.
- Ley N° 025 del
Organo Judicial y
sus
modificaciones.
B0 1178 de

Acuerdo N° 145/2022
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Control
Gubernamentales
(SAFCO).
- Administracion
Publica
- Derecho

administrativo

Para el area de
informatica:
- Constitucion  Politica
del Estado.
- Ley N° 1173 de
Abreviacion  Procesal

Penal.
- Ley 025 del Organo
Judicial y sus

modificaciones.

- lLey 1178 de
Administracion y
Control
Gubernamentales
(SAFCO).

- Administracion de
Base de Datos.

- Fundamento de
Programacion

h. Procedimiento de
examen. -

- Se desarrollara de
forma presencial
en el distrito
judicial que
corresponde.

- E Cuestionario
contara con veinte
(20)  preguntas,
cada una con un
valor de un (1)
punto  haciendo
un total de veinte
(20) puntos.

- Se garantizara la

presencia del
\ Notario de Fe
(591)4 6461600 Publica desde la
9 elaboracion de las
Luis Paz Arce N° 280 preguntas hasta la |
Parque Bolivar publicacion de las [.’,,.

@
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(591)4 6461600

¢

Luis Paz Arce N° 29
Parque Bolivar

calificaciones
totales.

- El tiempo para
resolver el
examen es de 45
minutos.

Procedimiento de

calificacion.-

- Los examenes
seran calificados
mediante sistema
informatico
inmediatamente
después de ser
resueltos

- Las notas seran
publicadas con la
calificacion final.

e) Asistencia sin atrasos
Se calificara en base durante la  Ultima
:3?:5:5“ " af la dcertiﬁcaciéln gestion evaluable
PERMANENTE Erifjtau; c?e Recursos cinco (5) puntos. Se considerara para la
A SU FUENTE | Humanos Sobre diez f) Asistencia sin falta y/o | emisién de los reportes de
LABORAL (10) puntos. abandono, durante la asistencia la Gltima gestién
dltima gestion | evaluable.
evaluable cinco (5)
puntos.
Se calificard en base a los
siguiente:
) Se calificarad en base | Para Coordinador de
MERITOS, a los datos extraidos | Gestion de Audiencias,
POSTGRADOS |del SINAES sobre 10 | Administrador de Sistemas
Y CURSOS DE | puntos Informaticos, Gestor:
ACTUALIZACIO * Maestria diez (10)
N puntos  (Calificacion
maxima, excluye la

calificacion de otros
titulos)

Especialidades cinco
(5) puntos (Hasta un
maximo de diez
puntos).

Diplomados tres (3)
puntos por (Hasta un
maximo de nueve
puntos).

www.magistratura Je“djé/(qoy%l gob.bo
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WWW moglstr'oturolﬁ%éfmlol.gob bo

CONSEJODO DE

MAGISTRATURA=
o

Gestion Honesta y Transparente.

Certificados de
asistencia y/o
participacion en
seminarios,
conferencias,
simposios y

felicitaciones, por un
valor de un (1) punto
obteniendo hasta un
maximo de cuatro (4)
puntos.

Para Auxiliar, Auxiliar
Informatico:

* Especialidad en
el area
profesional que
corresponda 10
puntos (Nota
maxima excluye
la calificacion de
otros titulos)

= Diplomado en el
area que
corresponda (4)
puntos  (hasta
un maximo de
ocho puntos)

= Certificados de
asistencia  y/o
participacion en
seminarios,
conferencias,
Simposios y
felicitaciones,
por un valor de
un (1) punto
hasta un
maximo de cinco
(5) puntos.

Para Auxiliar Ventanilla:

= Diplomado en el
area profesional
que corresponda
10 puntos (Nota
maxima)

= Titulo en
Provision

Acuerdo N° 145/2022
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Nacional cinco
(5) puntos

* Certificados de
asistencia  y/o
participacion en
seminarios,
conferencias,
Simposios y
felicitaciones,
por un valor de
un (1) punto

hasta un
maximo de
cuatro (5)
puntos

* El resultado negativo
de una anterior

evaluacion
Se podra descontar permanente.
hasta veinte (-20)
puntos de la = La comision de faltas
calificacion final por disciplinarias y/o
DEMERITOS cada falt.a grave admmlstratlvas.leveso
menos diez (-10) graves vigentes
puntos y leves (debidamente
menos cinco  (-5) ejecutoriadas)
puntos.
= Memorandos de
llamadas de atencion
vigentes.

ARTICULO 23. (SANCIONES DISCIPLINARIAS Y/O ADMINISTRATIVA).- Las
sanciones disciplinarias y/o administrativas ejecutoriadas, dentro del periodo evaluable,
restaran puntaje a la calificacion final obtenida por la servidora o el servidor de las oficinas
gestoras de procesos evaluado, de acuerdo a los siguientes indicadores:

a) Por cada Falta Leve con sancién disciplinaria y/o administrativa ejecutoriada menos
cinco (-5) puntos, se tomara en cuenta hasta cuatro (4) faltas leves restando un
maximo de menos veinte (-20) puntos.

b) Por cada Falta Grave con sancién disciplinaria y/o administrativa ejecutoriada menos
diez (-10) puntos, se tomard en cuenta hasta dos (2) faltas graves restando un
maximo de menos veinte (-20) puntos.

ARTICULO 24. AUSENCIA DE LA O EL EVALUADO Y EVALUADOR.-
I. Siendo una obligacion del servidor y servidora de las Oficinas Gestoras de

Procesos someterse a los procesos de evaluacién al desempefio, programados

(5814 6461600 por el Consejo de la Magistratura, quienes no se presenten a la misma habiendo
sido debidamente notificados, precluird todo derecho, comprendiéndose como
Luis Paz Arce N° 290 renuncia tacita a la posibilidad de una renovacién por otro periodo similar en el A\
Parque Bolivar //\
cargo. u/,
/
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II.  Los Servidores judiciales que fueron notificados en calidad de evaluadores, de no
presentarse a la misma, procedera el inicio de las acciones que correspondan de
acuerdo a normativa vigente.

TITULO III
CAPITULO I
. DE LOS RESULTADOS Y EFECTOS DE EVALUACION.
EVALUACION PERIODICA DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES DE LAS
OFICINAS GESTORAS DE PROCESOS.

ARTICULO 25. (Evaluacion positiva).- El resultado sera positivo, cuando la o el
evaluado alcance una calificacion igual o superior a 70 sobre 100 puntos, de la sumatoria
total de los parametros objeto de evaluacion.
ARTICULO 26. (Evaluacion negativa).- El resultado sera negativo cuando la o el
evaluado alcance una calificacion inferior a 70 sobre 100 puntos, de la sumatoria total de
los parametros objeto de evaluacion.
ARTICULO 27. (Efectos de la evaluacién)
1. Evaluacion positiva.- El efecto de la evaluacion positiva, seré la renovacion por un periodo
similar al establecido en el presente Reglamento y en el Reglamento de Preseleccion de
Personal de Oficinas Gestoras de acuerdo al cargo de la o el Servidor de las oficinas gestoras
de procesos.
2. Evaluacion negativa.- El efecto de la evaluacién negativa de la o el Servidor de las oficinas
gestoras de procesos sera la conclusion de la relacion laboral al cumplimiento de su periodo
de funciones segln corresponda.
ARTICULO 28. (Publicaciéon de los Resultados).-Los resultados de la evaluacién
periodica seran publicados en tableros del Consejo de la Magistratura con sede en Sucre,
cuando se trate de evaluaciones realizadas a Servidores de oficinas gestoras de procesos
del Tribunal Supremo de Justicia; en caso de que las evaluaciones se realicen en los
Tribunales Departamentales de Justicia del pais, se procederd a la publicacion en los
tableros tanto de las representaciones Distritales del Consejo de la Magistratura y del propio
Tribunal Departamental de Justicia, utilizando tecnologias de informacién y comunicacion.
ARTICULO 29. (Impugnacion).- La Servidora o el Servidor de las oficinas gestoras de
procesos evaluado, podra impugnar de manera escrita los resultados de la evaluacidn
periddica ante la misma comision de evaluacion, en el plazo de 24 horas computables desde
la publicacién de las calificaciones y serd resuelta por la comisién de evaluacion.
> %\ Conocida la impugnacion, la comision emitird la respuesta en el plazo de 48 horas.
. 5] ARTICULO 30. (Cierre del proceso de evaluacion).- El informe final de la evaluacion
/ sera remitido por el Director Nacional de Recursos Humanos a Sala Plena del Consejo de la
Magistratura, para que esta instancia mediante Acuerdo disponga el cierre del proceso de
evaluacion.

YCAMA CAPITULO II
EVALUACION PERMANENTE Y/O EXCEPCIONAL

ARTICULO 31. (Resultados de la Evaluacién).- La evaluacién al desempefo
permanente merecera una calificacion positiva o negativa.
ARTICULO 32. (Calificacion Positiva).- El resultado de la evaluacién permanente
tendra como efecto la continuidad en el cargo. Si el puntaje obtenido por la o el evaluado
es igual o mayor a 95 puntos, sera meritorio, y objeto de entrega de un memorandum de

9 felicitacion con copia a escalafén del Consejo de Ia Magistratura, que sera valorado con un
Luis Paz Arce N* 26) punto como mérito en la evaluacién periddica.

Parqgue Bolivar [\

(591)4 6461600

/)\
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ARTICULO 33. (Calificacion Negativa).- El resultado de la evaluacion, tendra como
efecto:

Recomendar la capacitacion de las servidoras y los Servidores de las oficinas gestoras de
procesos en los parametros en los que se identifiquen debilidades en el ejercicio de
funciones.

En base al informe técnico que establezca dos (2) resultados negativos de evaluacién al
desempefio, Sala Plena del Consejo de la Magistratura dispondrd la cesacién de funciones.
ARTICULO 34 (Remision de Resultados).-

I, La Direccion Nacional de Recursos Humanos, remitira a Sala Plena del Consejo
de la Magistratura, el o los resultados obtenidos en la evaluacién permanente y/o
excepcional de las servidoras y los servidores de las oficinas gestoras de
procesos, sistematizado por distritos en el cuadro final de calificaciones.

II. La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en conocimiento del informe y
cuadro final de calificaciones, dispondra mediante Acuerdo el cierre del proceso
y aprobacion de resultados.

III.  La Direccion Nacional de Recursos Humanos, a través de las o los Encargados
Distritales del Consejo de la Magistratura, notificardn a las servidoras y los
servidores de las Oficinas Gestoras de Procesos evaluados y ejecutaran la
decision asumida por Sala Plena del Consejo de la Magistratura.

CAPITULO III

RENOVACION
ARTICULO 35. (Renovacion).-
I. La Servidora o el Servidor de las oficinas gestoras de procesos, con resultado de
evaluacion periddica positiva, podra ser renovado por Unica vez en sus funciones por otro
periodo similar de acuerdo al cargo considerando la fecha de ingreso, seguin establece el
Reglamento de Preseleccion de Personal de Oficinas Gestoras de Procesos, la comunicacién
del Acuerdo de Sala Plena para la renovacion de las y los Servidores evaluados con resultado
positivo sera remitido por la Direccidon Nacional de Recursos Humanos, a los Encargados
Distritales del Consejo de la Magistratura y al Tribunal Supremo de Justicia.
II. La Direccion Nacional de Recursos Humanos remitird el informe final de evaluacién
permanente a Sala Plena del Consejo de la Magistratura, y la servidora o el servidor de las
oficinas gestoras de procesos, que obtenga una segunda evaluacién permanente negativa,
sera cesado de sus funciones por determinacion de Sala Plena del Consejo de la
Magistratura mediante acuerdo.
ARTICULO 36. (ESCALAFON JUDICIAL).- La informacion generada en el proceso
de evaluacion, serd registrada en el Sistema de Escalafén Judicial.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. - El Consejo de la Magistratura, podra realizar modificaciones del presente
reglamento, mediante Acuerdo de Sala Plena correspondiente.
Segunda.- El presente reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente habil a su
aprobacion por el Pleno del Consejo de la Magistratura mediante Acuerdo respectivo.
Tercera.- Se encomienda al Director Nacional de Recursos Humanos, al Director Nacional
\. de Politicas de Gestion, velar por el cumplimiento del presente Acuerdo, asi como hacer
(san4 sasioo conocer el contenido del mismo al Tribunal Supremo de Justicia. :
Cuarta.- Las Representaciones Distritales del Consejo de la Magistratura, deberan remitir
e informar a la Direccion Nacional de Recursos Humanos el cumplimiento del Acuerdo de
buis Poz Arce N 2BGaluacion, en caso de los evaluados con calificacion negativa debera remitir los
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memorandums de cesacion de funciones notificados, en caso de incumplimiento seran
pasibles a sanciones administrativas y con responsabilidad.

Quinta.- Cualquier situacion no prevista en el presente manual, serd analizada y resuelta
por la Comision de evaluacién al desempefio en su condicion de autoridad responsable del
proceso.

Sexta.- Queda abrogada cualquier disposicion anterior y contraria al presente reglamento.

_______ 0_..__ -
Segundo. - Se encomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de

la Magistratura y a los Encargados Distritales, el cumplimiento y publicacién del presente
Acuerdo, en sus respectivos Distritos Judiciales.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veintinueve dias del mes de junio del afio dos
mil veintidos.

Registrese, comuniquese y archivese.

_\\z'rz/z.:z Gaby M

ECANA
SEJO DE LA MAGISTRATURA

s ORGANO JUDICIAL

(591)4 6461600
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