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ACUERDO N° 0157/2017
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: La necesidad de convocar a concurso de méritos y exaimenes de competencia
para optar el cargo de jueces de carrera en la jurisdiccion ordinaria para los Distritos Judiciales
de, Beni, Cochabamba, La Paz, Tarija Oruro, Pando y Santa Cruz, y a lo dispuesto en la
Constitucién Politica del Estado, la facultad de designacion otorgada a través del Art. 149 y
183, paragrafo IV, numeral 2 de la Ley No. 025 del Organo Judicial, el Reglamento de la
Carrera Judicial y Manual de Ingreso de la Carrera Judicial sus antecedentes y;

CONSIDERANDO I: Que, mediante CITE: OF.SP-CM No. 0985/2017 de 21 de
septiembre de 2017 y nota aclaratoria, el Secretario Permanente de Sala Plena del Consejo de la
Magistratura, solicita a la Unidad Nacional de Asesoria Juridica iniciar con las gestiones
inherentes y coordine con la Direccion Nacional de Recursos Humanos, la emision del Acuerdo
que apruebe la “Convocatoria para optar el cargo de Jueces y Tribunales de carrera en los
Distritos Judiciales de Beni, Cochabamba, La Paz, Tarija Oruro, Pando y Santa Cruz.

CONSIDERANDO II: Que, el Art. 193-1 de la Constitucién Politica del Estado sefiala
que el Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen disciplinario de la
jurisdiccién ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas; del control y
fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de la formulacién de politicas de su
gestién; empero ademas con facultades en materia de recursos humanos conforme establece el
Art. 182 nim. 1 de la Ley No. 025.

Que, asi mismo el Art. 149 de la Ley No. 025 del Organo Judicial, promulgada el 24 de
junio de 2010 sefiala que las juezas y los jueces seran designados por el Consejo de la
Magistratura, en base a evaluacion y calificacion de méritos, norma concordante con el Art.
195, Nam. 8 del texto constitucional.

Que, el Reglamento de la Carrera Judicial aprobado por Acuerdo N° 119/2017 de 28 de
junio de 2017, establece el Subsistema de Ingreso a la Carrera Judicial, estableciendo en su art.
12, el Subsistema de Ingreso de la Carrera Judicial es el proceso de seleccién de postulantes a
juezas y jueces de la jurisdiccion ordinaria y agroambiental, que comprende las modalidades de
la promocion de egresadas y egresados de la Escuela de Jueces del Estado, y concurso de
méritos y examenes de competencia.

Que, el art. 28 del referido reglamento, preceptia la modalidad del concurso de meritos
y examen de competencia, comprende las siguientes fases: I. Concurso de Méritos es la
valoracion de la formacion académica, experiencia profesional y actualizacion de la o el
postulante. 1. Exdmenes de competencia, comprende la prueba de conocimientos.

ue, el art. 29, (Convocatoria). La Convocatoria Publica para el ingreso a la Carrera
Judicial por concurso mérito y exdmenes de competencia serd publicada por el Consejo de la
Magistratura, segin las proyecciones técnicas de creacion de nuevos juzgados, renovacion o
acefalias existentes en el Organo Judicial. La Convocatoria podra ser de alcance nacional o
departamental, por materia de especialidad o mixto.

Que, por Acuerdo N° 120/2017, a los 6 dias del mes de julio de 2017, la Sala Plena del
Consejo de la Magistratura aprob el “Manual de Ingreso a la Carrera Judicial” en el cual se
establece el Subsistema de Ingreso a la Carrera Judicial en su art. 1 refiere, que el presente
manual tiene por objeto regular los procedimientos de preseleccion y seleccion de
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postulantes, al cargo de jueza o juez de la jurisdiccion ordinaria y agroambiental, para su
ingreso a la carrera judicial, bajo la modalidad de concurso de méritos y exdamenes de
competencia.

CONSIDERANDO III: Que, conforme las disposiciones sefialadas anteriormente el
legislador ha previsto la facultad de designacion de los servidores jurisdiccionales (juezas y
jueces) de las ndminas aprobadas mediante Acuerdos del Consejo de la Magistratura, resultado
del concurso de méritos y exdmenes de competencia convocados publicamente conforme prevé
el Art. 149 de la Ley No. 025 del Organo Judicial y el Reglamento de la Carrera Judicial.

Que, mediante Acuerdo N° 079/2014 de 08 de abril de 2014, la Sala Plena del Consejo
de la Magistratura aprobé el Reglamento de la Carrera Judicial, el cual fue modificado y se
ajusto en sus plazos y pardmetros de evaluacion en funcion al perfil de la jueza y juez en el
marco de los principios éticos y morales de la sociedad plural, como son el ama suwa, ama
llulla y ama quilla, previstos en la Constituciéon Politica del Estado, por Acuerdo N° 286-
A/2014, a los 7 dias del mes noviembre de 2014, para posteriormente a efectos de llevar a cabo
la implementacion de la Carrera Judicial, modificar el mencionado reglamento mediante
Acuerdo N° 119/2017 de 28 de junio de 2017, aprobado por el Pleno del Consejo de
Magistratura.

Que, por Acuerdo N° 0120/2017, a los 6 dias del mes de julio de 2017, la Sala Plena del
Consejo de la Magistratura aprob6 el “Manual de Ingreso a la Carrera Judicial; en el cual se
establece el Subsistema de Ingreso a la Carrera Judicial en su art. 1 refiere, que el presente
manual tiene por objeto regular los procedimientos de preseleccion y seleccion de
postulantes, al cargo de jueza o juez de la jurisdiccién ordinaria y agroambiental, para su
ingreso a la carrera judicial, bajo la modalidad de concurso de méritos y examenes de
competencia.

Que, el art. 2 del referido Manual de Ingreso a la Carrera Judicial, que establece la
“Modalidades de ingreso a la carrera judicial).- De acuerdo con el articulo 12 del
Reglamento de Carrera Judicial, el ingreso a la carrera se efectuara mediante las siguientes
modalidades: 1) Concurso de méritos y exiamenes de competencia. 2) Promocion de las y
los egresados de la Escuela de Jueces del Estado.

Que, en su art. 4 del mencionado manual, seiiala que las “Fases de la modalidad de
concurso de méritos y examenes de competencia).- Las fases de la modalidad de
concurso de méritos y examenes de competencia comprende: 1. Concurso de méritos. 2.
Examenes de competencia: a) Prueba de conocimiento 3 Entrevista.

CONSIDERANDO IV: Que, por Informe Técnico CM-JINDAP-N° 0199/2017 de 25
de septiembre de 2017, emitido por la Unidad Nacional de Dotacién y Administracion de
Personal del Consejo de la Magistratura; establece que en merito a la aplicacion del
Reglamento de Carrera Judicial y Manual de Ingreso a la Carrera Judicial que fue aprobado
por Acuerdo 119/2017 y 120/2017 y al ser la instancia que efectia el seguimiento e
identifica la existencia de cargos acéfalos del area jurisdiccional y administrativo, por otra
parte argumenta que las acefalias en los cargos de jueces emergen por; renuncias,
destituciones por procesos disciplinarios, transferencias y/o traslados o fallecimiento, las
mismas son reportadas por los Encargados de Recursos Humanos de cada Distrito Judicial
via representacion del Consejo de la Magistratura.
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Que, por Informe Legal UNAJ/CM No 0321/2017 de 26 septiembre de 2017, que fue
emitido por la Unidad de Asesoria Juridica, es viable la aprobacion de la Convocatoria de Jueces
de Carrera en mérito al Informe Técnico CM-JNDAP-N° 0199/2017 de 25 de septiembre de
2017, emitido por la Unidad Nacional de Dotacién y Administraciéon de Personal del
Consejo de la Magistratura ante la existencia de acefalias en los Distritos Judiciales de Beni.
Cochabamba, La Paz, Tarija Oruro, Pando y Santa Cruz, con el fin de no generar retardacion de
justicia 0 mora procesal.

CONSIDERANDO V: Que, el Consejo de la Magistratura debe cumplir con el
mandato otorgado por el constituyente, asi como la Ley No. 025 del ()rgano Judicial y el
Reglamento de la Carrera Judicial, en cuanto a realizar los procesos de seleccion de
determinados cargos como en el presente. En efecto, el ejercicio de estas competencias
constituye una obligacion para éste Organo bajo responsabilidad en caso de omisién o
incumplimiento; de alli que es necesario realizar las acciones necesarias a efecto de cubrir las
acefalias, cargos de jueces para no generar retardacion de justicia o mora procesal que a su, vez
genera corrupcion en el Organo Judicial.

POR TANTO: EIl Pleno del Consejo de la Magistratura, en uso de sus especificas
atribuciones, establecidas en el Art. 182 Numeral 3 de la Ley No. 025 del Organo Judicial.

ACUERDA:

Primero.- Aprobar la emisién de Convocatoria Publica Nacional N° 12 para Jueces de
Carrera de los Distritos Judiciales de: Beni, Cochabamba, La Paz, Tarija Oruro, Pando y
Santa Cruz, para los cargos en acefalias de jueces de la jurisdiccion ordinaria de acuerdo al
siguiente cuadro:

ACEFALIAS DE JUZGADO Y TRIBUNALES

ACEFALIAS BENI

JUEZ TECNICO DEL TRIBUNAL DE SENTENCIA PENAL 1° -JUZGADO DE PARTIDO DE SENTENCIA PENAL -

JUZGADO PUBLICO CIVIL Y COMERCIAL Y DE FAMILIA 42 - RIBERALTA

JUZGADO DE INSTRUCCION PENAL 2° - RIBERALTA

ACEFALIAS COCHABAMBA

JUEZ TECNICO DEL TRIBUNAL DE SENTENCIA PENAL 12 - VILLA TUNARI
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ACEFALIAS LA PAZ

JUZGADO PUBLICO CIVIL Y COMERCIAL E INSTRUCCION PENAL 1° - SORATA

JUZGADO PUBLICO MIXTO CIVIL Y COMERCIAL, DE FAMILIA, DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA E
INSTRUCCION PENAL 1° - QUIME

JUZGADO PUBLICO MIXTO DE FAMILIA, DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA E INSTRUCCION PENAL 1° -
COROICO

JUZGADO PUBLICO MIXTO CIVIL Y COMERCIAL, DE FAMILIA, DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, DE PARTIDO
DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL E INSTRUCCION PENAL 1° - MOCO MOCO

JUZGADO PUBLICO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA E INSTRUCCION PENAL 1° - ACHACACHI

TRIBUNAL DE SENTENCIA PENAL 1, JUZGADO DE PARTIDO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y DE
SENTENCIA PENAL- SICA SICA

ACEFALIAS TARIJA

JUEZ TECNICO DEL TRIBUNAL DE SENTENCIA PENAL 1° - VILLA MONTES

JUZGADO PUBLICO CIVIL Y COMERCIAL E INSTRUCCION PENAL 1° - ENTRE RIOS

ACEFALIAS ORURO

JUZGADO DE SENTENCIA PENAL 22 CAPITAL

ACEFALIAS PANDO

JUEZ TECNICO DEL TRIBUNAL DE SENTENCIA N°1 CAPITAL

JUEZ DE PARTIDO ADMINISTRATIVO COACTIVO FISCAL Y TRIBUTARIO 12 DE CAPITAL

JUZGADO PUBLICO MIXTO CIVIL Y COMERCIAL, DE FAMILIA, DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, PARTIDO DEL
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL E INSTRUCCION PENAL 1° - EL PORVENIR

ACEFALIAS SANTA CRUZ

JUZGADO PUBLICO MIXTO CIVIL Y COMERCIAL, DE FAMILIA, DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA E
INSTRUCCION PENAL 2° - PORTACHUELO

JUZGADO PUBLICO CIVIL Y COMERCIAL 1° - MONTERO

JUZGADO PUBLICO CIVIL Y COMERCIAL 2° - MONTERO

JUZGADO PUBLICO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA Y DE SENTENCIA PENAL 1° - MONTERO

JUZGADO PUBLICO CIVIL Y COMERCIAL, DE PARTIDO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y DE SENTENCIA
PENAL 1°-SAN IGNACIO DE VELASCO
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JUZGADO PUBLICO MIXTO DE FAMILIA, DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA E INSTRUCCION PENAL 1° - SAN
IGNACIO DE VELASCO

JUZGADO PUBLICO MIXTO DE FAMILIA, DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, DE PARTIDO DEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y DE SENTENCIA PENAL 1° - SAN JOSE DE CHIQUITOS

JUZGADO PUBLICO CIVIL Y COMERCIAL Y DE PARTIDO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 1° - YAPACANI

JUZGADO PUBLICO MIXTO DE FAMILIA, DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA E INSTRUCCION PENAL 1° -
COMARAPA

JUZGADO PUBLICO MIXTO CIVIL Y COMERCIAL, DE FAMILIA, DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA E
INSTRUCCION PENAL 1° - ASCENCION DE GUARAYOS

JUZGADO PUBLICO MIXTO DE FAMILIA Y DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 1° - PUERTO SUAREZ

JUZGADO PUBLICO MIXTO CIVIL Y COMERCIAL, DE FAMILIA, DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA E
INSTRUCCION PENAL 1° - PAILON

JUZGADO PUBLICO MIXTO CIVIL Y COMERCIAL, DE FAMILIA, DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, DE PARTIDO
DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y DE SENTENCIA PENAL 2° - CONCEPCION

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
ORGANO JUDICIAL
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL N° 12/2017

El Consejo de la Magistratura, con la facultad conferida por los Arts. 193 y 195 de la
Constitucion Politica del Estado, art. 148 pardgrafo I y II art. 214 numeral 1 y
Disposiciones Abrogatorias y Derogatorias de la Ley N° 025 y el Reglamento de la Carrera
Judicial, convoca publicamente a las y los profesionales abogados que cumplan los
requisitos establecidos por el ordenamiento legal, al Concurso de Méritos y Examen de
Competencia al cargo de jueces Ordinarios de carrera para los diferentes Distritos de
acuerdo a la lista de acefalias publicada en el sitio web del Consejo de la Magistratura.

REQUISITOS GENERALES.-

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

P UN

Contar con nacionalidad boliviana.

Ser mayor de edad.

Haber cumplido con los deberes militares en el caso de los varones.

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
materia penal pendiente de cumplimiento.

No estar comprendida o comprendido en las casos de prohibicién, inelegibilidad, ni
incompatibilidad establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 025
del Organo Judicial.

Estar inscrita o inscrito en el padrén electoral.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

Poseer titulo de abogada o abogado en provision nacional.

Haber desempeifiado con honestidad y ética funciones judiciales, o haber ejercido la
profesion de abogada o abogado, o la docencia universitaria, durante dos (2) afios
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cOmMo minimo.

10)No haber sido destituida o destituido con anterioridad por el Consejo de la

Magistratura.

11)No haber sido destituida o destituido con anterioridad por el Régimen Disciplinario

del Ministerio Publico.

12)No tener militancia politica en ningtn partido o agrupacién ciudadana al momento

de postularse.

13)No tener sentencia condenatoria ejecutoriada por violencia ejercida contra la mujer

o cualquier miembro de su familia.

DOCUMENTACION MINIMA HABILITANTE.- Los documentos que deberan
presentar las y los postulantes al cargo, son los siguientes:

g 3 s

o

16.

17.

DEP/UN

Carta de postulacion sefialando el juzgado al que postula

Certificado de nacimiento (fotocopia).

Cédula de identidad (fotocopia).

Libreta de Servicio Militar, Premilitar o de Exencion Militar, esencial para varones
(fotocopia).

Certificado actualizado del REJAP de no tener antecedentes penales, con sentencia
ejecutoriada. (original).

Certificado actualizado de no tener pliego de cargo ejecutoriado expedido por la
Contraloria General del Estado (original).

Certificado actualizado de estar inscrito en el Padron Nacional Electoral expedido
por el Servicio de Registro Civico SERECI - Tribunal Electoral Departamental
(original).

Titulo de Abogada o Abogado en Provision Nacional, con un minimo de dos afios
de antigiiedad. (fotocopia).

Estar inscrito en el Registro Publico de Abogados del Ministerio de Justicia
(Certificacion o fotocopia de credencial).

Certificado actualizado de no tener militancia politica, ni pertenecer a ninguna
agrupacion ciudadana, emitida por el Tribunal Departamental Electoral (original).
Certificado actualizado de antecedentes disciplinarios expedido por el Encargado de
Recursos Humanos de la representacion Distrital del Consejo de Magistratura, para
funcionarios y ex funcionarios del Organo Judicial. (original).

Certificado de antecedentes disciplinarios, para funcionarios y ex funcionarios del
Ministerio Publico, expedido por la Inspectoria del Ministerio Publico. (original).
Declaracion personal notariada actualizada, de no estar comprendido en las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas por ley (original).

Declaracion jurada notariada actualizada, de haber desempefiado el ejercicio
profesional con honestidad y ética, en entidades publicas y/o privadas (original).
Declaracion jurada notarial de tener o no tener sanciones disciplinarias impuestas
por el Ministerio de Justicia y Colegio de Abogados en el ejercicio libre de la
profesion.

Certificado o declaracion jurada notariada de tener conocimiento de un idioma
originario del pais.(certificado fotocopia o declaracién notaria Original)

Certificado o declaracion jurada notariada de no contar con sentencia condenatoria
ejecutoriada por violencia ejercida contra la mujer, nifio nifia o adolescente o
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cualquier miembro de su familia en el marco del art.13 paragrafo I de la Ley N° 348
(Original).

Acreditar su tramite, adjuntando la papeleta de depdsito bancario realizado para la
obtencion del certificado del SIPPASE.

Impresion del formulario electronico debidamente llenado en el sitio web:
magistratura.organojudicial.gob.bo que debera obligatoriamente estar firmado.

La documentacion de respaldo de la hoja de vida, debera estar debidamente foliada
y guardar relacién con el llenado de la hoja de vida electronica en el Sistema
Integrado de Procesos de Preseleccion, Evaluacion y Designacion (SIPEP); dejando
constancia que se disminuira al postulante que no acredite un documento de
respaldo que registro en el sistema SIPEP, asi mismo no se tomara en cuenta la
documentacién no citada en el formulario.

Para ejercer el cargo de Juez Contra la Violencia hacia la mujer, deberd contar con lo
establecido en la normativa especifica y la ley N° 348 Art. 13 paragrafo I1.) Y para ser Juez
de la Nifiez y Adolescencia la ley 548 (Art 200 inciso a, by c.)

NOTA.- Se deja claramente establecido que los cargos arriba mencionados son de
Carrera Judicial.

LLENADO DE FORMULARIO ELECTRONICO.-

» El registro se realizara mediante el llenado del formulario electrénico, en el Sistema
Integrado de Procesos de Preseleccion, Evaluacion y Designacion (SIPEP).

» La o el postulante debera realizar el registro de inscripcion en el formulario
electronico en el Sistema Integrado de Procesos de Preseleccion, Evaluacion y
Designacion (SIPEP) disponible en el sitio web del Consejo de la Magistratura.

» Llenados los datos en el orden requerido y concluido el registro, se debe imprimir

el formulario también le imprimird el cronograma que se considerara una

notificacion indicando el eje tematico fecha, lugar y hora de donde se dara el
examen.

Llenados los datos en el orden requerido, la o el postulante terminara el registro e

imprimird copia para su presentacion y constancia.

Dentro del término previsto la o el postulante debera presentar el formulario

electronico impreso firmado, la documentacién minima habilitante vy

documentacion de respaldo del Concurso de Meéritos en la Secretaria de la

Representacion Distrital del Consejo de la Magistratura donde postula.

» El postulante rendira el examen de competencia en el distrito donde se péstula

» Los postulantes solo podran postular a un solo distrito y un cargo

Aspectos a ser considerados por las y los postulantes:

% La no presentacion de algun requisito habilitante, dara lugar a la inhabilitacion.

% Los postulantes se daran por notificados con el cronograma de las etapas del
proceso, el eje tematico, lugar fecha y hora que se tomara el examen de
competencia que se publicara conjuntamente la convocatoria o con la impresion del
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registro del formulario en el sistema.
< En caso de identificarse que el postulante no acredite un documento de respaldo

que registro en el formulario de postulacion del sistema SIPEP y falsedad u otras
irregularidades en la documentacion presentada, se disminuira el puntaje que el
sistema le otorgd .

% Las declaraciones juradas ante Notario de Fe Publica, requeridas en la
convocatoria, podran ser realizadas en un solo documento.

% Los documentos de respaldos de la experiencia Profesional deberan indicar el

comienzo y el final de dicha accion en el certificado que le fue emitido.

* Los postulantes solo podran postular a un solo cargo.

Los postulantes podran acreditar la profesion libre de abogacia declarada en el

formulario electronico en el sistema con una declaracion jurada notariada

Se consideran certificaciones actualizadas, las emitidas 60 dias calendario antes del

cierre de las convocatorias.

% En el distrito correspondiente se devolvera la documentacion a los postulantes no
habilitados o no aprobados, debiendo apersonarse en el plazo maximo de 1 mes de
concluido el proceso de preseleccion, caso contrario la documentaciéon sera
destruida bajo constancia.

L]

e

*

>
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LUGAR DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.-

Dentro del término previsto la o el postulante debera presentar el formulario electrénico
impreso, la documentacion minima habilitante y documentacion de respaldo del Concurso
de Meéritos en la Secretaria de las Representaciones Distritales del Consejo de la
Magistratura donde postula, a partir del lunes 02 de octubre hasta horas 18:30 del viernes
20 de octubre del 2017.

Los sobres de postulacion deberan ser consignados con el siguiente rétulo:

Sefiores:

REPRESENTACION DISTRITAL

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

...(Senalar el departamento donde presenta la documentacién)

TRIBUNAL DEPARTAMENTAL AL QUE POSTULA.......covviiiiiieiiaeann,
CONVOCATORIA PUBLICA N . ccsnisassssssosssssssssyinss saesnssrsnsisiaotommes snowsone

..................................................................................................

C.I ......................................................................................................

.............................................................................................

..............................................................................................

29 de septiembre de 2017

Segundo.- Se encomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la
Magistratura y a los Encargados Distritales de Beni, Cochabamba, La Paz, Tarija Oruro, Pando
y Santa Cruz, el cumplimiento del presente Acuerdo, asi como la publicacion de la

convocatoria en su respectivo distrito judicial.
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Es acordado en la ciudad de Sucre, en la Sala de Reuniones del Consejo de la
Magistratura, a los veintisiete dias del mes de septiembre del afio dos mil diecisiete.

Registrese y comuniquese:
Voto DividewTe :0RA HAGDALENA ALRNACA . C
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