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ACUERDO N° 166/2022
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del
Estado, la Ley N° 025 del Organo Judicial, Ley N° 929, la Ley N° 1173, el
Reglamento de Preseleccion de Personal de Oficinas Gestoras de Procesos,
aprobado por Acuerdo N° 79/2022 de 30 de marzo, sus antecedentes; Y,

CONSIDERANDO I: Que, mediante Informe del Proceso CM-IJNDAP-
N° 129/2022 de 14 de julio, emitido por la Jefatura Nacional de Dotacién y
Administracion de Personal, la Direccion Nacional de Recursos Humanos
remitio a la Sala Plena del Consejo de la Magistratura, para su respectiva
aprobacion, los cuadros finales con la lista de postulantes habilitados para ser
designados personal de las Oficinas Gestoras de Procesos Nacional y de los
Tribunales Departamentales de Justicia.

CONSIDERANDO II: Que, el art. 193.1. de la Constitucion Politica del
Estado sefala que: "£/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable
del regimen disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las
Jurisdicciones  especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo
administrativo y financiero; y de la formulacion de politicas de su gestion”
concordante con el art. 164.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, ademés
con facultades en materia de recursos humanos como prevé el art. 183. IV.
de la misma ley.

~ Que, el art. 15.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, manifiesta que:
"El Organo Judicial sustenta sus actos y decisiones en la Constitucion Politica
del Estado, leyes y reglamentos, respetando la jerarquia normativa y
distribucion de competencias establecidas en la Constitucion. En materia
Judicial la Constitucion se aplicara con preferencia a cualquier otra disposicion
legal o reglamentaria. La ley especial serd aplicada con preferencia a la ley
general”.

Que, la Ley N° 1173 de 3 de mayo 2019 de Abreviacidon Procesal Penal
y de Fortalecimiento de la Lucha Integral Contra la Violencia a Nifias, Nifios,
Adolescentes y Mujeres, en su Disposicion Transitoria Séptima, establece: "La
creacion en un plazo de sesenta (60) dias calendario de la publicacion de esta
ley, el Consejo de la Magistratura y el Tribunal Supremo de Justicia
estableceran el numero de Oficinas Gestoras de Procesos en cada Distrito
Judicial, conforme a la carga procesal, cantidad y ubicacion de sala de
audiencia y el ndmero de Tribunales y Juzgados de Sentencia, bajo el principio
de proporcionalidad e igualdad'.

Que el art. 12 bis. II de la referida Ley N° 1173 establece: "(Oficina
Gestora de Procesos). I. La estructura de la Oficina Gestora de Procesos estard
conformada por una Oficina Gestora de Procesos Nacional, una Oficina Gestora
de Procesos Departamental y las Oficinas Gestoras. Las y los servidores de la
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Oficina Gestora de Procesos deberdn contar con probada idoneidad y
formacion profesional en gestion, organizacion y administracion publica, cuyas
funciones estaran previstas en Reglamento y protocolos de actuacion. II. Los
perfiles del personal de las mismas, serdn establecidos atendiendo a su
naturaleza administrativa gerencial y deberan comprender como minimo las
competencias de gestion por resultados, planificacion, atencion al usuario, uso
de tecnologias de informacion y comunicacion, y andlisis de datos. £/ personal
de las oficinas gestoras de procesos, serd preseleccionado a través de
concurso de meéritos y examen de competencia por el Consejo de la
Magistratura y sera designado por el Tribunal Departamental de Justicia
respectivo”,

CONSIDERANDO III: Que, la Sala Plena del Consejo de la
Magistratura mediante Acuerdo N° 79/2022 de 30 de marzo, aprobd el
Reglamento de Preseleccién de Personal de Oficinas Gestoras de Procesos,
que tiene por objeto: '(...) regular el proceso de preseleccicn del Personal de
Oficinas Gestoras de Procesos, bajo la modalidad de concurso de méritos y
examenes de competencia, para la conformacion de un banco o némina de
aspirantes habilitados para el cargo, que se utilizard para la designacion
aurante la vigencia de la nomina”.

Que, en base de dicho Reglamento, dicho cuerpo colegiado mediante
Acuerdo N° 084/2022 de 30 de marzo, autorizd la emisién de la Convocatoria
Pablica Nacional N° 12/2022, para que se lleve adelante el proceso de
preseleccion de postulantes para los cargos de la Oficina Gestora de Procesos
del Tribunal Departamental de Justicia de Cochabamba.

Que, el art. 39 del Acuerdo N° 79/2022, establece: “ (LISTAS FINALES
DE CALIFICACION). I. La Comision Calificadora Nacional y las Comisiones
Calificadoras Departamentales, remitiran de manera oportuna a la Direccion
Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura, 1as listas finales
con la calificacion obtenida del concurso de meéritos y del examen de
competencias, consignando nombre, apellidos y numero de cédula de
identidad, de las y los postulantes, de forma ordenada con la calificacion de

7 mayor a menor para su aprobacion mediante Acuerdo por Sala Plena del

/ / Consejo de la Magistratura. II. La Direccion Nacional de Recursos Humanos,

X ( remitird a Sala Plena del Consejo de la Magistratura, las listas finales de las y
,/_ [ los postulantes preseleccionados. III. Las listas aprobadas por Sala Plena

ey mediante el Acuerdo correspondiente, para su designacion, tendran una
Ao vigencia de dos (2) afios a partir de la aprobacion del Acuerdo. IV. Los bancos
/ \)VGBN 4 nominas de aspirantes habilitados, dejaran de tener vigencia ante la
( D ég C\, we  aprobacion de nuevas listas mediante Acuerdo de Sala Plena, como resultado

ADPQ

LGNt de una nueva Convocatoria, sea esta nacional o departamental segun

Gomez /

" corresponda. V. Excepcionalmente, cuando se emitan convocatorias

\. especificas antes del cumplimiento de la vigencia de las listas, ya sea para un

(591)4 6461600 distrito o a nivel nacional, la aprobacion de un nuevo banco o ndmina de
9 aspirantes habilitados mediante acuerdo, dejara sin efecto el o los bancos o
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nominas anteriores, quedando vigentes los banco o nominas de los cargos no
convocadas”.

Que por su parte el art. 40 del mismo Acuerdo, refiere:
"(DESIGNACION). I. E/ Consejo de la Magistratura, remitird el Acuerdo de
Sala Plena al Tribunal Supremo de Justicia para que, conforme a Ley, designe
al Personal de la Oficina Gestora Nacional, tomando en cuenta las
mejores callficaciones e idoneidad. II. E/ Consejo de la Magistratura, remitird
el Acuerdo de Sala Plena a los Tribunales Departamentales de Justicia para
que, conforme a Ley, designe al Personal de las Oficinas Gestoras,
tomando en cuenta las mejores calificaciones e idoneidad”.

Que, la Direccion Nacional de Recursos Humanos, remitié a Sala Plena
del Consejo de la Magistratura, las néminas finales de los postulantes
habilitados con calificacién igual o mayor a 56 puntos, para cargos de la
Oficina Gestora de Procesos del Tribunal Departamental de Justicia de
Cochabamba de la Convocatoria Publica 12/2022; por lo que, en cumplimiento
a las normas anteriormente citadas, la Sala Plena del Consejo de la
Magistratura, en su Sesion de 21 de julio de 2022, aprobd el Informe del
Proceso CM-JNDAP-N° 129/2022 de 14 de julio, consignando las ndéminas
mencionadas de postulantes habilitados a efecto de remitir las mismas para
que se efectten las designaciones correspondientes.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura de
conformidad con el art. 182.3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado
por el art. 2 de la Ley N° 929 y en uso de sus especificas atribuciones.

ACUERDA:

Primero.- APROBAR el Informe del Proceso CM-JNDAP-N° 129/2022
de 14 de julio, que consigna los cuadros con las néminas finales de postulantes
habilitados para el personal de la Oficina Gestora de Procesos del Tribunal
Departamental de Justicia de Cochabamba, bajo el siguiente detalle:

CONVOCATORIA PUBLICA DEPARTAMENTAL N° 12/2022

/ ENCARGADO DEPARTAMENTAL DE LA GESTORA DE PROCESOS —
// ., COCHABAMBA
~
- . ¢ Notade | Notade | NOTA
=__ N Apellidos Nombres Carnet Mertos | et e FINAL
\XAV‘D‘P A\
By ~
D E" ANA 1 | ALVAREZ IBANEZ | AIDEE GLADYS 6494739 34 44 78
Abog. Mirtha
\. G.Menesas
. Gomez 2 | ARCE ROCHA PAOLA MICAELA 4462055 29 34 63
S—
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CONVOCATORIA PUBLICA DEPARTAMENTAL N° 12/2022
COORDINADOR DE GESTION DE AUDIENCIAS DE GESTORA DE PROCESOS -

COCHABAMBA
Notade | Notade NOTA
N° Apellidos Nombres rnet
P 9 Méritos | Examen FINAL
ZAMBRANA
1 FLORES ANA KAREN 7905017 38,5 42 80,5
CARMONA
2 TERCEROS SHAUNY LIA 7955886 34 42 76
FLORES GLORIA
2 FERNANDEZ ELIZABETH 6451230 9 9 74
GONZALES
4 PATINO MARCIA 4418866 40 34 74
RODRIGUEZ
5 MARENO RINA 3732634 40 34 74
6 | TORRICO ROJAS CINTIA 5907327 28 46 74
7 | QUISPE PACO PAULA 7958821 31 42 73
FERNANDEZ
8 GALLARDO DANIELA 6545196 28 42 70
GUTIERREZ
9 MERIDA GABRIEL TITO 8059578 28 42 70
10 | FLORES MAMANI | EDWIN 5198566 28 40 68
VARGAS
11 DELGADILLO ROSA VERONICA 4083562 26 42 68
CALLISAYA
12 QUISPE MILENKA 8671249 31 34 65
13 | VISCARRA VIA MANUEL ALEX 4394195 32 30 62
JORGE
14 | TITO CHOQUE ALEJANDRO 6908330 31 30 61
15 | ALEGRIA CUBA NORAH NANCY 5933127 34 26 60
CARBALLO
A 4198 32 60
16 GOMEZ DANITZ 80241 28
17 | CAUSSIN POPPE MARIA JANETH 4419333 18 40 58
E N
g i 18 | FUENTES MERINO | JUAN JOSE 7891583 24 34 58
. \ Gémez
~— LIZZETH
0 58
19 | SANCHEZ VALDEZ VERONICA 6456383 28 3
RL!
(591)4 E&BlBOD 20 | PEREZ SANTOS iﬁBERo:O 6538946 25 32 57
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MAMANI
i B ELBIA LISBETH 7930967 | 24,5 32 56,5
CONVOCATORIA PUBLICA DEPARTAMENTAL N° 12/2022
GESTOR DEPARTAMENTAL — COCHABAMBA
] Nota de Nota de NOTA
N° Apellidos Nom %
P pres Camet Méritos | Examen FINAL
CACERES
it EMA RUTH 8669755 37 40 77
RODRIGUEZ
2 | Esnno ANDREA 7889054 33 42 75
3 | ALMARAZ VIA FRANCO 7906692 33 40 73
4 |SOLIZ MOLINA NATALY 8798027 26 46 72
MARQUINA
Y i o MARIA JENNY 6515241 34 36 70
) VENUS
6 |PEREZAGUAYO | .o 8810000 38 32 70
GUTIERREZ ANDREA
? | eavena Prie b 5159105 31 38 69
MANZANEDA
| i MARCELO 8737823 28 40 68
9 [SOTO GALARZA | IVAN 5236995 27 40 67
10 | AGUILAR VIDAL | DUBEYZA 8037899 27 38 65
11 | PEREZ OJEDA JHESBY KARINA 5313753 37 28 65
12 | TERRAZAS FLORES | LORENA 8033692 31 34 65
BRENDA
13 | ALA PAREDES oo 12464488 28 36 64
CAMPOS
/ 14 || et NOELIA 9363701 26 38 64
V(/ 15 | CESPEDES MICHEL ADRIAN | 4415795 28 36 64
TORRES
o N> MERIDA
P75
494 2 64
\/° e 16 || oraLES MONICA 1261749 8 36
DEQ!ANA
ADO&&M‘(W: 17 | MOLLO RAFAEL  |CLAUDIA LILAN | 7861284 32 32 64
~ anase
N\ Gome PESSOA BRUNO
~Seepuci 4
18 | MONTENEGRO | FERNANDO S50 29 o &
(591)4 6461600 19 | CHAMBI SANCHEZ | JHAMIL CAMILO | 6087632 29 34 63
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MENECES

HECTOR

20 | b ANIAGUA ALEJANDRO 6520686 | 23 40 63
CABALLERO BETZABEH
21 | ILLARROEL MIRTHA b4arc27| 24 38 62
FERNANDEZ
22 | Lameeos RODRIGO 10786279 | 28 34 62
23 |PLATAQUISPE | JUAN BLACIDO 5306265 | 28 34 62
24 | VELIZ QUISPE LEIDY JULY 5220437| 26 36 62
ZAMBRANA JONATHAN
2 | erie el 8791281 26 36 62
26 | AGUIRRE MERIDA | MARIBEL 8806503 | 33 28 61
LANDAETA
27 | vinRTINEZ FERNANDO 8782776 | 29 32 61
28 |POCAHUANCA | DIANAVIRGINIA | 7992465| 27 34 61
QUIROZ DEBORA
29 | GUTIERREZ BERENICE LEhaa0ae | 6 4 o0
TORRICO
- it SOLEDAD ROSITA | 6466803 | 28 32 60
31 | FUENTES VARGAS | GABRIELA 5285878 | 25 34 59
32 | CHOQUE ARISTE | ESTHER 6543174 | 22 36 58
33 | PADILLA GARCIA | GUALBERTO LUIS | 7937578 | 28 30 58
DAMARIS
34 | ZENTENO VIANA | 107 10780351| 26 32 58
CAMPERO
ISETH PATRICI 7564 | 23 34 57
- i LISETH PATRICIA | 453756
36 | CHAMBI ROMAN | NOELIA YUYUMI | 6960290| 17 40 57
MONTENEGRO
23 34 57
5 [ JOSE MIGUEL 5309276
RAMIREZ
27 30 57
N ARACELY 12651778
ROSSARIO
NDREA | 6485804| 19 38 57
39 | UaRGas BIANCA ANDREA
VALLEJOS SANTA | CARMEN :
23 34 57
40| MARIA LIBERTAD SEEut
41 | AUAGA UZEDA | JUAN CARLOS 6529208 | 30 26 56
ANTEZANA
LA 4410773| 34 22 56
42 | TrusILLO MELEY PAQ

www.magistratura.organojudicial.gob.bo
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43 | GARCIA VARGAS | JHIMY 12460253 24 32 56
TRONCOSO REDDZON
44 SANDOVAL JUVENAL 9330793 26 30 56

CONVOCATORIA PUBLICA DEPARTAMENTAL N° 12/2022
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS DE LA GESTORA DE

PROCESOS — COCHABAMBA

x Notade | Notade | NOTA
N Apellidos Nombres Carnet MGrites | | Exaaan FINAL
1 | OVANDO JORGE DAVID 6550089 38 34 72
2 | ORTIZ AVENDARNO | JUAN PABLO 4083662 22 46 68
3 | CAMACHO VIDAL | RAFAEL LIMBERT 3751478 31 28 59
4 | CLAROS TUMIRI BORIS JHASMAN!I 8588972 25 34 59
CHOQUE WEYMAR
2 TAQUICHIRI DAYGOR S a3 36 %65
CONVOCATORIA PUBLICA DEPARTAMENTAL N° 12/2022
AUXILIAR DEPARTAMENTAL — COCHABAMBA
A Notade | Nota der | NOTA
N Apellidos Nombres Carnet Matitos | FExaraan FINAL
Los postulantes al presente cargo, no habilitaron a la Lista Final
CONVOCATORIA PUBLICA DEP’ARTAMENTAL N° 12/2022
AUXILIAR DE VENTANILLA UNICA — COCHABAMBA
x Notade | Notade NOTA
N Apellidos Nombres Carnet MEritos S |+ Exaien FINAL
CARTAGENA
1 ROJAS TATIANA LUCIA 6448817 32 36 68
2 | VEGA ROCHA VALERIA 9385821 31 34 65
ANGELA
3 | CHAVEZ APARICIO MICHELLE 6440105 35 26 61
4 | RIVAS VALLE ISABEL MAGEGUI 7929530 31 28 59
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Segundo.- Remitase el presente Acuerdo al Tribunal Departamental de

para que se proceda con las respectivas
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Tercero.- Se encomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos

del Consejo de la Magistratura, el cumplimiento del presente Acuerdo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veinti(in dias del mes de julio
del ano dos mil veintidds.

Registrese, comuniquese y archivese.

DECA
CONSEJO DE LA MAG\STRATURf
ORGANO JUDICIAL

A"
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