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ACUERDO N° 166/2024
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones contenidas en la Constitucion Politica del
Estado, la Declaracion Constitucional Plurinacional 0049/2023 de 11 de
diciembre, la Ley N° 025 del Organo Judicial de 24 de junio de 2010, la Ley N°
929 de 27 de abril de 2017; el Reglamento y Manual de Evaluacion de las
Servidoras y los Servidores de Apoyo Judicial, aprobado mediante el Acuerdo N°
58/2018 de 28 junio y sus modificaciones realizadas mediante Acuerdo N°
227/2019 de 25 septiembre; el Reglamento para Evaluacion del Equipo
Profesional Multidisciplinario dentro del Organo Judicial, aprobado mediante el
Acuerdo N° 59/2018 de 28 junio; todo cuanto convino ver, se tuvo presente,
sus antecedentes, y;

CONSIDERANDO: Que, la Declaracion Constitucional Plurinacional
0049/2023, emitida por el Tribunal Constitucional Plurinacional, en el punto 4°
de su Por Tanto establece: "Se dispone la prorroga de mandato de las
autoridades del Organo Judicial y Tribunal Constitucional Plurinacional en actual
gjercicio, de manera excepcional y temporal, hasta que se elijan y posesionen a
las nuevas autoridades, fruto de la preseleccion desarrollada por la Asamblea
Legislativa Plurinacional y ael proceso electoral llevado a cabo por el Organo
Electoral Plurinacional; conforme al marco contenido en la Constitucion Politica
ael Estado y conforme a lo razonado en la presente Declaracion Constitucional
Plurinacional”.

Que, el art. 193.I de la Constitucién Politica del Estado, sefiala: “£/
Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen disciplinario
de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas;
del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de la
formulacion de politicas de su gest/on” disposicidon constitucional concordante
con el art. 164 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, ademas con facultades
en _materia de recursos humanos, conforme el art. 183.IV de la misma
norma legal.

Que, el art. 178.1 de la Constitucién Politica del Estado preceptla: ” La
potestad de impartir justicia emana del pueblo boliviano y se sustenta en los
principios de independencia, imparcialidad, seguridad juridica, publicidad,
probidaad, celeridad, gratuidad, pluralismo juridico, interculturalidad, equidad,
servicio a la sociedad, participacion ciudadana, armonia social y respeto a los
derechos”.

Que, el art. 83 de la Ley N° 025 del (')rgano Judicial, en cuanto concierne
a las servidoras y servidores de apoyo judicial, sefiala: "Son servidoras y
servidores de apoyo judicial: 1. La Conciliadora o Conciliador. 2. La Secretaria o
Secretario. 3. La o el Auxiliar, y 4. La o el Oficial de Diligencias”.

Que, el art. 92 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, establece: "Las
secretarias y los secretarios duraran en sus funciones dos (2) afios, pudiendo
ser renovado solo por otro periodo similar, previas las evaluaciones de
desemperio realizadas por el Consejo de la Magistratura”.
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Que, el art. 100 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, sefiala: "Las y los
auxiliares duraran en sus funciones doce (12) meses, pudiendo ser renovados
por otro periodo similar, previas las evaluaciones de desempeno realizada por €/
Consejo de la Magistratura.”

Que, el art. 104 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, establece: "Las y
los oficiales de diligencias, duraran en sus funciones doce (12) meses, pudiendo
ser renovado por otro periodo similar, previas las evaluaciones de desempero
realizada por el Consejo de la Magistratura.”

Que, el art. 114 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, indica: "I £/
Tribunal Supremo de Justicia, los Tribunales Departamentales y los Tribunales y
Juzgados conforme a Ley, contardn con el apoyo técnico de un equipo
profesional especializado en distintas ciencias y materias. II. Seran designados
por el Tribunal Supremo de Justicia o Tribunal Departamental de Justicia, en su
caso, en coordinacion con el Consejo de la Magistratura y ejercerén sus
funciones por dos (2) afios, pudiendo ser designados por otro periodo similar,
previas las evaluaciones realizadas por el Consejo de la Magistratura.”

CONSIDERANDO: Que, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura
mediante Acuerdo N° 58/2018 de 28 de junio, aprobd el Reglamento y Manual
de Evaluacion de las Servidoras y los Servidores de Apoyo Judicial, que tiene por
objeto regular el procedimiento y evaluacién al desempefio de las servidoras y
los servidores de apoyo judicial.

Que, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura mediante Acuerdo N°
59/2018 de 28 de junio, aprobd el Reglamento para Evaluacién del Equipo
Profesional Multidisciplinario dentro del Organo Judicial, que tiene por objeto
regular el procedimiento y proceso de evaluacion, calificacion al desempefio e
idoneidad profesional en cuanto a las funciones del equipo profesional
interdisciplinario del Organo Judicial.

Que, el Informe CM/DNRRHH/UNEE/JEF. N° 03/2024 de 22 de marzo de
2024, emitido por la Jefatura Nacional de Evaluacion y Escalafén de la Direccidn
Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura, establece que la
segunda evaluacién periédica al Personal de Apoyo Judicial Ordinario y
Agroambiental (Conciliadores, Equipos Interdisciplinarios, Secretarias (0s),
Auxiliares, Oficiales de Diligencias y Notificadores), a nivel nacional, han
cumplido con todas las formalidades legales y técnicas requeridas para este
efecto, adjuntando las calificaciones finales ordenadas por cargo y nota, en
estricta aplicacion de los Reglamentos aprobados mediante Acuerdo 58/2018,
59/2018 y 227/2019.

Que, en Sesién Ordinaria N° 11 de fecha 08 de marzo 2024, Sala Plena
del Consejo de la Magistratura determina la aprobacion del Informe
CM/DNRRHH/UNEE/JEF. N° 03/2024 de 22 de marzo de 2024 y la emision de
los Acuerdos respectivos para su cumplimiento.

(591)4 6461600 POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en funciones
en cumplimiento a la Declaracién Constitucional Plurinacional 0049/2023 de 11
9 de diciembre, pronunciada por el Tribunal Constitucional Plurinacional, en uso
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de sus atribuciones contenidas en el art. 182. 1 y 3 de la Ley N° 025,
modificado por el art. 2 de la Ley N° 929 y demas disposiciones constitucionales

y legales.

ACUERDA:

Primero. - Aprobar el Informe CM/DNRRHH/UNEE/JEF. N° 03/2024 de

22 de marzo 2024, del

“PRIMER PROCESO DE EVALUACION AL

PERSONAL DE APOYO JUDICIAL- MARZO 2024", conforme a los cuadros

de Evaluacion Periddica,

remitido con las notas finales, correspondiente al

Tribunal Departamental de Justicia de Pando, donde se procedio a la evaluacion,

obteniendo los siguientes resultados:
DISTRITO JUDICIAL DE PANDO

SECRETARIOS ORDINARIOS CON EVALUACION POSITIVA

APELLIDOS Y , 2|8 2 E|E “ -
=
ROMERO SECRETARIO DE
1 | SAAVEDRA 4081363 | SALAAPOYOSALA | 40 |24 | 6 | 5| 0| 75 POSITIVO
FELICIDAD DOLLY PLENA
SECRETARIO
2 \L’IASSS%#EZ COLQUE | 6508149 JUZGADO DE 40 130 9 |10| 0| 89 POSITIVO
EJECUCION PENAL 1°
SECRETARIO
ARDAYA NAVA JUZGADO DE
3 | pAOLA ANDREA | 8953011 | tneTRuCCION PENAL | 40 |34 5 | 5| 0| 84 POSITIVO
30
SECRETARIO
4 X(L)I%FI{EZ FoRL 4760039 | JUZGADO PUBLICO | 40 |26 | 5 | 5| 0 | 76 POSITIVO
DE FAMILIA 2°
SECRETARIO
JUZGADO
i 5 | RO aa " | 4331725 | ADMINISTRATVO | 40 | 24| 6 | 5| 0 | 75 POSITIVO
§\ COACTIVO FISCAL
2 TRIBUTARIO 1°
SECRETARIO AGROAMBIENTAL CON EVALUACION POSITIVA
| S e T
;APE kuoosv CI |CARGO 2| 2| & 5|2 E| Resutabo
SECRETARIO DE
PAZ CHACON JUZGADO
(sona same0q | GABRIEL NICOLAS 4374165 | AGROAMBIENTALDE | 32 | 24| 6| 1 |0 |63 POSITIVO
COBLJA
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AUXILIARES CON EVALUACION POSITIVA

o = »
N (TH]
APELLIDOS Y A 222 2 | , ,

° r = ~

N il cI CARGO E gg E B g £ 5 RESULTADO
AUXILIAR JUZGADO

1 &ﬂ%fggﬁ 12442202 PUBLICO CIVILY | 20| 20 |30| 4 |7 |0 |81| posITIVO
COMERCIAL 3°
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Registrese, comuniquese y cumplase:

Segundo: En estricta aplicacién de lo establecido en la Ley N° 025 del
Organo Judicial, se dispone la ratificacion del periodo de funciones a los
servidores publicos que obtuvieron nota de evaluacion positiva.

Tercero: Remitase el presente Acuerdo a la Representacion Distrital del
Consejo de la Magistratura de Pando.

Cuarto: Se encomienda a la Direccién Nacional de Recursos Humanos
del Consejo de la Magistratura, el estricto cumplimiento del presente Acuerdo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los ocho dias del mes de marzo del
afio dos mil veinticuatro.
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Sucre, 28 de mayo de 2024
CITE: OF. SP-CM. N° 890/2024

= HUMANOS o
Senora: Cre . goW>

Lic. Cinthia Serrudo Espinoza.
DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Presente.-

Su

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo N°
166/2024 de 08 de marzo de 2024, que APRUEBA el Informe
CM/DNRRHH/UNEE/JEF. N° 03/2024 de 22 de marzo 2024, del "PRIMER
PROCESO DE EVALUACION AL PERSONAL DE APOYO JUDICIAL- MARZO 2024",
conforme a los cuadros de Evaluacion Periddica, remitido con las notas finales,
correspondiente al Tribunal Departamental de Justicia de Pando, donde se
procedid a la evaluacién, en atencién a la determinacion cuarta del mismo, para
su cumplimiento conforme corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las mayores consideraciones.

Atentamente:

e e
RERMANENTE DE SALA PLENA
OF LA MAGISTRATURA

Adj. Fotocopia Legalizada de Acuerdo N° 166/2024

cc/Apoyo al Pleno

CM
CIFM/MTCA
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Sucre, 28 de mayo de 2024
CITE: OF. SP-CM. N° 891/2024

Z~20ASESC DE LA A\

Sefior: ) / « G MAY 262 »
Abg. Divar Marcelo Garcia Avila. | '
ENCARGADO DISTRITAL DE PANDO A

: F”/‘)’(*/
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA \B Bl w /

Presente.-

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo N°
166/2024 de 08 de marzo de 2024, que APRUEBA el Informe
CM/DNRRHH/UNEE/JEF. N° 03/2024 de 22 de marzo 2024, del "PRIMER
PROCESO DE EVALUACION AL PERSONAL DE APOYO JUDICIAL- MARZO 2024",
conforme a los cuadros de Evaluacion Periddica, remitido con las notas finales,
correspondiente al Tribunal Departamental de Justicia de Pando, donde se
procedio a la evaluacion, en atencidn a la determinacion tercera del mismo, para
su cumplimiento conforme corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las mayores consideraciones.

Atentamente:

CRETARIAPER) ANENTEDESALAPLENA
CONSEJO OF LA MAGISTRATURA

A

(5914 6461600

Adj. Fotocopia Legalizada de Acuerdo N° 166/2024
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Abg. Divar Marcelo Garcia Avila
ENCARGADO DISTRITAL
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Presente.

Av. 16 de Julio N° 152
TELEFONO: 38422036 - 7973

REMITE:
PERMANENTE SALA PLENA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA




