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ACUERDO N° 172/2022
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones establecidas en la Constitucién Politica del
Estado, la Ley N° 025 del Organo Judicial, Ley N° 929, la Ley N° 1173, el
Reglamento de Preseleccion de Personal de Oficinas Gestoras de Procesos,
aprobado por Acuerdo N° 79/2022 de 30 de marzo, sus antecedentes; v,

CONSIDERANDO I: Que, mediante Informe del Proceso CM-JNDAP-
N° 129/2022 de 14 de julio, emitido por la Jefatura Nacional de Dotacion y
Administracion de Personal, la Direccion Nacional de Recursos Humanos
remitio a la Sala Plena del Consejo de la Magistratura, para su respectiva
aprobacion, los cuadros finales con la lista de postulantes habilitados para ser
designados personal de las Oficinas Gestoras de Procesos Nacional y de los
Tribunales Departamentales de Justicia.

CONSIDERANDO II: Que, el art. 193.1. de la Constitucion Politica del
Estado sefala que: "£/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable
del régimen disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las
Jurisdicciones  especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo
administrativo y financiero; y de la formulacion de politicas de su gestion’;
concordante con el art. 164.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, ademas
con facultades en materia de recursos humanos como prevé el art. 183.1V. de
la misma ley.

Que, el art. 15.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, manifiesta que:
"El Organo Judicial sustenta sus actos y decisiones en la Constitucion Politica
del Estado, leyes y reglamentos, respetando la jerarquia normativa y
distribucion de competencias establecidas en la Constitucion. En materia
Judicial la Constitucion se aplicard con preferencia a cualquier otra disposicion
legal o reglamentaria. La ley especial serd aplicada con preferencia a la ley

7 general”.
//v/f .7/ Que, la Ley N° 1173 de 3 de mayo 2019 de Abreviacion Procesal Penal
.~y de Fortalecimiento de la Lucha Integral Contra la Violencia a Nifias, Nifios,

Adolescentes y Mujeres, en su Disposicion Transitoria Séptima, establece: "La

creacion en un plazo de sesenta (60) dias calendario de la publicacion de esta

ley, el Consejo de la Magistratura y el Tribunal Supremo de Justicia

estableceran el numero de Oficinas Gestoras de Procesos en cada Distrito

ﬁfBo N\ Judicial, conforme a la carga procesal, cantidad y ubicacion de sala de

/ D GANA audlencia y el numero de Tribunales y Juzgados de Sentencia, bajo el principio

oM de proporcionalidad e iqualdad’.

\ Gom y
T Que el art. 12 bis. II de la referida Ley N° 1173 establece: '(Oficina
Gestora de Procesos). 1. La estructura de la Oficina Gestora de Procesos estarad
(591)4 8461600 conformada por una Oficina Gestora de Procesos Nacional, una Oficina Gestora
de Procesos Departamental y las Oficinas Gestoras. Las y los servidores de la
Luis Paz Arce N° 290 Oficing  Gestora de Procesos deberdn contar con probada idoneidad y Q\
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formacion profesional en gestion, organizacion y administracion publica, cuyas
funciones estaran previstas en Reglamento y protocolos de actuacion. II. Los
perfiles del personal de las mismas, serdn establecidos atendiendo a su
naturaleza administrativa gerencial y deberan comprender como minimo /as
competencias de gestion por resultados, planificacion, atencion al usuario, uso
de tecnologias de informacion y comunicacion, y andlisis de datos. El personal
de las oficinas gestoras de procesos, serd preseleccionado a través de
concurso de meéritos y examen de competencia por el Consejo de la
Magistratura y serd designado por el Tribunal Departamental de Justicia
respectivo”.

CONSIDERANDO III: Que, la Sala Plena del Consejo de la
Magistratura mediante Acuerdo N° 79/2022 de 30 de marzo, aprobd el
Reglamento de Preseleccion de Personal de Oficinas Gestoras de Procesos,
que tiene por objeto: "(..) regular el proceso de preseleccion del Personal de
Oficinas Gestoras de Procesos, bajo la modalidad de concurso de méritos y
examenes de competencia, para la conformacion de un banco o nomina de
aspirantes habilitados para el cargo, que se utilizard para la designacion
aurante la vigencia de la nomina”.

Que, en base de dicho Reglamento, dicho cuerpo colegiado mediante
Acuerdo N° 090/2022 de 30 de marzo, autorizd la emision de la Convocatoria
Publica Nacional N° 18/2022, para que se lleve adelante el proceso de
preseleccion de postulantes para los cargos de la Oficina Gestora de Procesos
del Tribunal Departamental de Justicia de Pando.

Que, el art. 39 del Acuerdo N° 79/2022, establece: “ (LISTAS FINALES
DE CALIFICACION). I. La Comision Calificadora Nacional y las Comisiones
Calificadoras Departamentales, remitiran de manera oportuna a la Direccion
Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura, 1as listas finales
con la calificacion obtenida del concurso de meéritos y del examen de
competencias, consignando nombre, apellidos y numero de cédula de
identidad, de las y los postulantes, de forma ordenada con la calificacion de
f/ mayor a menor para su aprobacion mediante Acuerdo por Sala Plena del
hi's Consejo de la Magistratura. II. La Direccion Nacional de Recursos Humanos,
remitird a Sala Plena del Consejo de la Magistratura, las listas finales de las y
los postulantes preseleccionados. III. Las listas aprobadas por Sala Plena
mediante el Acuerdo correspondiente, para su designacion, tendran una
\ vigencia de dos (2) anos a partir de la aprobacion del Acuerdo. IV. Los bancos
/ gﬁf B 0 nominas de aspirantes habilitados, dejaran de tener vigencia ante la
[ SANA aprobacion de nuevas listas mediante Acuerdo de Sala Plena, como resultado
‘G”“f.u.kf:f .« de una nueva Convocatoria, sea esta nacional o departamental segun
e m""/‘,/ corresponda. V. Excepcionalmente, cuando se emitan convocatorias
o especificas antes del cumplimiento de la vigencia de las listas, ya sea para un
| O distrito 0 a nivel nacional, la aprobacion de un nuevo banco o nomina de
(5914 6461600 aspirantes habilitados mediante acuerdo, dejara sin efecto el o los bancos o
nominas anteriores, quedando vigentes los banco o ndminas de los cargos no

Luis Paz Arce N° 290 convocadas’.
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Que por su parte el art. 40 del mismo Acuerdo, refiere:
"(DESIGNACION). I. £/ Consejo de la Magistratura, remitird el Acuerdo de
Sala Plena al Tribunal Supremo de Justicia para que, conforme a Ley, designe
al Personal de la Oficina Gestora Nacional, tomando en cuenta las
mejores calificaciones e idoneidad. II1. El Consejo de la Magistratura, remitira
el Acuerdo de Sala Plena a los Tribunales Departamentales de Justicia para
que, conforme a Ley, designe al Personal de las Oficinas Gestoras,
tomando en cuenta las mejores calificaciones e idoneidad”.

Que, la Direccion Nacional de Recursos Humanos remitio a Sala Plena
del Consejo de la Magistratura, las nominas finales de los postulantes
habilitados con calificacion igual o mayor a 56 puntos, para cargos de la
Oficina Gestora de Procesos del Tribunal Departamental de Justicia de Pando
de la Convocatoria Publica 18/2022; por lo que, en cumplimiento a las normas
anteriormente citadas, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en su
Sesion de 21 de julio de 2022, aprobd el Informe del Proceso CM-JNDAP-N°
129/2022 de 14 de julio, consignando las ndminas mencionadas de
postulantes habilitados a efecto de remitir las mismas para que se efectien
las designaciones correspondientes.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura de
conformidad con el art. 182.3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado
por el art. 2 de la Ley N° 929 y en uso de sus especificas atribuciones.

ACUERDA:

Primero.- APROBAR el Informe del Proceso CM-JNDAP-N° 129/2022
de 14 de julio, que consigna los cuadros con las néminas finales de postulantes
habilitados para el personal de la Oficina Gestora de Procesos del Tribunal
Departamental de Justicia de Pando, bajo el siguiente detalle:

CONVOCATORIA PUBLICA DEPARTAMENTAL N° 18/2022
ENCARGADO DEPARTAMENTAL DE LA GESTORA DE PROCESOS — PANDO

(591)4 6461600

Luis Paz Arce N° 290
Parque Bolivar

@

N° Apellidos Nombres Carnet ':Iloét:t‘c’: :::ran:: :II?I:?.
1 [ CAIRO SANCHEZ MODESTA 6140222 31 34 65
2 | ESPEJO MAMANI | MAURICIO 1762275 25 34 59
3 | TICONA PAIVA ADAN FELIX 5478052 18,5 38 56,5
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CONVOCATORIA ,P(JBLICA DEPARTAMENTAL N° 18/2022
COORDINADOR DE GESTION DE AUDIENCIAS DE GESTORA DE PROCESOS —

PANDO
N° Apellidos Nombres Carnet l:lloét:t:’:: g:’:n:: :::?
1 | BRAVO MEZA if:!li-RoTSO 4204451 23 e 67
2 ?RiRNACIgS EDITH 8684582 25 36 61
3 :/1013{7;(2:52 EVANIA 4202962 25 32 57
CONVOCATORIA PUBLICA DEPARTAMENTAL N° 18/2022
GESTOR DEPARTAMENTAL - PANDO
N° Apellidos Nombres Carnet ':n(’ét:t‘:i :’:::1:: :g:?
1 | BARBERY ENDARA | ROMINA 7627804 23 36 59

CONVOCATORIA PUBLICA DEPARTAMENTAL N° 18/2022
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS DE GESTORA DE PROCESOS

- PANDO
2 Nota de | Notade NOTA
N Apellidos Nombres Carnet Mertoss [ b FINAL
Los postulantes al presente cargo, no habilitaron a la Lista Final
CONVOCATORIA PUBLICA DEPARTAMENTAL N° 18/2022
AUXILIAR DEPARTAMENTAL — PANDO
o, Notade | Notade NOTA
/ N Apellidos Nombres Carnet MErtos” | Exatner FINAL
(;// 1 | RAMOS JALA ALEX IVAN 8320390 33 48 81
& VELASCO
2 AMASIFUEN YESSENIA 9270405 32 32 64
2y
/ OBO O\ i
/ Bl A CONVOCATORIA PUBLICA DEPART’AMENTAL N° 18/2022
%Jm _Mirtha AUXILIAR DE VENTANILLA UNICA — PANDO
03 aneses
U Omo:.
SS~—— A Notade | Notade NOTA
N Apellidos Nombres Carnet Méritos T FINAL
(581)4 6461600 1 |VALERO APAZA | DELIA 5652338 22 40 62
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Segundo.- Remitase el presente Acuerdo al Tribunal Departamental de
Justicia de Pando, para que se proceda las respectivas designaciones.

Tercero.- Se encomienda a la Direccién Nacional de Recursos Humanos
del Consejo de la Magistratura, el cumplimiento del presente Acuerdo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veinti(in dias del mes de julio
del afio dos mil veintidds.

Registrese, comuniquese y archivese.

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ORGANO JUDICIAL

/ cONSBERO
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