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ACUERDO N° 185/2021
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

-BoIvia

VISTOS: El resultado del proceso de Evaluacion Periddica de Desempefio del Perscnal
de Apoyo Jurisdiccional (Secretarios, Auxiliares y Oficiales de Diligencia) del Tribunal
Departamental de Justicia de Chuquisaca; las atribuciones establecidas en Ia
Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 025 del Organo Judicial, la Ley N° 929 «!
Reglamento de Evaluacion de las Servidoras y los Servidores de Apoyo Judicial aprobicio
mediante el Acuerdo N° 58/2018 de 28 junio y el Manual Especifico de Evaluacidn v
Permanencia de Servidoras y Servidores de Apoyo Judicial aprobado mediante Acuerdo
N° 59/2018 de 28 de junio, los antecedentes, y:

Sucre

CONSIDERANDO: Que, el art. 193.I de la Constitucion Politica del Estado
sefiala: “E/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen
disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones
especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y e
la formulacion de politicas de su gestion”, disposicién constitucional concordante cor !
art. 164 de la Ley N° 025 del Organo Judicial; ademas con facultades en materia de
recursos humanos, conforme el art. 183.1V de la misma norma legal.
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Que, el art. 178.1 de la Constitucién Politica del Estado preceptia: "La potesiad
de impartir justicia emana del pueblo boliviano y se sustenta en los principios e
independencia, imparcialidad, seguridad juridica, publicidad, probidad, celeridad,
gratuidad, pluralismo juridico, interculturalidad, equidad, servicio a la sociedsd.
participacion ciudadana, armonia social y respeto a los derechos”.

Que, el art. 83 de la Ley N° 025, en cuanto concierne a las servidoras vy
servidores de apoyo judicial, menciona: “Son servidoras y servidores de apoyo judic /-
1. La Conciliadora o Conciliador. 2. La Secretaria o Secretario. 3. La o el Auxiliar, y 4. |
o el Oficial de Diligencias”.

Teletono (591) 46467600

Que, el art. 92 de la Ley N° 025 establece que las Secretarias y los Secretarios
durardn en sus funciones dos (2) afios, pudiendo ser renovado solo por otro periodo
similar, previas las evaluaciones de desempefio realizadas por el Consejo de Ia
Magistratura.

Que, el art. 100 de la Ley del Organo Judicial determina que las y los auxiliares
duraran en sus funciones doce (12) meses, pudiendo ser renovados por otro pericdo
similar, previas las evaluaciones de desempefio realizadas por el Consejo de Ia
Magistratura.
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Que, el art. 104 de la Ley N° 025 instituye que las y los oficiales de diligencias,
duraran en sus funciones doce (12) meses, pudiendo ser renovados por otro perioco
similar, previas las evaluaciones de desempefio realizadas por el Consejo de Ia
Magistratura.

Que, el art. 10 del Reglamento de Evaluacién de las Servidoras y los Servidores
de Apoyo Judicial aprobado mediante el Acuerdo N° 58/2018 sefiala que: “(Ca//f‘cac
Positiva).- El resultado de la evaluacion permanente tendrd como efecto la emision -
una "certificacion”, mismo que sera valorado como meérito en la evaluacion periodica.
el puntaje obten/do por la o el evaluado es igual o mayor a 95 puntos, serd meritorio <«
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un memorandum de felicitacion con copia a escalafon del Consejo de la Magistratia,
que sera valorado con un (1) puntd’;, de la misma manera el art. 11 del citado
reglamento menciona que: “(Calificacion Negativa).- El resultado de la evaluacion,
tendra como efecto: a) Recomendar la capacitacion de las servidoras y los Servidores e
apoyo judicial en los parametros en los que se identifiquen debilidades en el ejercicic
funciones. b) En base al informe técnico que establezca dos (2) resultados negativos e
evaluacion al desempeno, Sala Plena del Consejo de la Magistratura podra en los casos
que amerite disponer la cesacion de funciones”.

Sucre - Boltvia

CONSIDERANDO: Que, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura, mediante
Acuerdo N° 58/2018 de 28 de junio, aprobd el “Reglamento y Manual de Evaluacion e
las Servidoras y los Servidores de Apoyo Judicial’, que tiene por objeto regular &
procedimiento y evaluacién al desempefio de las servidoras y los servidores de apoyo
judicial.

Que, el Informe U.N.E.E.J./CM N° 41/2021 de 20 de septiembre, emitido por |3
Jefatura Nacional de Evaluacion, Escalafén y Capacitacién de la Direccion Nacional e
Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura, establece que la evaluacién peridc¢ica
al personal de apoyo judicial (Secretarios, Auxiliares, Oficiales de Diligencias) y equipo
profesional interdisciplinario (Trabajadoras Sociales, Psicélogos y Auditores de Salas y
Juzgados) a nivel nacional, ha cumplido con todas las formalidades legales y técnicas
requeridas para este efecto, adjuntando las calificaciones finales ordenadas por carjo,
en cumplimiento al art. 31.II del Manual Especifico de Evaluacién y Permanencia e
Servidoras y Servidores de Apoyo Judicial aprobado mediante Acuerdo 59/2018.
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Que, en fecha 30 de septiembre de 2021, el Pleno del Consejo de la Magistratura
determina la aprobacién del Informe U.N.E.E.J./CM N° 41/2021 de 20 de septiembr=,
emitido por la Jefatura Nacional de Evaluacién, Escalafén y Capacitacion de la Direccion
Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura, sobre el proceso e
evaluacion al personal de apoyo judicial.

Telefono(591) 4 6461600

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, de conformidac =
art. 182.3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, modificada por el art. 2 de la Ley N
929 y en uso de sus especificas atribuciones.

ACUERDA:

Primero. - Aprobar el INFORME U.N.E.E.J./CM N° 41/2021 de 20 de septiembre,
de “Evaluacién periédica al personal de apoyo judicial (Secretarios, Auxiliares,
Oficiales de Diligencias) a nivel nacional”, conforme a los cuadros de Evaluacion
Periddica, remitidos con las notas finales, correspondiente al Tribunal Departamental ce
Justicia de Chuquisaca, donde se procedi¢ a la evaluacion.
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DISTRITO JUDICIAL — CHUQUISACA

NOTA FINAL DE EVALUACION PERIODICA'DE SECRETARIOS Y/O SECRETARIAS CON ’
CALIFICACION POSITIVA |
DISTRITO JUDICIAL DE CHUQUISACA
FECHA 09- 13/08/2021

N° APELLIDOS Y NOMBRES CI. CARGO NOTA FINAL |
1 PORCEL BARAHONA VICTOR 5656394 | SECRETARIO 77
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2 | YUCRA ZOUX BETTY 5666048 | SECRETARIO 90
3 | CHURQUI RAMOS VICTOR HUGO | 5637545 | SECRETARIO 67 :
4 fgé'\é'f‘” MOLINA MIGUEL 4088414 | SECRETARIO 72 3
5 | JANKO ACARAPI ARMANDO 8500047 | SECRETARIO PROVINCIA 74 :
FIDEL 7
NOTA FINAL DE EVALUACION PERIODICA DE AUXILIARES CON CALIFICACION | -
POSITIVA DISTRITO JUDICIAL DE CHUQUISACA £
FECHA 09- 13/08/2021 B -
)
N© APELLIDOS Y NOMBRES CL CARGO NOTA FINAL | 3
1 | MENDOZA PORTUGAL GUSTAVO 7517878 | AUXILIAR DE SALA 62 3
SAAVEDRA LOPEZ FABRIZZIO 3
s 10422810 | AUXILIAR 65 é
3
NOTA FINAL DE EVALUACION PERIODICA DE OFICIALES DE DILIGENCIA CON | -
CALIFICACION POSITIVA | §
DISTRITO JUDICIAL DE CHUQUISACA |
FECHA 09- 13/08/2021 |
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CL CARGO NOTA [
FINAL | ¢
OFICIAL DE DILIGENCIAS g
1 | CALLAPA ORIHUELA DIGNA 6614941 | o L D> 80 2
CAZON VELEZ PAOLA ROMINA OFICIAL DE DILIGENCIAS 2
2 | cAROL 5489920 | oo HVINCIA 69 §
3 gﬁ@im CAMACHO MARIA 7501563 | OFICIAL DE DILIGENCIAS 66 2
4 ;"ﬁ?gﬁlzoARANCIBIA MARCO | 15579065 | OFICIAL DE DILIGENCIAS 81
5 | SOLIZ LLANOS GUADALUPE | 45959808 | OFICIAL DE DILIGENCIAS 69 {
NICOLE L
B
K
NOTA FINAL DE EVALUACION PERIODICA DE OFICIALES DE DILIGENCIA CON
CALIFICACION NEGATIVA e
DISTRITO JUDICIAL DE CHUQUISACA E
FECHA 09- 13/08/2021 _
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CL CARGO :,“Iclm‘_ E
FERNADEZ ARANCIBIA OFICIAL DE
1 | ROSSELINE 13961561 | h1i 1GENCIAS 33
TAMAREZ TABOADA OFICIAL DE
2 | CONSTANCIA 7511313 | o1 IGENCIAS 55

Segundo: En estricta aplicacion de lo establecido en los arts. 92, 100 y 104 de 12
Ley N° 025, se dispone la ratificacién del periodo de funciones a los servidores publicos,
con nota de evaluacién positiva y se dispone el cese de funciones de aquellos gue
obtuvieron nota de evaluacion negativa.
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Tercero: Remitase el presente Acuerdo a la Representacion Distrital del Conseio
de la Magistratura de Chuquisaca.

Cuarto: Se encomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos ¢!
Consejo de la Magistratura, el estricto cumplimiento del presente Acuerdo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, en sesidn ordinaria, a los treinta dias del ries
de septiembre del aiio dos mil veintiuno.

Registrese, comuniquese y cimplase: ’
AN~ /
r “Omar Michel (E 1 ‘/,
RESIDENT /
\ conslej.»o DE LA MAGISTRATURA

N ORGANO JUD\CIALDE BOLIVIA l , ‘ )
1" o/

y Meneses Gomez
CONSEJERA

NSEJO DE LAMAGISTRATURA
W ORGANO JUDICIAL

B,

Justicia transparente, Justiclia que transforma

= TR

Sucre - Bofvia

www.magistratura organojudicial. gob oo

Telefono (591) 4 6461600
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