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ACUERDO N° 189/016
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

 VISTOS: El proyecto de reglamento de EVALUACION A JUECES PUBLICOS
DEL ORGANO JUDICIAL PARA LA DESIGNACION DE VOCALES SUPLENTES EN
LOS TRIBUNALES DEPARTAMENTALES DE JUSTICIA”, lo dispuesto por la Ley N°
025 pardgrafo IV y la Ley N° 439 del Codigo Procesal Civil.

CONSIDERANDO: Qué, el articulo 183 paragrafo IVde la Ley N° 025 establece
atribuciones en materia de recursos humanos del Organo Judicial.al Consejo de la
Magistratura; que concuerda con la Disposicion Final Primera del Codigo Procesal Civil que
modifica el art. 48 de la Ley 025 del Organo Judicial, establece: (ELECCION DE
VOCALES TITULARES Y SUPLENTES). I. La sala plena de los tribunales
departamentales de justicia en su iltima sesion anual, designard como vocales suplentes, a
Juezas y jueces publicos que hayan obtenido la mejor evaluacién de la gestion pasada y
cumplan los mismos requisitos para ser vocal en igual niimero que los titulares, para que en
la proxima gestion los reemplacen cuando éstos estén impedidos, no hubiese mimero
suficiente para dictar resolucion en un proceso o para dirimir los casos de disconformidad
El cargo de vocal suplente al ser de cardcter honorifico, no serd remunerado.”

CONSIDERANDO: Qué, conforme las disposiciones sefialadas se debe contar con el
instrumento que regule y norme la evaluacion de juezas vy jueces publicos para la
designacion de vocales suplentes de los Tribunales Departamentales de Justiciadel Organo
Judicial, a afectos de garantizar la respectiva dindmica procesal y evitar la dilacién y la mora
procesal en la resolucion de causas judiciales.

Qué, Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en sesién de 17 de noviembre de
2016 aprobo la evaluacion de juezas y jueces publicos en materia civil y comercial, familia,
nifiez y adolescencia, instruyendo a Recursos Humanos presente el respectivo reglamento
para su aprobacion por Sala Plena.

Qué, en cumplimiento de ésta determinacion se ha presentado el proyecto de
Reglamento de Evaluacion a Jueces Publicos del Organo Judicial para la designacion de
Vocales Suplentes en los Tribunales Departamentales de Justicia, que establece como
parametro de evaluacion, el nuimero de resoluciones emitidas y los antecedentes
disciplinarios.

POR TANTO:

En cumplimiento de la Ley N° 025 en materia de recursos humanosy Ley N° 439, el
Pleno del Consejo de la Magistratura:

d( ACUERDA: 693)@

PRIMERO.- APROBAR el “REGLAMENTO DE EVALUACION A JUECES
PUBLICOS DEL ORGANO JUDICIAL PARA LA DESIGNACION DE VOCALES
SUPLENTES EN LOS TRIBUNALES DEPARTAMENTALES DE JUSTICIA”que forma

YQ' parte del presente Acuerdo.
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REGLAMENTO DE EVALUACION A JUECES PUBLICOS DEL ORGANO JU DICIAL
PARA LA DESIGNACION DE VOCALES SUPLENTES EN TRIBUNALES
DEPARTAMENTALES DE JUSTICIA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1. (Objeto).- El presente reglamento tiene por objeto, regular el proceso de
evaluacion cuantitativa de juezas y jueces puiblicos transitorios, en materia civil y comercial,
familiar y de la nifiez y adolescencia del Organo Judicial. para la designacion de vocales
suplentes en los Tribunales Departamentales de J usticia.

Articulo 2. (Finalidad de la evaluacion).- Tiene por finalidad evaluar a juezas y jueces
publicos respecto al niimero de resoluciones emitidas, para su designacién como vocales
suplentes por los Plenos de los Tribunales Departamentales de Justicia.

Articulo 3. (Alcance).- La evaluacion alcanza a Juezas y jueces publicos que cumplan los
requisitos para ejercer el cargo de vocal de los Tribunales Departamentales de Justicia.

Articulo 4. (Base legal).- Ley del Organo Judicial y el Cédigo Procesal Civil, que modifica
el art. 48 de la Ley N° 025.

CAPITULOII
RESPONSABILIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 5. (Pleno del Consejo de la Magistratura).- El Pleno del Consejo de la Magistratura,
conforme a sus atribuciones dispondra el proceso de evaluacion a juezas y jueces publicos,
para la designacion de vocales suplentesen los Tribunales Departamentales de Justicia.

Articulo 6. (Direccion Nacional de Recursos Humanos).- La Direccién Nacional de Recursos
Humanos del Consejo de la Magistratura, a través de la Unidad de Evaluacion y Escalafén
dirigira el proceso de evaluacion de Juezas y jueces publicos, autorizado por el Pleno del
Consejo de la Magistratura, emitiendo instructivos, circulares y formularios necesarios para
la evaluacion y aprobara los resultados mediante resolucion administrativa; disponiendo que
los jueces que hayan obtenido la mejor evaluacion y cumplan con los requisitos para ser
vocal, conformen las listas que deberan remitirse a los Tribunales Departamentales de
Justicia, para su respectiva designacién, conforme a lo dispuesto por la Disposicién Final
Primera del Cédigo Procesal Civil, que modifica el art. 48 de la Ley del Organo Judicial.

Articulo 7. (Encargados Distritales).- Cada Encargada o Encargado Distrital del Consejogﬁ§Y
la Magistratura, coadyuvara al proceso de evaluacién a las Juezas y jueces publicos, velando
por el cumplimiento del reglamento e instructivos.

Articulo 8. (Direcciones del Consejo de la Magistratura).- Las Direcciones y Unidades del
Consejo de la Magistratura coadyuvaran, en lo que corresponda, al proceso de evaluacion de
'Q Juezas y jueces publicos para la designacion de vocales suplentes.
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Articulo 9. (Evaluadoras y evaluadores).-
Consejo de la Magistratura, dando cumplin
aplicacion de formularios de evaluacion, con

Articulo 10. (Atribuciones).- Las evaluadoras y evaluadores tendran

atribuciones:

LS T N -

Llenar los formularios de evaluacion.
Calificar los formularios de evaluacion. segun los parametros establecidos.
Elaborar el cuadro general de resultados por distrito y remitir a la Direccion

Nacional de Recursos Humanos sobre el resultado del proceso.
4. Otras pertinentes al proceso.

La evaluacién estara a cargo de personal del
liento estricto del reglamento, instructivos y la
forme a los parametros establecidos.

las siguientes

Articulo 11. (Transparencia).- Funcionarios de la Unidad de Transparencia del Consejo de la
Magistratura, podran participar del proceso de evaluacion en calidad de observadores.

CAPITULO II1

PARAMETROS DE EVALUACION, INFORMACION Y VALORACION

Articulo 12. (Parimetros de evaluacién).- La evaluacién de Juezas y jueces publicos, se
realizara bajo los siguientes parametros:

l. Carga procesal: En lo relativo al nimero de causas resueltas, relacionadas al
parametro dptimo estimado de resolucion de causas.
2. Antecedentes disciplinarios.- Restaran puntaje.

Articulo 13. (Informacién para la evaluacion).-

. Carga procesal.- Las Unidades de Politicas de Gestién en los distritos, recopilaran la
informacion estadistica en cada Juzgado publico con relacién a la carga procesal de
acuerdo a formulario de evaluacion y remitiran a la Jefatura Nacional de Evaluacion
y Escalafon.

II.  Antecedentes disciplinarios.- La informacion de antecedentes disciplinarios, se
obtendrda del informe emitido por la Sala Disciplinaria del
Magistratura.

Articulo 14. (Parimetros).- El proceso de ey
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aluacion cuenta con los siguientes parametros:

PARAMETROS

INDICADORES

VALORACION

1. Carga procesal

Carga procesal: Comprende la resolucion de causas
correspondientes a la ultima gestion.

100 puntos

3. Antecedentes
disciplinarios

Antecedentes  disciplinarios.- Comprende  los
antecedentes disciplinarios por sanciones ejecutoriadas
por faltas leves y graves.

Resta al puntaje
total

Menos tres (-3)
puntos por cada
falta leve.

Menos cinco (-5)
puntos por cada
falta grave.
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Articulo 15. (Valoracion).-

1. Carga procesal.-En el pardmetro de carga procesal, se calificard con el puntaje
optimo asignandole 100 puntos, a la jueza o juez publico que hubiere resuelto sobre
la base del pardametro 6ptimo de resolucion de causas durante la gestion, aplicando en
forma descendente a las demas juezas y jueces publicos.

2. Antecedentes disciplinarios.-Las sanciones disciplinarias ejecutoriadas, por faltas
leves y graves, restaran puntaje a la calificacion obtenida en el parametro de la carga
procesal.

a. Faltas leves, por cada resolucion o sentencia disciplinaria ejecutoriada en la
gestion, menos tres puntos.

b. Faltas graves, por cada resolucion o sentencia disciplinaria ejecutoriada en la
gestion, menos cinco puntos.

TITULO II
DE LOS RESULTADOS
CAPITULO UNICO
RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION
Articulo 16. (Resultados de la evaluacion).-

I. La Unidad de Evaluacion y Escalafon, centralizara y sistematizara la informacion
recopilada de los juzgados publicos y las clasificara por Distrito y por materia y
remitird a la Direccion Nacional de Recursos Humanos, consignando la némina de
acuerdo al puntaje obtenido conforme a los pardmetros establecidos en el presente
reglamento.

II. La Direccion Nacional de Recursos Humanos, mediante resolucién administrativa
aprobarda los resultados finales de evaluacién y remitira a los tribunales
departamentales de justicia, la lista de evaluacion de juezas y jueces publicos en
materia civil y comercial, familiar y de la nifiez y adolescencia, para su designacién
como vocales suplentes en cumplimiento de la disposicién final primera paragrafo II
de la Ley N° 439,

Articulo 17. (Registro).- Los resultados de la evaluacion, seran registrados en los files o
carpetas individuales de cada jueza o juez publico evaluado en el Escalaféon del Organo
Judicial.

DISPOSICIONES FINALES gi\i

Primera.- La presente evaluacion tiene caracter excepcional, se tomara en cuenta el periodo
comprendido entre el 01 de enero al 15 de noviembre de 2016.

Segunda.- Cualquier situacion operativa no prevista en el presente reglamento, sera resuelta
por la Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura, como
responsable del proceso.

VQ SEGUNDO: Se encomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del
Consejo de la Magistratura, velar por el cumplimiento del presente Acuerdo.



-

' CONSEJO DE LA

-+ MAGISTRATURA™
L

-

Es acordado en la ciudad de Sucre, en la Sala de Reuniones del Consejo de la
Magistratura, a los diecisiete dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciséis.

Registrese y camplase:

Or. R;

ESTADO PLUBINACIONAL DE BOLIVIA




