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ACUERDO N° 254/2021
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: El Informe que contiene el resultado del proceso de Evaluaciéon al
Personal de Apoyo Judicial (Secretarios, Auxiliares, Oficiales de Diligencia) y
Profesionales Interdisciplinarios del Tribunal Departamental de Justicia de Tarija;
las atribuciones del Consejo de la Magistratura establecidas en la Constitucion
Politica del Estado; la Ley N° 025 del Organo Judicial; la Ley N° 929 de 27 de
abril de 2017; el Reglamento de Evaluacion de las Servidoras y los Servidores de
Apoyo Judicial e Interdisciplinarios, aprobados mediante Acuerdos N° 58/2018 y
59/2018, sus antecedentes, y;

Sucre - Bolivia

CONSIDERANDO I: Que, el art. 193.1 de la Constitucion Politica del
Estado, sefala: “E/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del
régimen disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las
Jurisdicciones  especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo
administrativo y financiero; y de la formulacion de politicas de su gestion’,
disposicién constitucional concordante con el art. 164 de la Ley N° 025 del

C')rgano Judicial, ademéas con facultades en materia de recursos humanos,
conforme el art. 183.IV de la misma norma legal. (El énfasis es propio).
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Que, el art. 83 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, en cuanto concierne a
las servidoras y servidores de apoyo judicial, sefiala: "Son servidoras y servidores
de apoyo judicial: 1. La Conciliadora o Conciliador. 2. La Secretaria o Secretario.
3. La o el Auxiliar; y 4. La o el Oficial de Diligencias”.

Que, el art. 92 del mismo cuerpo normativo dispone que las secretarias y
los secretarios duraran en sus funciones dos (2) afios, pudiendo ser renovados
solo por otro periodo similar, previas las evaluaciones de desempefio realizadas
por el Consejo de la Magistratura.

Teléfono:(591) 4 6461600

Que, el art. 100 de la Ley N° 025 del Organo Judicial establece que las y
los auxiliares duraran en sus funciones doce (12) meses, pudiendo ser renovados
por otro periodo similar, previas las evaluaciones de desempenio realizadas por el
Consejo de la Magistratura.

Que, el art. 104 de la precitada norma determina que las y los oficiales de
diligencias, duraran en sus funciones doce (12) meses, pudiendo ser renovados
por otro periodo similar, previas las evaluaciones de desempefio realizadas por el
Consejo de la Magistratura.

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

Que, en relacién al equipo profesional interdisciplinario, el art. 114 de la
Ley N° 025 prevé: "L E/ Tribunal Supremo de Justicia, los Tribunales
Departamentales y los Tribunales y Juzgados conforme a Ley, contaran con el
apoyo técnico de un equipo profesional especializado en distintas ciencias y
materias. II. Serdn designados por el Tribunal Supremo de Justicia o Tribunal
Departamental de Justicia, en su caso, en coordinacion con el Consejo de la
Magistratura y ejerceran sus funciones por dos (2) anos, pudiendo ser
designados por otro periodo similar, previas las evaluaciones realizadas por el
Consejo de la Magistratura”.
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CONSIDERANDO II: Que, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura
mediante Acuerdo N° 58/2018, aprobd el “Reglamento y Manual de Evaluacion
de las Servidoras y los Servidores de Apoyo Judicial”, que tiene por objeto
regular el procedimiento de evaluacion periddica respecto al desempefio de las
servidoras y los servidores de apoyo judicial.

Sucre - Bolivia

Que, de la misma manera mediante Acuerdo N° 059/2018, se aprobd el
“Reglamento para la Evaluacion y Calificacion del Equipo Profesional
Interdisciplinario del Organo Judicial”, que tiene por objeto regular el
procedimiento y proceso de evaluacion, calificacion al desempefio e idoneidad
profesional en cuanto a las funciones desempefiadas por el Equipo Profesional
Interdisciplinario del Organo Judicial.

Que, el Informe U.N.E.E.J/CM N° 79/2021 de 15 de diciembre, emitido por
la Jefatura Nacional de Evaluacion y Escalafén de la Direccién Nacional de
Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura, concluye que la evaluacion
periddica al personal de apoyo judicial (Secretarios (as), Auxiliares, Oficiales de
Diligencias) y equipo profesional interdisciplinario (Trabajadoras Sociales,
Psicélogos y Auditores) en los nueve Distritos Judiciales del Estado Plurinacional
de Bolivia, se desarrollé conforme al cronograma previsto y en estricta aplicacion
de los Reglamentos aprobados mediante Acuerdos 058/2018 y 059/2018.
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Que, en fecha 23 de diciembre de 2021, el Pleno del Consejo de la
Magistratura determina la aprobacién del proceso de evaluacién al personal de
apoyo judicial y equipo profesional interdisciplinario del Organo Judicial.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en uso de sus
atribuciones previstas en el art. 2 de la Ley N° 929 de 27 de abril de 2017, que
modifica el art. 182 de la Ley N° 025 del Organo Judicial y demas disposiciones
constitucionales y legales;

Teléfono:(591) 4 6461600

ACUERDA:

Primero. - Aprobar el INFORME U.N.E.E.J/JCM N° 79/2021 de 15 de
diciembre, de “Evaluacion periddica al personal de apoyo judicial
(Secretarios, Auxiliares, Oficiales de Diligencias) y Equipo Profesional
Interdisciplinario a nivel nacional”, conforme a los cuadros de Evaluacion
Periddica, remitidos con las notas finales, correspondiente al Tribunal
Departamental de Justicia de Tarija, donde se procedié a la evaluacién, bajo el
siguiente detalle:

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290
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CALIFICACION FINAL DE LA EVALUACION PERIODICA DE SECRETARlOS AS

| JUZGADOMIXTO
SECRETARIO
JUZGADO NINO NINA
PRIMERO SECRETARIO

" CARRIZO HERRERA OMAR
LEONARDO

2 | MENDDEZ CRUZ PRUDENCIA SINTY 7179216

5780492

88 POSITIVA
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PENARANDA MIRANDA CHRISTIAN CIVILY COMERCIAL 4
3 | FABIAN 12755645 | SECRETARIO 8 | POSITVA
JUZGADO CIVILY .
4 ;%Sﬁje“ CONTRERAS VALERY 7183930 | COMERCIAL 6 87 | POSITIVA S
SECRETARIO 3
JUZGADO DE @
5 | VECASQUEZALARCONNOEMIDEL | - 5708007 | INSTRUCCION 4 g7 | PosIVA 5
SECRETARIO 5
AUZA QUENTAST MARIA DEL SENTENCIA PENAL ?
6 | CARMEN 5047631 | 4SECRETARIO 85 POSITIVA
SALA CONSTITUCIONAL
7 | TELLEZ CASTRILLO RAQUEL a1t | S ConTT 85 | POSITIVA 2
JUZGADO NINO NINA :
8 | IBARRAORTIZVALERIAVICTORIA | 5783632 | SEGUNDO 84 | POSITIVA S,
SECRETARIO =
SENTENCIA PENAL 6 S
9 | CRUZ GUZMAN DANIELA 1052547 | gEnmEn 82 | PosmIVA s
JUZGADO DE 5
1: || EIVREA MAMADLMETIN 6572604 | INSTRUCCION 3 8 | POSTIVA g
SECRETARIO S
JUZGADO DE -
11 | ACEBOZENTENO IVANNAAYELEN | 10676545 | SENTENCIA PENAL 2° 81 POSITIVA 3
SECRETARIO g
GONZALES QUISPE MARIA AGROAMBIENTAL 7
i || R roir || AEEEERE) 73 | POSITIVA 2
SENTENCIA PENAL S €
13 | HUARACHI CONDORI WILMAROCIO | 7212403 | SERretom” 66 | POSITIVA :

CALIFICACION FINAL DE LA EVALUACION PERIODICA DE AUXILIARES

SARGC PUNTA.

3
FILIA 1 OFICIAL DE -
1| MUNOZRODRIGUEZ JAMEDAVID |  713s491 | FRYEIRY OF 9% | POSTIVA >
JUZGADO DE SENTENCIA =
I i 5077272 | 4 OFICIAL DE 89 | POSITIVA z
DILIGENCIAS S
JUZGADO LABORAL 1 G
3 | CHOQUE MARTINEZ NELLY NEYSA | 10465400 | (e DOEARCRALT o | 82 | posmva @
CIVILY COMERCIAL 5
4 | MATIAS HUARACHI WILMA Taes62 | O O s | 79 | POSTIVA
CALIFICACION FINAL DE LA EVALUACION PERIODICA DE OFICIALES DE ;
DILIGENCIA 2
~ <
G.-’T.
l_f_‘
=
BASUALDO MENDEZ GUILLERMO | . CIVILY COMERCIAL 5 ]
! | ADoLFo 1635915 | oriciALDEDILIGENCIAS | 87 | POSITIVA b
CVL Y COMERCIALE S
INSTRUCCION PENAL 1° -
2 | CORTEZ JARAMILLO MARICELA foi (| 81 | POSITIVA g
DILIGENCIAS
JUZGADO CIVILY
3 | SESPEDESMOSCOSOLOURDES | - 5130265 | COMERCIAL4OFICIALDE | 74 | POSITIVA
DILIGENCIAS

CALIFICACION FINAL DE LA EVALUACION PERIODICA DE PROFESIONALES
INTERDISCIPLINARIOS

1 | HOYOS JIMENEZ MIRIAM 1792795 AUDITOR DE SALA 79 POSITIVA
2 | LOBO RODRIGUEZ CARLOS ALAIN 5001663 AUDITOR DE JUZGADO 77 POSITIVA
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ANCUFRDO N 2547202 Pacina
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Segundo: En estricta aplicacién de los establecido en la Ley N° 025 del
Organo Judicial, se dispone la ratificacion del periodo de funciones a los
servidores publicos, con nota de evaluacién positiva y se dispone el cese de
funciones de aquellos que obtuvieron nota de evaluacién negativa.

Sucre - Bolivia

Tercero: Remitase el presente Acuerdo a la Representacién Distrital del
Consejo de la Magistratura de Tarija.

Cuarto: Se encomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del
Consejo de la Magistratura, el estricto cumplimiento del presente Acuerdo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, en sesién ordinaria, a los veintitrés
dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno.

Registrese, comuniquese y cimplase.

www.magistratura.organojudicial.gob.bo
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