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ACUERDO N° 257/2021
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones contenidas en la Constitucion Politica del Estado
(CPE), la Ley N° 025 del Organo Judicial (LOJ) de 24 de junio de 2010, la Ley N°
929 de 27 de abril de 2017; el proyecto de "REGLAMENTO DE PRESELECCION
DE REGISTRADORES Y SUBREGISTRADORES DE DERECHOS REALES”,
sus antecedentes y;

Sucre - Bolivia

CONSIDERANDO: Que, el art. 193.1 de la CPE sefiala: “ £/ Consejo de /a
Magistratura es la instancia responsable del régimen disciplinario de la jurisdiccion
ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas; del control %
fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de la formulacion de
politicas de su gestion’, disposicion constitucional concordante con el art. 164 de

la Ley N° 025, ademas con facultades en materia de recursos humanos,

conforme el art. 183.IV de la misma norma legal.

o
0
o
o
o
©
o
B
=1
5]
| =
@
o
o
©
]
©
2
o
=
a
<)
@
=
E
s
=

Que, la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley N° 025 del Organo
Judicial establece que: "/ Registro Publico de Derechos Reales y las Notarias de
Fe Publica, continuaran en sus funciones sujetos a las normas anteriores a /a
presente Ley, en tanto no se defina su situacion juridica mediante una ley especial
que regule tales institutos juridicos”.

Que, el principio de “ultractividad” permite la aplicacion de normas
abrogadas a situaciones y hechos presentes, empero siempre y cuando una
norma legal asi lo disponga como en el caso presente ya que la disposicién legal
referida en el parrafo anterior dispone que el funcionamiento del sistema registral
de Derechos Reales funcione conforme a las normas anteriores que regulaban la
materia. De alli que, a efectos de la designacion de los Registradores y
Subregistradores de Derechos Reales, debe tomarse en cuenta lo dispuesto por
la Ley N°© 1817 del Consejo de la Judicatura y su reglamentacion interna en cuanto
al procedimiento de seleccion y designacion.

Teléfono:(591) 4 6461600

Que, el art. 80 del Decreto Supremo (DS) N° 27957 concordante con el art.
17. 11 de la Ley N° 1817 del Consejo de la Judicatura, sefiala: “£/ Registro de
Derechos Reales a nivel nacional y las oficinas de registro departamentales,
provinciales y zonales, dependen del Consejo de la Judicatura...”

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

Que, el art. 13. III. 2 de la Ley N° 1817, sefiala que, el Consejo de la
Judicatura, ahora Consejo de la Magistratura, tiene competencia para: "Proponer
a los drganos competentes nominas para cargos de Registradores de Derechos
Reales, Notarios de Fe Publica y todo el personal de apoyo del Poder Judicial, de
acuerdo al sistema de seleccion de personal”.

Que, la Disposicién Final Segunda de la Ley N° 1817, que modifica el art.
4y 271 de la Ley N© 1455 de Organizacion Judicial, establece que las Cortes
Superiores de Distrito, ahora Tribunales Departamentales de Justicia, designaran
a los Registradores y Sub-Registradores de Derechos Reales, de ndminas
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propuestas por el Consejo de la Judicatura, ahora Consejo de la Magistratura;
norma concordante con el art. 88 del DS N° 27957.

Que, el art. 166. I de la Ley N° 025 del Organo Judicial, modificado por el
art. 2 de la Ley N° 929, establece: "E/ Consejo de la Magistratura estard
compuesto por tres (3) miembros denominados Consejeras y Consejeros.” Estos
conforman Sala Plena y tendra atribuciones para resolver y decidir todos los
aspectos relacionados a los regimenes disciplinarios, de control y fiscalizacidn,
politicas de gestion y recursos humanos.

Sucre - Bolivia

CONSIDERANDO: Que, al contar con un instrumento normativo
administrativo, en cumplimiento a la Ley N° 025 del Organo Judicial, este
permitira desarrollar de manera efectiva el proceso y seleccién de Registradores
y Subregistradores de Derechos Reales.

Que, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en fecha 29 de diciembre de
2021, aprueba el REGLAMENTO DE PRESELECCION DE REGISTRADORES
Y SUBREGISTRADORES DE DERECHOS REALES.
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POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en uso de sus
atribuciones contenidas en el art. 182. 1y 3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial
modificado por el art. 2 de la Ley N°® 929 y Disposicion Transitoria Séptima de la
ley 025; y, demas disposiciones constitucionales y legales.

ACUERDA:

Teléfono:(591) 4 6461600

Primero.- Aprobar el “REGLAMENTO DE PRESELECCION DE
REGISTRADORES Y SUBREGISTRADORES DE DERECHOS REALES"
conforme el contenido literal, que formara parte del presente Acuerdo:

REGLAMENTO DE PRESELECCION DE REGISTRADORES Y
SUBREGISTRADORES DE DERECHOS REALES

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Direccion; calle Luis Paz Arce N° 290

ARTICULO 1. (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto regular el
proceso de preseleccion de postulantes a Registradores y Subregistradores de
Derechos Reales para su posterior designacion.

ARTICULO 2. (MARCO LEGAL). El presente Reglamento tiene como marco
legal la siguiente normativa:

1. Constitucion Politica del Estado, de 07 de febrero de 2009.

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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Ley del Organo Judicial N° 025, de 24 de junio de 2010.

Ley N° 212 de Transicion de 28 de diciembre de 2011.

Ley del Registro de Derechos Reales del 15 de noviembre de 1887.
Ley N° 1817 del Consejo de la Judicatura.

Ley N° 1455 de Organizacion Judicial.

Decreto Supremo N° 27957 Reglamenta la Ley de 1887.

Sucre - Bolivia
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ARTICULO 3. (AMBITO DE APLICACION). Se aplicars, al proceso de
preseleccion de postulantes a Registradores y Subregistradores de Derechos
Reales del pais.

ARTICULO 4. (PUBLICIDAD).
I La convocatoria tendra caracter publico, podran participar las abogadas

y los abogados que cumplan los requisitos exigidos por la Constitucién
Politica del Estado, la Ley del Organo Judicial y el presente Reglamento.
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II. La convocatoria se publicara en un medio de comunicacidn escrito de
circulacién Nacional y pagina web del Consejo de la Magistratura.

III. Los resultados de cada etapa de la preseleccién de postulantes a
Registradores y Subregistradores de Derechos Reales, seran publicados
en la pagina web del Consejo de la Magistratura, tableros de las
Representaciones Distritales, con lo que los postulantes, se daran por
notificados a efectos de posibles impugnaciones.

Teléfono:(591) 4 6461600

ARTICULO 5. (TRANSPARENCIA). El proceso de preseleccién de postulantes
a Registradores y Subregistradores de Derechos Reales se llevara bajo el principio
de transparencia establecido en la normativa vigente en todas sus etapas.

ARTICULO 6. (PRECLUSION). El proceso de preseleccion de postulantes a
Registradores y Subregistradores de Derechos Reales, las etapas del proceso se
desarrollaran de forma sucesiva, no pudiendo retrotraerse a etapas concluidas.

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

ARTICULO 7. (PARTICIPACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO). El
Consejo de la Magistratura, podra invitar al Sistema Universitario Boliviano PUblico
o Privado, a efectos de que coadyuven en el proceso de seleccion de las y los
postulantes a Registradores y Subregistradores de Derechos Reales.

ARTICULO 8. (EMPLEO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIéN). El proceso de preseleccién, en todas sus etapas, podra
emplear herramientas tecnoldgicas de informacion y comunicacion con el fin de
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optimizar, transparentar y permitir el desarrollo del proceso en sus diferentes
etapas y acceso a la informacion de la ciudadania.

Sucre - Bolivia

ARTICULO 9. (ETAPAS DEL PROCESO). 1. El proceso de preseleccion de
postulantes a Registradores y Subregistradores de Derechos Reales esta
compuesto por las siguientes etapas:

Convocatoria Publica;

Presentacion de Postulaciones;

Verificacion de Requisitos Minimos Habilitantes;
Calificacion de Méritos;

Examen de Competencia;

Designacion.
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I1. Cada etapa del proceso sera publicada en la pagina de Web del Consejo de la
Magistratura o tablero de la Representacion Distrital conforme lo establecido en
el presente reglamento.

III. Los postulantes deberan participar de todas las etapas de manera obligatoria,
su no participacion en cualquier de ellas, significara su inhabilitacion.

CAPITULO II
DE LAS COMISIONES

Teléfono:(591) 4 6461600

ARTICULO 10. (CONFORMACION DE COMISIONES). I. La Sala Plena del
Consejo de la Magistratura para el proceso de preseleccion de Registradores y
Subregistradores de Derechos Reales, conformara las siguientes Comisiones:

1. Comisiones Calificadoras Departamentales (Requisitos, Méritos vy
Examen);
2. Comision Nacional de Elaboracion de Examenes.

I1. El Consejo de la Magistratura, invitara a miembros del Sistema Universitario
Boliviano Publico o Privado a formar parte de las comisiones mencionadas.

III. El Consejo de la Magistratura, podra tomar cualquier medida que asegure el
correcto desarrollo del proceso de preseleccion de Registradores vy
Subregistradores de Derechos Reales por concurso de méritos y examenes de
competencia, siempre y cuando dicha medida sea justificada y aprobada por
Acuerdo de Sala Plena.

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

ARTICULO 11. (COMISIONES CALIFICADORAS DEPARTAMENTALES
(REQUISITOS, MERITOS Y TOMA DE EXAMEN)).- I. Las Comisiones
Calificadoras Departamentales (Requisitos, Méritos y Examen) estaran
conformadas por cuatro (4) miembros de acuerdo al siguiente detalle:

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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1. La o el Encargado Distrital del Consejo de la Magistratura presidira la Comision
Calificadora Departamental (Requisitos, Méritos y Examen);

2. Dos (2) representantes designados por el Consejo de la Magistratura;

3.Una o un (1) representante del Sistema Universitario Boliviano del Distrito
(PUblico o Privado).

II. Las Comisiones Calificadoras Departamentales (Requisitos, Méritos vy
Examen), podran sesionar con la mitad mas uno de sus miembros.

III. La o el Asesor Juridico de cada Representacion Distrital del Consejo de la
Magistratura fungird como secretario técnico de la Comision Calificadora
Departamental (Requisitos, Méritos y Examen), debiendo brindar apoyo técnico,
administrativo y logistico a la Comision.

IV. Los miembros de la Comision Calificadora Departamental (Requisitos, Méritos
y Examen), deberan excusarse de conocer postulaciones especificas de manera
fundamentada y acreditando prueba, en los siguientes casos:

1. Por parentesco con la postulante o el postulante hasta el cuarto grado
de consanguinidad.

2. Tener relacion de compadre, padrino o ahijado, proveniente de
matrimonio o bautizo.

3. Tener amistad intima, enemistad u odio con la postulante o el
postulante que se manifestare por hechos notorios y recientes. En
ningin caso las o los miembros de la Comisién Calificadora
Departamental (Requisitos, Méritos y Examen), se excusaran por
ataques u ofensas inferidas después de presentada la postulacién.

4. Ser acreedor, deudor o garante de la o el postulante.

5. La existencia de un litigio judicial pendiente con la o el postulante que
sea anterior al proceso de preseleccion de postulantes a Registradores
y Subregistradores.

6. Haber sido abogado, mandatario, testigo, perito o tutor de la
postulante o el postulante que participe del proceso de preseleccion de
postulantes a Registradores y Subregistradores.

7. Haber manifestado su opinion sobre la habilitacion, puntuacién o
resultado a obtener por la o el postulante del proceso de preseleccion
de postulantes a Registradores y Subregistradores de Derechos Reales.

8. Ser o haber sido denunciante o querellante contra una o uno de los
postulantes con anterioridad a la iniciacion del proceso de preseleccion
de postulantes a Registradores y Subregistradores de Derechos Reales.

V. Las excusas seran aceptadas sin mayor tramite por la Comision Calificadora
Departamental (Requisitos, Méritos y Examen), debiendo consignarse en acta la
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Direccion; calle Luis Paz Arce N° 290
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causal de excusa y la no intervencion de la persona en la calificacion del
postulante.

ARTICULO 12 (FUNCIONES). Las Comisiones Calificadoras Departamentales
(Requisitos, Méritos y Examen), tendran las siguientes funciones:

1.

2

7l

9.

Recibir los sobres de postulacion y los registros notariados de parte de los
Encargados Distritales.

Verificar el cumplimiento de requisitos minimos habilitantes de las y los
postulantes.

Calificar los méritos de las y los postulantes, de acuerdo a los parametros
establecidos en el presente reglamento.

Recibir y calificar del examen de competencia.

Conocer y resolver de manera fundamentada, las impugnaciones presentadas
en cada etapa del proceso que es de su conocimiento, dentro de los plazos
establecidos para el efecto.

Elaborar la lista de los postulantes en base a los resultados de cada etapa del
proceso de preseleccion que contendra el nombre o nimero de cédula de
identidad y la calificacion obtenida por cada postulante, publicarla en los
tableros de la representacion Distrital y remitirla al Consejo de la Magistratura
para su conocimiento, sistematizacion y publicacion en la pagina web.
Solicitar informacion a la Contraloria General del Estado, al Ministerio Pablico,
al Registro Publico de la Abogacia y otras instituciones publicas y privadas,
para verificar la veracidad y autenticidad de la informacién y documentacion
proporcionada por las y los postulantes, cuando exista duda razonable sobre
la idoneidad de la misma.

Custodiar la documentacion presentada por las y los postulantes y la
generada durante el proceso de preseleccion de postulantes a Registradores
y Subregistradores de Derechos Reales.

Precautelar que todo el proceso de preseleccion de postulantes a
Registradores y Subregistradores de Derechos Reales se desarrolle de manera
transparente, en cumplimiento de los procedimientos establecidos en el
presente Reglamento.

10.Inhabilitar y denunciar de forma inmediata ante las instancias

correspondientes a las o los postulantes en caso de presunta falsedad de
documentos y comision de actos fraudulentos durante cualquier etapa del
proceso de preseleccion de postulantes a Registradores y Subregistradores
de Derechos Reales.

11. Elevar un informe final ante la Direccion Nacional de Recursos Humanos del

Consejo de la Magistratura, a la conclusién del proceso de preseleccion, con
la némina de postulantes y los resultados, para la consolidacion del proceso
de preseleccion.

Justicia transparente, Justicia que transforma Pagina | 6
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Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290
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ARTICULO 13. (LUGAR DE TRABAJO Y APOYO LOGISTICO).

I. Cada Encargado Distrital del Consejo de la Magistratura proporcionara a la
Comision Calificadora Departamental (Requisitos, Méritos y Examen) en su
respectivo Distrito, las condiciones necesarias para el desarrollo de su trabajo,
tales como apoyo logistico, recursos humanos, ambientes fisicos y otros.

Sucre - Bolivia

II. El Consejo de la Magistratura, a través de la Direccién Administrativa
Financiera Departamental cubrira los gastos necesarios para la dotacion de
recursos humanos, servicios, activos fijos y otros necesarios para el
funcionamiento de las Comisiones Calificadoras Departamentales (Requisitos,
Méritos y Examen), a requerimiento de los Encargados Distritales.

ARTICULO 14. (MANEJO Y CUSTODIA DE LA DOCUMENTACI()N). La
documentacion generada durante el proceso de preseleccion, sera custodiada por
las Comisiones Calificadoras Departamentales (Requisitos, Méritos y Examen). Al
finalizar el proceso de preseleccion, toda la documentacion generada debera ser
inventariada y remitida al Consejo de la Magistratura para fines de archivo.
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ARTICULO 15. (RESERVA DE LA INFORMACION). Mientras dure el proceso
de preseleccion, las y los miembros de las Comisiones Calificadoras
Departamentales no podran tener contacto de forma directa o indirecta con las y
los postulantes por ninguna via, ni podran revelar la informacién del proceso
interno de verificacion de requisitos, calificacion de méritos y examen de
competencia, bajo responsabilidad.

Teléfono:(591) 4 6461600

CAPITULO III
CONVOCATORIAS PUBLICAS

ARTICULO 16. (CONVOCATORIAS).

I. La Sala Plena del Consejo de la Magistratura aprobara y autorizara la emision
de la Convocatoria Publica Nacional o Departamental de acuerdo al presente
Reglamento, previo Informe de la Direccion Nacional de Recursos Humanos que
especifique las acefalias existentes y el cumplimiento de periodo de funciones.

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

II. La Convocatoria Publica Nacional o Departamental podra ser modificada por
Sala Plena del Consejo de la Magistratura por necesidad institucional o fuerza
mayor.

ARTICULO 17. (CONTENIDO GENERAL DE LAS CONVOCATORIAS). La
Convocatoria Publica Nacional o Departamental, consignara todas las etapas del
proceso de preseleccion y contendra la siguiente informacion:

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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1. NUmero de acefalias y los cumplimientos de periodo de funciones segun
corresponda, a las que se convoca por departamento;

2. Plazo, lugar y forma para la presentacion de postulaciones;

3. Requisitos para la postulacion;

4. Sistema de calificacion.

Sucre - Bolivia

ARTICULO 18. (PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA).

La publicacion de la Convocatoria Publica Nacional o Departamental, se hara
conocer a través de los tableros de las Representaciones Distritales, en un medio
escrito de comunicacion de circulacion nacional, en la Gaceta Oficial de
Convocatorias y en la pagina web del Consejo de la Magistratura.
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ARTICULO 19. (LIBRO DE REGISTRO). Las Oficinas de los Encargados
Distritales del Consejo de la Magistratura, en sus respectivos Departamentos,
habilitaran una planilla o Libro de Actas Notariado para recibir las postulaciones
en el plazo establecido en la convocatoria, consignando las siguientes columnas:
Numero Correlativo, Nombres y Apellidos, Carnet de Identidad; Teléfono, Cargo
al que postula, fecha y hora de Presentacion, Firma y Observaciones.

TITULO II
PROCESO DE PRESELECCION

Teléfono:(591) 4 6461600

CAPITULO I
SISTEMA DE CALIFICACION

ARTICULO 20. (SISTEMA DE CALIFICACION).

I. La evaluacion se realizara sobre cien (100) puntos distribuidos de la siguiente

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

manera:
SISTEMA DE CALIFICACION
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE MINIMO
HABILITANTE POR ETAPA

Calificacion de Méritos 40 puntos 21

Examen de 60 puntos 31
Competencia

TOTAL 100 puntos

II. El puntaje minimo para que la o el postulante se habilite en la némina final,
debera ser igual o mayor a 56 puntos. Este puntaje comprende la sumatoria de

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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la calificacion de méritos y del examen de competencia. En caso de no haber
alcanzado éste puntaje, sera excluido de la némina final de postulantes, debiendo
continuar Unicamente con las y los postulantes que obtuvieron el puntaje minimo.

Sucre - Bolivia

IIL. La lista final a ser remitida a los Tribunales Departamentales de Justicia,
estara conformada por las y los postulantes preseleccionados que hayan obtenido
la nota minima de cincuenta y seis (56) puntos.

CAPITULO II
PRESENTACION DE POSTULACIONES

ARTICULO 21. (PRESENTACION DE POSTULACIONES).

I. La presentacion de postulaciones sera gratuita ante las Representaciones
Distritales del Consejo de la Magistratura correspondientes, en la que se deberd
adjuntar carta de postulacion dirigida al Consejo de la Magistratura, el Formulario
de Postulacién que debera ser llenado, descargado y firmado en fisico a través
del Sistema Integral de Postulacion y Evaluacion de Personal (SIPEP), disponible
en la pagina web del Consejo de la Magistratura, asi como la documentacion
pertinente habilitante que acredite los méritos.

o
2
o

o

>
L
S
§=

2,

=}

<

@

=

-

S

©

g
2

©
=

@

o

o

=

2

=

2

II. Toda la documentacion detallada en el paragrafo precedente, deberd estar
ordenada, foliada, firmada y presentada en sobre cerrado con rétulo que consigne
sus generales de ley, nimero de convocatoria, nombre del cargo al que se
postula, numero telefdnico y correo electrénico.

Teléfono:(591) 4 6461600

III. La presentacion de postulaciones comprende el periodo desde la publicacion
de la convocatoria hasta el vencimiento del plazo para la presentacion de
postulaciones.

IV. Las Representaciones Distritales del Consejo de la Magistratura recibiran las
postulaciones hasta la fecha y hora limite sefialada en la convocatoria.

Direccion: calle Luis Paz Arce N°® 290

V. Las postulaciones recibidas deberan ser registradas en Planillas elaboradas por
la Representacion Distrital, con intervencién de Notario de Fe Plblica para su
cierre.

VI. Concluido el plazo para la presentacion de postulaciones, las
Representaciones Distritales del Consejo de la Magistratura remitiran de manera
inmediata a las Comisiones Calificadoras Departamentales (Requisitos, Méritos y
Examen) los sobres cerrados y las listas de las postulaciones presentadas.

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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VII. La Representacion Distrital enviara la informacion del registro de
postulantes, a la Jefatura Nacional de Dotacién y Administracion de Personal, para
que en coordinacién con esta instancia nacional se inicie de forma oportuna y
debida el seguimiento y sistematizacién de todo el proceso de la convocatoria

publica.

ARTICULO 22. (REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES PARA LA
POSTULACION). I. Las y los postulantes, para su habilitacion a las etapas de
calificacion de méritos y examen de competencia, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

No REQUISITOS FUENTE DE VERIFICACION
Carta dirigida al Consejo de la
1 Carta de Postulacion Magistratura, sefialando al cargo
que se postula y distrito.
5 Contar con nacionalidad Certificado de Nacimiento
boliviana (fotocopia simple)
3 Verificacion de identidad .C°'°'? snmp!e LEla crrlimine
identidad vigente.
4 Haber cumplido con los deberes | Copia simple de la Libreta de
militares (VARONES). Servicio Militar.
. . Registro Judicial de
No tener sentencia condenatoria
) . ; Antecedentes Penales (REJAP),
5 ejecutoriada en materia penal, N g
. oy emitido por el Consejo de la
pendiente de cumplimiento. . o
Magistratura (original)
No contar con sentencia
ey |Cecad e o Vi
6 R Jer (CENVI), emitido por el Consejo
niNo nina o adolescente o . e I
: : - de la Magistratura (originai)
cualquier miembro de su familia
(Ley N° 348)
. Certificado de Solvencia Fiscal
No tener Pliego de Cargo e ,
7 Bzl emitido por la Contraloria
) ' General del Estado (original).
Estar inscrita o inscrito en el Certificado del Tribunal Supremo
8 ; Electoral o Departamental
Padron Electoral .
(original)
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Tener Titulo en Provision Nacional
de abogada o abogado con una
antigliedad de al menos seis (6)
afios al dia de la Convocatoria.

Copia legalizada del Titulo en
Provision Nacional (No se
aceptaran originales).

10

No haber sido destituido por
proceso disciplinario por el
Consejo de la Magistratura y/o por
el Ministerio Publico. (Para todos
los postulantes que hayan
prestado servicios profesionales
en estas instituciones Unicamente)

Certificado de antecedentes
Disciplinarios emitido por el
Consejo de la Magistratura y/o
el Ministerio PUblico donde
prestd servicios.

11

No haber sido sancionado con
resolucion ejecutoriada por faltas
graves o gravisimas en el ejercicio
de la abogacia.

Certificacion del Tribunal de
Honor del Colegio de Abogados,
que corresponda o del Registro
Publico de la Abogacia del
Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.

12

No estar comprendido en los
casos de prohibicion o
incompatibilidades establecidos en
la Constitucién Politica del Estado
y la Ley del Organo Judicial.

Declaracion Voluntaria ante
Notario de Fe Plblica.

13

Estar registrada o registrado en el
Registro Publico de la Abogacia.

Certificacion del Registro Publico
de la Abogacia (original).

14

No tener militancia politica ni
pertenecer a ninguna agrupacion
ciudadana al momento de
postularse.

Certificado del Tribunal Supremo
y/o Departamental Electoral
(original).

15

Hablar al menos dos idiomas
oficiales del pais.

Certificado en fotocopia simple.

16

Impresion del formulario
electronico debidamente llenado
en el sitio web:
magistratura.organojudicial.gob.bo
que, al constituirse en declaracion
jurada, debera obligatoriamente
estar firmado.

Formulario impreso firmado

II1. Toda la documentacion debera ser especifica para la convocatoria.
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CAPITULO III
VERIFICACION DE REQUISITOS Y MERITOS

Sucre - Bolivia

ARTICULO 23. (VERIFICACION DE REQUISITOS Y MERITOS).

I. La etapa de verificacion de requisitos y méritos, comprende el periodo desde la
declaratoria en sesion permanente de la Comision Calificadora Departamental
(Requisitos, Méritos y Examen) hasta la notificacion con las resoluciones de
impugnacion.

II. Recibidas las postulaciones, las Comisiones Calificadoras Departamentales
(Requisitos, Méritos y Examen) se declararan en sesién permanente para verificar
el cumplimiento de los requisitos y méritos establecidos en la convocatoria y el
presente Reglamento.

www.magistratura.organojudicial.gob.bo

III. La Comision Calificadora Departamental (Requisitos, Méritos y Examen), con
sujecion a los parametros de calificacion de méritos previstos en el presente
articulo, revisara y calificara en sesién permanente la documentacion presentada
por las y los postulantes.

) 4 6461600

IV. Las Comisiones Calificadoras Departamentales (Requisitos, Méritos y Examen)
podran solicitar informacién a la Contraloria General del Estado, Consejo de la
Magistratura, Ministerio Pablico, Registro Publico de la Abogacia y otras entidades
publicas o privadas, para la verificacion de la informacion proporcionada por las
y los postulantes. La falsedad de cualquier documento, descalifica
automaticamente a la o el postulante, siendo susceptible de las acciones legales
que correspondan.
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V. En esta etapa, la calificacion de méritos obtenida por las y/o los postulantes
debera ser igual o superior a veintiin (21) puntos para poder ingresar a la
siguiente etapa del proceso de preseleccion.

ARTICULO 24. (PARAMETROS). I. La calificacién de méritos seré expresada
con puntaje de hasta cuarenta (40) puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

n .'_,-:‘.‘;'?ﬁ‘p‘-f' :'j‘"-fl..i,i‘:~ T : ..A‘?"l : Fe Iy S o : . £ R4
 PARAMETROS DE CALIFICACION | PUNTAJE 3
: We v - s
Formacion académica y postgrado 15 g
Experiencia profesional 15 k=
Actualizacién académica 6 g
Produccion intelectual y docencia 4 E
TOTAL 40 | o
W
2]
-
O
o
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I1. La calificacion de méritos conforme a lo establecido en la matriz precedente,
sera hasta el maximo establecido para cada parametro, tomando en cuenta los
siguientes aspectos especificos:

Sucre - Bolivia

1. FORMACION ACADEMICA, se calificara hasta un méximo de quince (15)

puntos: é

. P FUENTE DE 3
TITULOS ACADEMICOS VERIFICACION PUNTAJE §
Doctorado en Derecho. Copia simple de titulo. 15 puntos g
Maestria en Derecho. Copia simple de Titulo. | 12 puntos 8
Especialidad en Derecho, | Copia simple de titulo. 10 puntos. %
Diplomado en Derecho o una s
Segunda Carrera Universitaria Z

en area social.
Titulo en Provision Nacional | Copia simple de titulo. 7 Puntos.
Licenciatura en Derecho.

a) La ponderacion de la calificacion final del postulante no sera sumatoria,
siendo ésta el resultado del puntaje obtenido del titulo académico de mayor
jerarquia sefalado en el cuadro anterior.

b) El doctorado tendra la puntuacién maxima de 15 puntos, no pudiéndose sumar
la puntuacion de otros titulos.

c) Losdiplomados conducentes a maestria no seran puntuados, sélo se puntuara
el titulo de la maestria presentado. En caso de no presentar el titulo de la maestria
se puntuaran los diplomados.

d) Los Titulos en Educacion Superior no seran considerados.

e) Los titulos de postgrado académico deben ser emitidos por las universidades
que forman parte del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana (CEUB), no se
aceptaran certificaciones de titulaciones en tramite.

f) Los titulos obtenidos en el exterior deberan estar homologados por la
instancia o autoridad competente.
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Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se calificard hasta un maximo de quince
(15) puntos y comprende:

INDICADORES DE CALIFICACION PUNTAJE

Experiencia general 10 puntos

Experiencia especifica 5 puntos
CALIFICACION MAXIMA 15 puntos.

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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FUENTE DE
EXPERIENCIA VERIFICACION PUNTAJE f_g
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL (hasta 10 puntos) ‘:
Experiencia en el ejercicio de | Copia legalizada de %

la abogacia de seis a nueve | Titulo en Provision

. e . 4 puntos.

(6 a 9) afos, a la emision de | Nacional. g
la convocatoria. 8
Experiencia en el ejercicio de | Copia legalizada de ‘g
la abogacia de mas de diez a | Titulo en Provision -;
3 . 6 puntos. 2
doce afios (10 a12) a la Nacional. S
emision de la convocatoria. 2
Experiencia en el ejercicio de | Copia legalizada de f
la abogacia de mas de 12 Titulo en Provision 10 puntos 5
afos Nacional. £
=
s

EXPERIENCIA ESPECIFICA (hasta 5 puntos)
Experiencia Profesional en el Servicio Publico (hasta cinco (5) puntos):

. & Copia simple de %
De uno (1) a seis (6) afos. Certificado de trabajo. 2 puntos. §
' o Copia simple de =
De seis (6) a ocho (8) afos. Certificado de trabajo . 3 puntos. UEZ
: % Copia simple de E
Mas de ocho (8) anos. Certificado de trabajo. 5 puntos. o
La experiencia profesional especifica no es acumulativa. Q
4 - Z
3. ACTUALIZACION ACADEMICA. Se calificara hasta un maximo de seis 8
(6) puntos. E
Q.
ACTUALIZACION FUENTE DE 2
ACADEMICA VERIFICACION i e ;
EN AREAS DEL DERECHO (hasta 6 puntos)
Por cursos y congresos Copia simple del 1 punto (hasta =

Certificado. maximo 3

puntos).
Por talleres y seminarios Copia simple del 0,5 puntos (hasta
Certificado. maximo 3
puntos).

La sumatoria de cursos, talleres y seminarios no podran superar los 6 puntos.

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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4. PRODUCCION INTELECTUAL Y DOCENCIA. Publicaciones y ejercicio
de la docencia en universidades publicas y/o privadas, en el area del
Derecho, se calificara hasta cuatro (4) puntos.

PUBLICACIONES FUENTE DE PUNTAJE
VERIFICACION (hasta 4 puntos)
Libros publicados en el Copia simple u original | 1 punto por libro
area de Derecho. del libro (hasta maximo de 2
puntos).
Publicaciones de Articulos | Copia simple u original | 0.5 puntos por
Académicos en el Area del | de la revista que articulo (hasta
Derecho en revistas publicé el articulo. maximo de 1 punto).
nacionales e
internacionales.
Docencia en Pre Grado Certificado de trabajo | 0.5 puntos por
copia simple gestion anual (hasta
un maximo de 1
punto)
Docencia en Post Grado Certificado de trabajo | 0.5 puntos por
en copia simple maodulo (hasta un
maximo de 1 punto)

La sumatoria de publicaciones y docencias no podran superar los cuatro (4)
puntos.

III. En ésta fase de la calificacion de méritos, se aplicaran acciones afirmativas
de participacion, a fin de valorar como mérito adicional los siguientes aspectos:

1. Mejores calificaciones.- Las y los postulantes a Registradores vy
Subregistradores que hubieren obtenido su titulo universitario por
excelencia, se valorara con 2 puntos adicionales a su calificacion de méritos,
debiendo acreditar con documento idéneo la obtencién del titulo por
excelencia o certificado de calificaciones con puntaje minimo de 75 puntos,
para las y los postulantes que obtuvieron su titulo antes de la existencia de
la modalidad de titulacién por excelencia, siempre y cuando la sumatoria
final de calificacion de méritos sea menor a cuarenta (40) puntos.

ARTICULO 25. (PREVISION SOBRE CONDICIONES DE GENERO). Deberd
guardarse equilibrio razonable en el marco de la Ley entre ambos géneros
respetando las previsiones constitucionales.

ARTICULO 26. (PUBLICACION DE LA LISTA DE RESULTADOS DE LA
VERIFICACION DE REQUISITOS Y CALIFICACION DE MERITOS).

3 transparente, Justicia que transforma Pagna | 2

Sucre - Bolivia

)
8
:"
o
5]
©
i)
3,
o
c
@
<)
2
o
©
o
=
©
=
0
(S)
©
&
=
s
=

Teléfono:(591) 4 6461600

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA




P LS

' CONSEJO DE LA

» MAGISTRATURAZ
~w

Concluidas las etapas de verificacion de requisitos y calificacion de méritos, la
Comision Calificadora Departamental (Requisitos, Méritos y Examen) remitird de
forma inmediata al Consejo de la Magistratura la lista de resultados, con el
numero de la cédula de identidad y los puntajes de las y los postulantes, para su
conocimiento y dispondra su publicacién en la pagina web y tableros de las
representaciones Distritales.

Sucre - Bolivia

ARTICULO 27. (IMPUGNACION A VERIFICACION DE REQUISITOS Y LA
CALIFICACION DE MERITOS).

I. Lasy los postulantes que resultaren inhabilitados o afectados en las etapas
de verificacion de requisitos y calificacion de méritos, podran impugnar la
inhabilitacion o la nota de calificacion.

II. La impugnacion sera presentada ante la Comision Calificadora
Departamental (Requisitos, Méritos y Examen), en un plazo maximo de un
(1) dia a partir del dia habil siguiente de la publicacién de la lista de
resultados.

III. La impugnacion se realizara por escrito acompafada de prueba pertinente,
sin la cual sera desestimada sin mayor tramite.
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ARTICULO 28. (RESOLUCION DE IMPUGNACIONES). I. La Comision
Calificadora Departamental (Requisitos, Méritos y Examen) resolvera las
impugnaciones, confirmando o revocando la inhabilitacion o modificando la
calificacion de méritos, mediante Resolucion.

Teléfono:(591) 4 6461600

IL. Las impugnaciones podran ser resueltas una vez ingresadas hasta un (1) dia
habil después de concluido el periodo de recepcion de impugnaciones.

III. Las Resoluciones que la Comision Calificadora Departamental (Requisitos,
Méritos y Examen) emita sobre las impugnaciones presentadas por los
postulantes, son irrevisables y seran notificadas a los interesados a través de su
Secretaria Técnica o Recursos Humanos de cada Distrito.

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

IV. Si las Resoluciones de la Comision Calificadora Departamental (Requisitos,
Méritos y Examen) determinan cambios en el resultado de verificacion de
requisitos o notas de méritos, las mismas deben contener una explicacion de la
causa que origind el cambio de manera justificada.

CAPITULO IV
EXAMEN DE COMPETENCIA

ARTICULO 29. (EXAMEN DE COMPETENCIA). I. El examen de competencia
consiste en la prueba de conocimientos generales sobre la materia.

CONSEJO DE LAMAGISTRATURA
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II. La etapa del examen de competencia comprende desde la elaboracion del
examen de competencia hasta la notificacion con las resoluciones de
impugnacion.

III. El examen de competencia se desarrollara en la fecha, hora y lugar
establecido por el Consejo de la Magistratura, debiendo publicarse en la pagina
web con una anticipacion minima de 72 horas.

ARTICULO 30. (COMISION NACIONAL DE ELABORACION DE EXAMEN).
I. Para la elaboracion de las preguntas que comprenderan el examen de
competencia, se conformara una Comision Nacional de Elaboraciéon de Examen,
que estara integrada por:

a. Tres (3) representantes del Consejo de la Magistratura.

b. Un (1) representante del Sistema Universitario Boliviano (PUblico o
Privado).

c. Un (1) representante de la Escuela de Jueces del Estado.

II. La Comisién Nacional de Elaboracién de Examenes podran sesionar con la
mitad mds uno de sus integrantes.

III. En caso de que se determine que el examen de competencia se realice en la
Sede Nacional del Consejo de la Magistratura, la Comision Nacional de Elaboracion
de Examenes asumira todas las funciones y atribuciones de la Comision
Departamental (Requisitos, Méritos y Examen) en cuanto a la toma del examen
se refiere.

ARTICULO 31. (ATRIBUCIONES). La Comision Nacional de Elaboracion de
Examenes tendra las siguientes atribuciones:

1. Coordinara con los Colegios de Abogados, el Sistema Universitario Boliviano,
el Tribunal Supremo de Justicia, el Tribunal Constitucional Plurinacional, el
Consejo de la Magistratura y otras entidades afines a las areas del Derecho, a
efectos de poder recabar y consolidar un banco de preguntas y respuestas que
sera procesado informaticamente.

2. Tendra bajo su custodia el banco de preguntas con sus respectivas respuestas
de opcion mdltiple para el examen de competencia. A tal efecto la Sala Plena del
Consejo de la Magistratura adoptara las medidas de seguridad sobre el banco de
preguntas.

3. Realizara el control de calidad de las preguntas elaboradas.
4. Imprimird y enviara los examenes a los distritos para la toma del examen.

5. Adoptara las medidas de seguridad correspondientes sobre el banco de
preguntas, la seleccion aleatoria y la calificacion de los examenes, pudiendo

lust 1a transparente, |lusti( 3 ."i‘y‘ transtorma Pagina | 17
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inclusive, para tal efecto acudir ante la Agencia de Gobierno Electrénico y
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (AGETIC).

6. Supervisara y verificara la calificacién de los exdmenes en coordinacion con la
Unidad Nacional de Informatica, utilizando medios tecnoldgicos que sean
necesarios, para el efecto la Comisiéon Calificadora Departamental (Requisitos,
Méritos y Examen) enviara los examenes escaneados para su calificacion en la
sede nacional del Consejo de la Magistratura.

Sucre - Bolivia

ARTICULO 32. (REGIMEN PARA EL EXAMEN DE COMPETENCIA).

I. La Comision Nacional de Elaboracién y Toma de Examen recolectard y
seleccionara las preguntas a ser absueltas por las y/o los postulantes,
considerando los siguientes ejes tematicos:

Constitucién Politica del Estado.

Ley del Registro de Derechos Reales del 15 de noviembre de 1887.
Decreto Supremo N° 27957 Reglamenta la Ley de 1887.

Cédigo Procesal Civil.

Cddigo Civil.

Ley N° 004 (Marcelo Quiroga Santa Cruz).

Ley N° 025 del Organo Judicial y sus modificaciones.

Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO).

Ley de Regularizacion del Derecho Propietario (Vigente)
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I1. El examen de competencia contendra treinta (30) preguntas, seleccionadas e
impresas aleatoriamente de manera informatica del banco de preguntas.

Teléfono:(591) 4 6461600

III. La Comisién Nacional de Elaboracion y Toma de Examenes elaborara, en
coordinacion con las diferentes instituciones y entidades que participan del
proceso de preseleccion y con aquellas que tengan relacién con el contenido y los
ejes tematicos descritos en parrafos precedentes, un banco de quinientas (500)
preguntas con sus respectivas respuestas de opcién multiple y conforme a los
ejes tematicos establecidos en el presente Reglamento.

IV. Una vez que se consolide el banco de preguntas con sus respectivas
respuestas, en coordinacion con las entidades participantes de la elaboracion de
preguntas, éstas seran aprobadas por la Comision y puestas a conocimiento del
Pleno del Consejo de la Magistratura, para su publicaciéon con una anticipacion
minima de dos (2) dias previos al examen.

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

V. Una vez consolidado el banco de preguntas y respuestas, se procedera a la
publicacién del mismo en la pagina web del Consejo de la Magistratura.

VI. El banco de preguntas sera consolidado en una base de datos informaticos,
para que al momento de la toma de examen sean seleccionadas aleatoriamente

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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treinta (30) preguntas, las cuales seran impresas de forma aleatoria para cada
postulante, garantizando la diferencia entre un examen y otro.

Sucre - Bolivia

VII. El examen de competencia tendra un valor total de sesenta (60) puntos,
cada pregunta tendra un valor de 2 puntos.

VIII. El puntaje minimo para esta etapa es igual o mayor a 31 puntos.

IX. Las treinta (30) preguntas seran elaboradas por la Comision Nacional de
Elaboracion de Examenes, de la siguiente forma:
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1. Constitucion Politica del Estado; 5
2. Ley del Registro de Derechos Reales del 15 de 4

noviembre de 1887,
3. Decreto Supremo N° 27957 Reglamenta la Ley de 4

1887,
4, Codigo Procesal Civil; 4
5. Cddigo Civil; §
6. Ley 004 (Marcelo Quiroga Santa Cruz); =
7. Ley 025 y sus modificaciones; 3 g
8. Ley 1178 de Administracién y Control 2 e

Gubernamentales (SAFCO).
9. Ley de Regularizacion del Derecho Propietario 2

(Vigente)

TOTAL 30

X. Los ejes tematicos seran publicados en la pagina web del Consejo de Ia
Magistratura con la debida anticipacion.

XI. La Comision Nacional de Elaboracion de Examenes, bajo criterios de seguridad
y tecnologia, enviara el examen a las Comisiones Calificadoras Departamentales
(Requisitos, Méritos y Examen), el mismo dia del examen de competencias.

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

XII. A la culminacién del examen de competencia, las y los postulantes
entregaran sus examenes en sobres cerrados, mismos que seran custodiados por
la Comisién Calificadora Departamental (Requisitos, Méritos y Examen) hasta su
revision, calificacion correspondiente.

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
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XIII. Concluida la calificacion de los examenes de competencia, la Comision
Calificadora Departamental (Requisitos, Méritos y Examen) elaborara la lista de
resultados, segun las calificaciones obtenidas.

Sucre - Bolivia

ARTICULO 33. (RECEPCION DEL EXAMEN).

' A En el examen de competencia se podra aplicar el uso de herramientas
informaticas o manuales.

II. Las pruebas seran distribuidas a cada postulante en sobre cerrado, con
un cédigo asignado para resguardar su identidad y objetividad de la
calificacion, con las medidas de seguridad necesarias.

III. El examen de competencia tendra una duracién de sesenta (60)
minutos.

IV. A la culminacion del examen de competencia, las y los postulantes
entregaran sus examenes en sobres cerrados.

V. Los sobres cerrados seran custodiados por miembros de la Comision
Calificadora Departamental (Requisitos, Méritos y Examen) para su
calificacion, en presencia de un Notario de Fe Publica.
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ARTICULO 34. (PUBLICACION DE LA LISTA DE CALIFICACIONES).
Concluida la calificacion de los examenes, la Comision Calificadora Departamental
(Requisitos, Méritos y Examen), remitira de forma inmediata, la lista de
calificaciones del examen de competencia al Consejo de la Magistratura, y
dispondra la publicacién de la misma con el nimero de la cédula de identidad y
los puntajes de las y los postulantes en los tableros de las Representaciones
Distritales y la pagina web del Consejo de la Magistratura.

Teléfono:(591) 4 6461600

ARTICULO 35. (IMPUGNACION A LA CALIFICACION DEL EXAMEN DE
COMPETENCIA).

I. Las y los postulantes podran impugnar la calificacion obtenida en el examen de
competencia.

II. La impugnacion serd presentada por escrito ante la Comision Calificadora
Departamental (Requisitos, Méritos y Examen), en un plazo maximo de un (1) dia
habil, a partir del dia habil siguiente de la publicacion de la lista de calificaciones.

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

ARTICULO 36. (RESOLUCION DE IMPUGNACIONES).

I. La Comision Calificadora Departamental (Requisitos, Méritos y Examen)
resolverd las impugnaciones confirmando o revocando la calificacion obtenida en
la etapa del examen de competencia, mediante resolucion, en el plazo de un (1)
dia habil de concluido el periodo de recepcion de impugnaciones.
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II. Las Resoluciones que la Comision Calificadora Departamental (Requisitos,
Méritos y Examen) emita sobre las impugnaciones, presentadas por los
postulantes, son irrevisables y seran notificadas a los interesados a través de los
tableros de la Representacion Distrital y su Pagina Web.

Sucre - Bolivia

III. Si las Resoluciones de la Comision Calificadora Departamental (Requisitos,
Méritos y Examen) determinan cambios en las notas de examen, las mismas
deben contener una explicacion de la causa que origind el cambio de manera
justificada.

ARTICULO 37. (LISTAS FINALES DE CALIFICACION).

I. La Comision Calificadora Departamental (Requisitos, Méritos y Examen)
remitira de manera inmediata al Consejo de la Magistratura, la lista final con la
calificacion obtenida del concurso de méritos, del examen de competencia,
consignando nombre, apellidos y nimero de cédula de identidad de las y los
postulantes, de forma ordenada con la calificacion de mayor a menor para la
elaboracion del Informe Final por parte de la Direccion Nacional de Recursos
Humanos.
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II. La Direccidon Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura,
elaborara el Informe Final del Proceso con las listas de los postulantes habilitados
gue hubieran obtenido un puntaje igual o mayor a cincuenta y seis (56) puntos,
detallando nombre completo y nimero de cédula de identidad ordenada de
acuerdo a las calificaciones obtenidas. Dichas listas seran remitidas a la Sala Plena
del Consejo de la Magistratura para su aprobacion mediante Acuerdo.

Teléfono:(591) 4 6461600

II1. El Consejo de la Magistratura, una vez aprobado el informe final, remitira a
los Tribunales Departamentales de Justicia, las listas finales de las y los
postulantes preseleccionados por cada Departamento para su designacion
tomando criterios meritocraticos y equidad de género.

CAPITULO V
DENUNCIAS POR CORRUPCION

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

ARTICULO 38. (OBLIGACION DE DENUNCIAR). La o el servidor publico o
persona particular que conozca posibles actos de corrupcion, en cualquier etapa
del proceso de preseleccion de postulantes a Registrador o Subregistradores de
Derechos Reales de Tribunales Departamentales de Justicia, debera efectuar la
denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico, Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, al Consejo de la Magistratura o su Encargado Distrital
correspondiente, para su inmediato tratamiento.
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ARTICULO 39. (ACCION DIRECTA ANTE FLAGRANCIA).

I. Cuando se evidencie la comision flagrante de algln presunto acto de corrupcion
en el proceso de preseleccion de postulantes a Registrador o Subregistradores de
Derechos Reales de Tribunales Departamentales de Justicia, el Consejo de la
Magistratura o su Encargado Distrital correspondiente, procedera con la
aprehension de la persona denunciada para entregarla inmediatamente a la
Policia Boliviana, al Ministerio Publico o a la autoridad mas cercana. Las o los
postulantes implicados quedaran automaticamente inhabilitados para continuar
con el proceso de preseleccion.

Sucre - Bolivia

I1. El Consejo de la Magistratura, una vez conocido el hecho de corrupcion, se
constituird en parte querellante contra aquellas personas que se encuentren
vinculadas con los delitos de corrupciéon en el desarrollo del proceso de
preseleccion.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. 1. Por necesidad institucional, con el presente Reglamento, se podra
convocar a personal eventual para cubrir el o los cargos de Subregistradores
Zonales y/o Provinciales u otros, entre tanto se tramite la creacién de ftems
correspondientes o un Reglamento de Contratacion de Personal Eventual de
forma especifica, previa disposicion de Sala Plena del Consejo de la Magistratura.

Teléfono:(591) 4 6461600

I1. El periodo de ejercicio de funciones de los Registradores y Sub Registradores
es de cuatro (4) afios de acuerdo al articulo 272 de la ley N° 1455.

SEGUNDA. La posesion de las o los Registradores y Subregistradores designados
deberd efectuarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.
La no solicitud de posesion en el plazo sefialado, sera entendida como no
aceptacion tacita al cargo, pudiendo designarse a otro postulante de la lista de
habilitados.

.............................

Direccion: calle Luis Paz Arce N° 290

Segundo. — Se deja sin efecto legal el Acuerdo 134/2021 de 22 de julio, con
el cual se aprueba el anterior Reglamento de Seleccion y Preseleccion de
Registradores y Subregistradores de Derechos Reales.

Tercero. - Se encomienda que mediante la Direccion Nacional de Recursos
Humanos se dé cumplimiento del presente Acuerdo a nivel nacional,
conjuntamente los demas niveles de coordinacion para la correcta y adecuada
aplicacion del presente, debiendo procederse a su publicacién y difusion en
todo el Organo Judicial.
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Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veintinueve dias del mes de
diciembre del afio dos mil veintitn.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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Teléfono:(591) 4 6461600
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