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ACUERDO N° 276/2023
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado, la
Ley N° 025 del Organo Judicial; la Ley N° 929; el Reglamento y Manual de Evaluacién de
las Servidoras y los Servidores de Apoyo Judicial, aprobado mediante el Acuerdo N°
58/2018 de 28 junio y sus modificaciones realizadas mediante Acuerdo N° 227/2019 de
25 septiembre; el Reglamento para Evaluacion del Equipo Profesional Multidisciplinario
dentro del Organo Judicial, aprobado mediante el Acuerdo N° 59/2018 de 28 junio; todo
cuanto convino ver, se tuvo presente, sus antecedentes, y;

CONSIDERANDO: Que, el art. 193.1 de la Constitucién Politica del Estado,
sefiala: “F/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen
disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones
especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de
la formulacion de politicas de su gestion”; disposicion constitucional concordante con el
art. 164 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, ademas con facultades en materia de
recursos humanos, conforme el art. 183.1V de la misma norma legal.

Que, el art. 178.I de la Constitucion Politica del Estado preceptla: “La potestad
de impartir justicia emana del pueblo boliviano y se sustenta en los principios de
independencia, imparcialidad, seguridad juridica, publicidad, probidad, celeridad,
gratuidad, pluralismo juridico, interculturalidad, equidad, servicio a la sociedad,
participacion ciudadana, armonia social y respeto a los derechos”.

Que, el art. 83 de la Ley N° 025 del érgano Judicial, en cuanto concierne a las
servidoras y servidores de apoyo judicial, sefala: "Son servidoras y servidores de apoyo
Judicial: 1. La Conciliadora o Conciliador. 2. La Secretaria o Secretario. 3. La o el Auxiliar,
y 4. La o el Oficial de Diligencias’.

Que, el art. 92 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, establece: "Las secretarias y
los secretarios duraran en sus funciones dos (2) afios, pudiendo ser renovado solo por
otro periodo similar, previas las evaluaciones de desemperio realizadas por el Consejo de
la Magistratura”.

Que, el art. 100 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, sefiala: "Las y los auxiliares
duraran en sus funciones doce (12) meses, pudiendo ser renovados por otro periodo
similar, previas las evaluaciones de desemperio realizada por el Consejo de la
Magistratura.”

_ Que, el art. 104 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, establece: "Las y /os oficiales

de diligencias, duraran en sus funciones doce (12) meses, pudiendo ser renovado por
otro periodo similar, previas las evaluaciones de desemperio realizada por el Consejo de
la Magistratura.”

Que, el art. 114 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, indica: "I. £/ Tribunal
Supremo de Justicia, los Tribunales Departamentales y los Tribunales y Juzgados
conforme a Ley, contaran con el apoyo técnico de un equipo profesional especializado en
' distintas ciencias y materias. II. Seran designados por el Tribunal Supremo de Justicia o
Tribunal Departamental de Justicia, en su caso, en coordinacion con el Consejo de la
Magistratura y ejerceran sus funciones por dos (2) afios, pudiendo ser designados por

\. otro periodo similar, previas las evaluaciones realizadas por el Consejo de la
(591)4 6461600 Magistratura.”

9 CONSIDERANDO: Que, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura mediante
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las Servidoras y los Servidores de Apoyo Judicial, que tiene por objeto regular el
procedimiento y evaluacién al desempefio de las servidoras y los servidores de apoyo
judicial.

Que, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura mediante Acuerdo N° 59/2018
de 28 de junio, aprobé el Reglamento para Evaluacion del Equipo Profesional
Multidisciplinario dentro del Organo Judicial, que tiene por objeto regular el
procedimiento y proceso de evaluacion, calificacion al desempefio e idoneidad profesional
en cuanto a las funciones del equipo profesional interdisciplinario del Organo Judicial.

Que, el Informe CM/DNRRHH/UNEE/JEF. N° — CM N° 017/2023 de 12 de junio de
2023, emitido por la Jefatura Nacional de Evaluacion y Escalafén de la Direccién Nacional
de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura, establece que la segunda
evaluacién periddica al Personal de Apoyo Judicial Ordinario y Agroambiental
(Conciliadores, Equipos Interdisciplinarios, Secretarias (os), Auxiliares, Oficiales de
Diligencias y Notificadores), a nivel nacional, han cumplido con todas las formalidades
legales y técnicas requeridas para este efecto, adjuntando las calificaciones finales
ordenadas por cargo y nota, en estricta aplicacién de los Reglamentos aprobados
mediante Acuerdo 58/2018, 59/2018 y 227/2019.

Que, en Sesién Ordinaria N° 32 de fecha 21 de agosto de 2023, Sala Plena del
Consejo de la Magistratura determina la aprobacién del Informe CM/DNRRHH/UNEE/JEF.
N° — CM N° 017/2023 de 12 de junio de 2023 y la emision de los Acuerdos respectivos
para su cumplimiento.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura en conformidad al art.
182.1 y 3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado por el art. 2 de la Ley N° 929
y en uso de sus especificas atribuciones.

ACUERDA:

Primero. - Aprobar el Informe CM/DNRRHH/UNEE/JEF N° —CM N° 017/2023 de
12 de junio de 2023, de la “SEGUNDA EVALUACION PERIODICA AL PERSONAL DE
APOYO JUDICIAL ORDINARIO Y AGROAMBIENTAL (CONCILIADORES,
EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS, SECRETARIAS (0OS), AUXILIARES,
OFICIALES DE DILIGENCIAS Y NOTIFICADORES), A NIVEL NACIONAL",
conforme a los cuadros de Evaluacion Periddica, remitido con las notas finales,
correspondiente al Tribunal Departamental de Justicia de Chuquisaca, donde se procedid
a la evaluacion, obteniendo los siguientes resultados:

DISTRITO JUDICIAL DE CHUQUISACA

CALIFICACION FINAL DE LA EVALUACION PERIODICA A SECRETARIAS (0S)

FIENGO SERRUDO 5644869 SECRETARIO | 40 | 30 5 8 5 | 78 POSITIVO
2
ARIEL YUCRA PEREZ 5487914 SECRETARIO 40 26 6 5 0 s POSITIVO
& 3 TRINIDAD TABOADA - SECR
LLAMPA 3 ETARIO 40 | 24 5 5 0 | 74 POSITIVO
(591)4 6461600
4 PAOLA LIZBETH
9 RIOS RODAS 7502060 SECRETARIG: | 99 | 28 6 8 | o| 78 | Posmvo
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MAURICIO DAZA SECRETARIO DE
RAMOS 6659317 SALA 40 18 5 8 71 POSITIVO
JHESENIA ALCOBA SECRETARIO DE
QUIROGA 7482522 SALA 34 30 5 8 77 POSITIVO
BEYMAR FELICIANO SECRETARIO DE
YUCRA REYNA 7537889 SALA 40 24 10 8 82 POSITIVO

CALIFICACION FINAL DE LA EVALUACION PERIODICA DE AUXILIARES

e 5570619 e - e b 6 ERN R 10 79 | Posmvo
& | 7513008 AL 20| 20|32 5 10 87 | POSITIVO
R il e Fafans AUXILIAR 20| 20| 22| 5 10 77 | Posmvo
4 ij/lljzlfl\TsHongL Lo AUXILIAR 20| 20 | 18] 5 10 73 | PosITIVO
5 | BAmRENToscoLQuE| oV AUXILIAR 20 | 20 | 28| 10 | 10 88 | POSITIVO
g | | RIS AUXILIAR 20| 18| 26| 6 10 80 | POSITIVO
7 | ROSA FLORES NINA e AUXILIAR 20 [ 20|22 s 10 77 | Posmvo

CALIFICACION FINAL DE LA EVALUACION PERIODICA A OFICIALES DE DILIGENCIAS

1 |MauRcloTTO L sl | 20| 20 g0 5 10 75 | POSITIVO
2 | SEUMESTERAN i D e | o | = | 6 8 72 | POSITIVO
3 éll:gggg FERNANDEZ 10337011 s |20 | 18 | 28| 6 10 80 | POSITIVO
EEA\%ASEE?A L o Cncs | 20 [ 20 | 12| 5 10 67 | POSITIVO
ROCIO DE QLUOESZREYES SeLa Biiea e |2 20 |24 ] 4 10 78 | POSITIVO
Lo eseareDes wezee | Cama. (B |® |2 0 | 10 82 | POSITIVO

CALIFICACION FINAL DE LA EVALUACION PERIODICA A NOTIFICADORES AGROAMBIENTALES

1114949 NOTIFICADOR
1 RAFAEL QUISPE JUZGADO 20 5 10 87 POSITIVO
ANGELO AGROAMBIENTAL
NOTIFICADOR
2 LAURA HELEN ORTIZ 10394386 JUZGADO 20 | 20 18 8 10 76 POSITIVO
ZUNA AGROAMBIENTAL
10376665 NOTIFICADOR
3 ALVARO JHONATHAN JUZGADO 20 | 20 22 5 10 77 POSITIVO
SANDY MARINO AGROAMBIENTAL

g
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CALIFICACION FINAL DE LA EVALUACION PERIODICA A PERSONAL INTERDISCIPLINARIO

1 | KAREN LOAYZA 5656910 PSICOLOGO | o5 | ¢ 26| 5 | 10 | o | 67 POSITIVO
DORADO
3643404 IRABAIADOR
2 | MARINA CLAURE SOCIAL 0| o |20] s 8 o | 73 | posiTvO
ACHOCANA

Segundo: En estricta aplicacion de lo establecido en la Ley N° 025 del Organo
Judicial, se dispone la ratificacion del periodo de funciones a los servidores publicos que
obtuvieron nota de evaluacion positiva.

Tercero: Remitase el presente Acuerdo a la Representacion Distrital del Consejo
de la Magistratura de Chuquisaca.

Cuarto: Se encomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del
Consejo de la Magistratura, el estricto cumplimiento del presente Acuerdo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veintitn dias del mes de agosto del afio
dos mil veintitrés.

Registrese, comuniqu plase:

A

(591)4 64616
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Sucre, 17 de octubre de 2023
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D\RECC!ON NACIONA
DE RECURSOS

V‘d

Sefiora

Lic. Mary Beth Gallardo Claure

DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Presente. - s

Ref.: Remite fotocopias leqalizadas de Acuerdos

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas de los Acuerdos N°276/2023;
N°277/2023; N°278/2023; N°279/2023; N°280/2023; N°281/2023; N°282/2023;
N°283/2023 y N°284/2023 todos del 21 de agosto de 2023, que aprueban el Informe
CM/DNRRHH/UNEE/JEF. N°017/2023 de 12 de junio de 2023, de la “SEGUNDA
EVALUACION PERIODICA AL PERSONAL DE APOYO JUDICIAL ORDINARIO Y
AGROAMBIENTAL (CONCILIADORES, EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS,
SECRETARIAS (OS), AUXILIARES, OFICIALES DE DILIGENCIAS Y NOTIFICADORES),
A NIVEL NACIONAL", en atencién a la determinacién cuarta del mismo, para su
cumplimiento conforme corresponda.

Con este motivo saludo a Ud.

Atentamente. p/ -

Adj. Acuerdo N°276/2023 al N°284/2023

cc/Apoyo al Pleno
SP

CM
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Sucre, 17 de octubre de 2023
CIFE: OF. SP-CM. N°1703/2023

1Ly l/

Sefior

Abg. Sandro Martinez Callahuanca
ENCARGADO DISTRITAL CHUQUISACA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Presente. -

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo N°276/2023 de 21
de agosto de 2023, que aprueba el Informe CM/DNRRHH/UNEE/JEF. N°017/2023 de 12
de junio de 2023, de la “SEGUNDA EVALUACION PERIODICA AL PERSONAL DE
APOYO JUDICIAL ORDINARIO Y AGROAMBIENTAL (CONCILIADORES, EQUIPOS
INTERDISCIPLINARIOS, SECRETARIAS (0S), AUXILIARES, OFICIALES DE
DILIGENCIAS Y NOTIFICADORES), A NIVEL NACIONAL”, en atencion a la
determinacién tercera del mismo, para su cumplimiento conforme corresponda.

Con este motivo saludo a Usted.

Atentamente.

Adj. Acuerdo N°276/2023

cc/Apoyo al Pleno
SP
CM

A
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