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ACUERDO N° 300/2024
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones contenidas en la Constitucion Politica del
Estado, la Declaracién Constitucional Plurinacional 0049/2023 de 11 de
diciembre, la Ley N° 025 del Organo Judicial de 24 de junio de 2010, el
Reglamento de Evaluacion de Oficinas Gestoras de Procesos aprobado
mediante Acuerdo N° 145/2022 de 29 de junio; el Informe
CM/DNRRHH/UNEE/JEF. N° 13/2024; todo cuanto convino ver, se tuvo
presente, sus antecedentes, y;

CONSIDERANDO: Que, la Declaracion Constitucional Plurinacional
0049/2023, emitida por el Tribunal Constitucional Plurinacional, en el punto 4°
establece: "Se dispone la prorroga de mandato de las autoridades del Organo
Judicial y Tribunal Constitucional Plurinacional en actual ejercicio, de manera
excepcional y temporal, hasta que se eljjan y posesionen a las nuevas
autoridades, fruto de la preseleccion desarrollada por la Asamblea Legislativa
Pluiinacional y del proceso electoral llevado a cabo por e/ Organo Electoral
Plurinacional; conforme al marco contenido en la Constitucion Politica del
Estado y conforme a lo razonado en la presente Declaracion Constitucional
Plurinacional”.

Que, el art. 193.1 de la Constitucion Politica del Estado, sefala: “£/
Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen disciplinario
de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones
especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y
financiero; y de la formulacion de politicas de su gestion’, disposicion
constitucional concordante con el art. 164 de la Ley N° 025 del Organo Judicial,
ademas con facultades en materia de recursos humanos, conforme el
art. 183.IV de la misma norma legal.

Que, el art. 178.1 de la Constitucion Politica del Estado preceptia: " La
potestad de impartir justicia emana del pueblo boliviano y se sustenta en los
AR principios de independencia, imparcialidad, seguridad juridica, publicidad,
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derechos”.

Que, el art 114 de la Ley N° 025 del Organo Judicial establece: "I £/
Tribunal Supremo de Justicia, los Tribunales Departamentales y los Tribunales
y Juzgados conforme a Ley, contaran con el apoyo técnico de un equipo
profesional especializado en distintas ciencias y materias.”

Que, el art. 182.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado por
la Ley N° 929 sefiala: "E/ Consejo de la Magistratura estard integrado por tres
(3) Consejeras y Consejeros que conforman Sala Plena y tendra atribuciones

10N : para resolver y decidir todos los aspectos relacionados a los regimenes
(S9D4EABIE00 disciplinarios, de control y de fiscalizacion, politicas de gestion y recursos
- humanos”. que guarda correspondencia con lo establecido por el art. 183.1V.9
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periodica y permanente el desemperio de las administradoras y
administradores de justicia y de las o los servidores de apoyo judicial y
administrativo”

Que, el art. 53 bis incorporado al Cédigo de Procedimiento Penal por la
Ley N° 1173 de 03 de mayo de 2019 sefala: "L La jueza, juez o tribunal serd
asistido por la Oficina Gestora de Procesos, instancia administrativa de
cardcter instrumental que dard soporte y apoyo tecnico a la actividad
Jjurisdiccional con la finalidad de optimizar la gestion judicial, el efectivo
desarrollo de las audiencias y favorecer el acceso a la justicia.”

Que, el art. 112 bis incorporado a la Ley N° 025 del Organo Judicial por
la disposicion adicional segunda de la Ley N° 1173 de 03 de mayo de 2019
indica: "I La Oficina Gestora de Procesos se constituye en una organizacion
de cardcter instrumental que sirve de soporte y apoyo a la actividad
Jjurisdiccional, con la finalidad de optimizar la gestion judicial, con dependencia
orgdnica y operativa del Tribunal Supremo de Justicia (...). II. (...) El personal
de las oficinas gestoras de procesos, serd preseleccionado a través de
concurso de méritos y examen de competencia por el Consejo de la
Magistratura y seré designado por el Tribunal Departamental de Justicia
respectivo. III. El Tribunal Supremo de Justicia en coordinacion con el Consejo
de la Magistratura, establecera el numero de Oficinas Gestoras de Procesos en
cada distrito judicial, conforme a la carga procesal, cantidad y ubicacion de
salas de audiencias y el numero de Tribunales de Sentencia y Juzgados de
Sentencia, bajo el principio de proporcionalidad e igualdad.”

CONSIDERANDO II: Que, con las atribuciones conferidas por la
Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 025 del Organo Judicial, el Consejo
de la Magistratura emitié el Reglamento de Evaluacion de Oficinas Gestoras
de Procesos aprobado mediante Acuerdo N° 145/2022 de 29 de junio, que
tiene por objeto '(..) £l presente Reglamento, tiene por finalidad regular e/
procedimiento y evaluacion al desemperio de las servidoras y los servidores de
las oficinas gestoras de procesos.”

Que, el Informe CM/DNRRHH/UNEE/JEF. N° 13/2024 de 27 de junio de
2024, emitido por la Jefatura Nacional de Evaluacién y Escalafén de la
Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura,
establece que la el Primer Proceso de Evaluacion al Personal de las Oficinas
Departamentales Gestoras de Procesos — Junio 2024 a nivel nacional, han
cumplido con todas las formalidades legales y técnicas requeridas para este
efecto, adjuntando las calificaciones finales ordenadas por cargo y nota, en
b estricta aplicacion del Reglamento aprobado mediante Acuerdo N° 145/2024
“ogh. Mistha de 29 de junio de 2022.
’Mm' ses
Cm” / POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en
R funciones en cumplimiento a la Declaracion Constitucional Plurinacional
0049/2023 de 11 de diciembre, pronunciada por el Tribunal Constitucional
Plurinacional, en uso de sus atribuciones contenidas en el art. 182. 1y 3 de la
Ley N° 025, modificado por el art. 2 de la Ley N° 929 y demas disposiciones
constitucionales y legales, en Sesion Ordinaria N° 23 de fecha 03 de julio 2024:
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ACUERDA:

Primero. - Aprobar el Informe CM/DNRRHH/UNEE/JEF. N° 13/2024 de
27 de junio 2024, del “PRIMER PROCESO DE EVALUACION AL
PERSONAL DE LAS OFICINAS DEPARTAMENTALES GESTORAS DE
PROCESOS - JUNIO 2024”, conforme a los cuadros de Evaluacion, remitido
con las notas finales, correspondiente al Tribunal Departamental de Justicia de
Potosi, obteniendo los siguientes resultados:
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Segundo: En estricta aplicacion de lo establecido en el Reglamento de
Evaluacion de las Oficinas Gestoras de Procesos se dispone la ratificacion del
periodo de funciones a los servidores publicos que obtuvieron nota de
evaluacion positiva.

Tercero: Remitase el presente Acuerdo a la Representacion Distrital del
Consejo de la Magistratura del Distrito Judicial de Potosi.

Cuarto: Se encomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos
del Consejo de la Magistratura, el estricto cumplimiento del presente Acuerdo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los tres dias del mes de julio del
afio dos mil veinticuatro.

Registrese, comuniquese y cimplase:

TECANA
"ONSLUC DE LA MAGISTRATURA
AIGANQ JUDICIAL

OE LAMAG)ST
ORGANO JU - UBA
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Sucre, 30 de septiembre de 2024
CITE: OF. SP-CM. N°1925/2024

Senora:

Abg. Lourdes Vilacahua Veliz.
ENCARGADA DISTRITAL DE POTOSI
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Presente. -

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo
N°300/2024 de 03 de julio de 2024, que APRUEBA el Informe
CM/DNRRHH/UNEE/JEF. N° 13/2024 de 27 de junio 2024, del "PRIMER PROCESO
DE EVALUACION AL PERSONAL DE LAS OFICINAS DEPARTAMENTALES
GESTORAS DE PROCESOS - JUNIO 2024", conforme a los cuadros de Evaluacidn,
remitido con las notas finales, correspondiente al Tribunal Departamental de
Justicia de Potosi, donde se procedid a la evaluacién, en atencién a la
determinacion tercera del mismo, para su cumplimiento conforme corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las mayores consideraciones.

Atentamente:

ARIAPERMANENTE DE SALA PLEN#
CONSEJO DE LAMAGISTRATUR

(591)4 6461600

Adj. Fotocopia Legalizada de Acuerdo N° 300/2024
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CONSEJO DE LA

. Sucre, 30 de septiembre de 2024
; CITE: OF. SP-CM. N°1924/2024

Sefiora: ~
Lic. Cinthia Serrudo Esplnoza. e-¥

DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Presente, -

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo
N°300/2024 de 03 de julio de 2024, que APRUEBA el Informe
CM/DNRRHH/UNEE/JEF. N° 13/2024 de 27 de junio 2024, del "PRIMER PROCESO
DE EVALUACION AL PERSONAL DE LAS OFICINAS DEPARTAMENTALES
GESTORAS DE PROCESOS - JUNIO 2024", conforme a los cuadros de Evaluacion,
remitido con las notas finales, correspondiente al Tribunal Departamental de
Justicia de Potosi, donde se procedié a la evaluacién, en atencidon a la
determinacién cuarta del mismo, para su cumplimiento conforme corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las mayores consideraciones.

Atentamente:

RETARAKER AR nreoesmng
10 LA MABISTRATURA

Adj. Fotocopia Legalizada de Acuerdo N° 300/2024
cc/Apoyo al Pleno
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