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ACUERDO N° 315-B/2022
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado,
la Ley N° 025 del Organo Judicial, Ley N° 929, la Ley N° 1173, el Reglamento de
Evaluacion de las Oficinas Gestoras de Procesos, aprobado por Acuerdo N° 145/2022
de 29 de junio de 2022, sus antecedentes; vy,

CONSIDERANDO I: Que, el art. 193.1. de la Constitucion Politica del Estado,
sefiala que: "E/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen
disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las Jurisdicciones
especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y
de la formulacion de politicas de su gestion” concordante con el art. 164.1 de la Ley
N° 025 del Organo Judicial, ademas con facultades en materia de recursos humanos
como prevé el art. 183.1V de la misma ley.

Que, el art. 15.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, manifiesta que: "£/
Organo Judicial sustenta sus actos y decisiones en la Constitucion Politica del Estado,
leyes y reglamentos, respetando la Jerarquia normativa y distribucion de
competencias establecidas en la Constitucion. En materia judicial la Constitucion se
aplicard con preferencia a cualquier otra disposicion legal o reglamentaria. La ley
especial serd aplicada con preferencia a la ley general”.

Que, la Ley N° 1173 de 3 de mayo 2019 de Abreviacion Procesal Penal y de
Fortalecimiento de la Lucha Integral Contra la Violencia a Nifias, Nifios, Adolescentes
y Mujeres, en su Disposicién Transitoria Séptima, establece: "La creacion en un plazo
de sesenta (60) dias calendario de la publicacion de esta ley, el Consejo de la
Magistratura y el Tribunal Supremo de Justicia estableceran el numero de Oficinas
Gestoras de Procesos en cada Distrito Judicial, conforme a la carga procesal, cantidad
y ubicacion de sala de audiencia y el numero de Tribunales y Juzgados de Sentencia,
bajo el principio de proporcionalidad e igualdad’.

Que, el art. 12 bis. II de la referida Ley N° 1173 establece: "(Oficina Gestora
de Procesos). I. La estructura de la Oficina Gestora de Procesos estard conformada
por una Oficina Gestora de Procesos Nacional, una Oficina Gestora de Procesos
Departamental y las Oficinas Gestoras. Las y los servidores de la Oficina Gestora de

Procesos deberan contar con probada idoneidad y formacion profesional en gestion,
ﬁ organizacion y administracion publica, cuyas funciones estaran previstas en

B } Reglamento y protocolos de actuacion. II. Los perfiles del personal de las mismas,
°kd seran establecidos atendiendo a su naturaleza administrativa gerencial y deberan
e \ comprender como minimo las competencias de gestion por resultados, planificacion,
\ atencion al usuario, uso de tecnologias de informacion y comunicacion, y analisis de
datos. El personal de las oficinas gestoras de procesos, serd preseleccionado a tra vés
de concurso de méritos y examen de competencia por el Consejo de la Magistratura

y serd designado por el Tribunal Departamental de Justicia respectivo”.

CONSIDERANDO II: Que, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura,
mediante Acuerdo N° 145/2022 de 29 de junio de 2022, aprobd el Reglamento
de Evaluacidon de las Oficinas Gestoras de Procesos, que en su art. 8 (Finalidad

\. de las Evaluaciones) contempla los siguientes aspectos:
(5914 B4B1600 PARA LA EVALUACION PERIODICA.-
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1. Renovar por otro periodo similar de funciones y por unica vez, considerando la
fecha de ingreso, a la o el servidor de las oficinas gestoras de procesos, que haya
obtenido resultado positivo en la evaluacion periodica.
2. Concluir la relacion laboral al cumplimiento de su periodo de funciones, a la o el
servidor de las oficinas gestoras de procesos, por haber obtenido resultado negativo
en la evaluacion per/od/ca
PARA LA EVALUACION PERMANENTE Y/O EXCEPCIONAL.-
1. Determinar la permanencia del servidor de las oficinas gestoras de procesos, por
resultado positivo en la evaluacion Permanente.
2. Identificar las deficiencias del desemperio de las y los servidores de las oficinas
gestoras de procesos como resultado de la primera evaluacion permanente negativa,
previo informe técnico procedera la capacitacion que sera realizada por el inmediato
superior o la instancia que corresponda, siendo de caracter obligatorio.
3. Ante la segunda evaluacion permanente negativa, se remitira el informe
correspondiente a Sala Plena del Consejo de la Magistratura, quienes emitiran el
acuerdo con la cesacion de funciones, de la o el Servidor de las oficinas gestoras de
Procesos.

Que, por su parte el art. 24 del referido Reglamento prevé: AUSENCIA DE LA O
EL EVALUADO Y EVALUADOR dispone: I. Siendo una obligacion del servidor y
servidora de las Oficinas Gestoras de Procesos someterse a los procesos de
evaluacion al desemperio, programados por el Consejo de la Magistratura, quienes
no se presenten a la misma habiendo sido debidamente notificados, precluird todo
derecho, comprendiéndose como renuncia tdcita a la posibilidad de una renovacion
por otro periodo similar en el cargo.

Que, mediante Informe UNEEJ-CM-N° 265/2022 de 19 de diciembre de 2022,
emitido por la Jefatura Nacional de Evaluacion y Escalafén, la Direccion Nacional de
Recursos Humanos remitio a la Sala Plena del Consejo de la Magistratura, para su
respectiva aprobacion, los cuadros finales con las listas del personal de Oficinas
Departamentales Gestoras de Procesos, que se sometio a la evaluacion programada
y su respectiva calificacion.

Que, en Sesion Ordinaria N° 51 de fecha 22 de diciembre de 2022, la Sala
Plena del Consejo de la Magistratura dispuso la aprobacion del citado informe UNEEJ-
CM-N° 265/2022 de 19 de diciembre de 2022, de la Jefatura de Unidad Nacional de
Evaluacion y Escalafon /in extenso.

- POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura de conformidad
[+ | con el art. 182.3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado por el art. 2 de la
{ Ley N° 929 y en uso de sus especificas atribuciones.

ACUERDA:

Primero.- APROBAR el Informe U.N.E.E.J-CM-N° 265/2022 de 19 de
diciembre de 2022, que consigna los cuadros con las néminas finales con los
resultados de la evaluacion al desempefio del personal de la Oficina Gestora de
Procesos del Tribunal Departamental de Justicia de La Paz, bajo el siguiente detalle:

\ DISTRITO JUDICIAL LA PAZ
OFICINA DEPARTAMENTAL GESTORA DE PROCESOS
SHIREAc0 AUXILIAR CON NOTA NEGATIVA
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LA PAZ: 30 DE NOVIEMBRE 2022

.| APELLIDOSY NOTA | RESULTADO DE
X NOMBRES e PRS0 FINAL | LA EVALUACION
1 | FERNANDEZLINO | 8264219 | AUXILIAR 4 NEGATIVO
JUANA LIZET
OFICINA DEPARTAMENTAL GESTORA DE PROCESOS
AUXILIARES DE VENTANILLA UNICA, CON NOTA NEGATIVA
LA PAZ: 30 DE NOVIEMBRE 2022
.| APELLIDOS Y NOTA | RESULTADO DE
N NOMBRES Cl. CARGO FINAL | LA EVALUACION
AUXILIAR DE
{ | AGUILAR CALZADA | 7008641 | VENTANILLA 0 | NEGATIVO
EDGAR DAVID UNICA
2 | TUCUPA GUTIERREZ | 6980159 CLEJL('TL/'&TLEE o | NEGATIVO
JHOVANA .
UNICA
TERRAZAS AUXILIAR DE NEGATIVO
3 | quisBerTDENIS | 9839397 | veNTANILLA f
UNICA
4 | POMA VALDEZ WILLY | 6089s69 | AUXILIAR DE 14 | NEGATIVO
hrasatis VENTANILLA
UNICA
5 | BAUTISTA GARNICA | 4960400 | AUXILIAR DE 10 | NEGATIVO
VIRGINIA yErTahlLLA
UNICA
6 | PARRA QUISPE 6815424 | AUXILIAR DE 7 | NEGATIVO
ROSSMERY AENTARILLA
f UNICA
¢ 7 | CASTILLO SILLERICO | 3358990 | AUXILIAR DE 13 | NEGATIVO
BEDDY KARINA VENTANILLA
UNICA
8 | CHAVEZCARRILLO | 8349615 | AUXILIAR DE g | NEGATIVO
VENTANILLA
ESTEPHANIE Ve

OFICINA DEPARTAMENTAL GESTORA DE PROCESOS
GESTORES CON NOTA NEGATIVA
LA PAZ: 30 DE NOVIEMBRE 2022

RESULTADO
G N° APELLIDOS Y cl. CARGO | NOTAFINAL | DE LA
NOMBRES EVALUACION
(591)4 6481600
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ALBERTO
GOMEZ
EFRAIN

1 4829612 GESTOR 9 NEGATIVO

CHAMBILLA GESTOR NEGATIVO
2 CONDE CELIA | 4865943 12

AMELUZ

COCA
GARCIA KATY
VIRINIA

GESTOR NEGATIVO

6638570

GARCIA GESTOR NEGATIVO
SUXO ANDY 6728740 "
CARLOS

CHOQUE
PATZI
MARCOS

8346545 GESTOR 3 NEGATIVO

HERBAS GESTOR NEGATIVO
6 CONDORI 8341149 15
NINOSKA
ROSARIO

HUANCA GESTOR
CRUZ ROSBY 6198684 19
MILAGROS

NEGATIVO

LEIVA APAZA GESTOR NEGATIVO
BLANCA 6953605 7

ELIANA

MAMANI GESTOR NEGATIVO
MARINO [VAN | 9075466 7
FRANCO

MAMANI GESTOR NEGATIVO
YUJRA ANA 8320541 12

MARIBEL

10

PERALTA GESTOR NEGATIVO
SEPULVEDA 4817704 10

ROCIO PILAR

"

e
e

\;ﬁ

PINEDO GESTOR NEGATIVO
RODRIGUEZ 4835272 10

EDGAR LINO

12

QUISBERT GESTOR NEGATIVO
13 CALDERON 6177261 5
ALVARO
JAVIER

.

(591)4 6461600 14 6199129 GESTOR 9 NEGATIVO

Q

Luis Paz Arce N° 290
M

Parque Bolivar

@ LCPR/UNAJ/CM Acuerdo N° 315-B/2022 Pagina 4 de 8

www magistratura.organojudicial.gob bo



[

LS

CONSEJO DE LA

+ MAGISTRATURA=
o

Gestion Hanesta y Transparente

A

(591)4 6461600

¢

'ARROYO
PORTILLO
ALEIDA

15

GUTIERREZ
IBANEZ
MARCELO
REYNALDO

4842444

GESTOR

"

NEGATIVO

16

ORTIZ AYALA
ANA
GRACIELA

6087791

GESTOR

NEGATIVO

17

QUISBERT
OROSCO
JUAN
FERNANDO

5965445

GESTOR

NEGATIVO

18

ROJAS
APAZA
PAOLA
VIVIANA

9897741

GESTOR

NEGATIVO

19

ROJAS
TAMBO LEIDY
ROCIO

8287341

GESTOR

NEGATIVO

20

VASQUEZ
CHUQUIMIA
LILIAN LIZET

6095602

GESTOR

14

NEGATIVO

21

ACHA
MACHACA
ROLANDO
JAVIER

6191663

GESTOR

12

NEGATIVO

22

GARCIA
TANTANI
OCTAVIO

3362667

GESTOR

NEGATIVO

23

MANCILLA
MAYTA ROSA

6067312

GESTOR

12

NEGATIVO

24

SULLCANI
YANA JOSE
LUIS

7067312

GESTOR

12

NEGATIVO

25

ALARCON
FLORES
MARLENE
BEATRIZ

6141723

GESTOR

12

NEGATIVO

26

ALEJO
ESQUIVEL
THELMA
FANNY

8334472

GESTOR

NEGATIVO
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CALLISAYA GESTOR NEGATIVO
27 e 9219431 5
IVAN ALVARO
ZACARI GESTOR NEGATIVO
28 it 4891049 16
LUCRECIA
CHAMBI GESTOR NEGATIVO
29 A 4773320 5
JAHEL REYNA
PAZ GESTOR NEGATIVO
30 oo QUIRA | 5470891 4
CLAUDIA
PINAYA GESTOR NEGATIVO
3 FLORES 4987187 9
MARIA
LOURDES
QUISPE GESTOR NEGATIVO
32 fUMGA | 6997433 11
EDWIN JESUS
QUISPE GESTOR NEGATIVO
33 MAMANI 9881093 T
CELIA
RAQUEL
ROJAS GESTOR NEGATIVO
34 TAMBO 7050582 9
SILVIA
GRACIELA
OFICINA DEPARTAMENTAL GESTORA DE PROCESOS
COORDINADORES DE GESTION DE AUDIENCIAS, CON NOTA NEGATIVA
LA PAZ: 30 DE NOVIEMBRE 2022
| RESULTADO
" f e e CARGO | NOTAFINAL | DE LA
[ N EVALUACION
¥ LOPEZ
7\ LEMUS COORDINADOR
\ 1 o] 6751184 et 8 NEGATIVO
ANGEL AUDIENCIAS
OROSCO
, i — COORDINADOR 5 NEGATIVO
o GESTION DE
AUDIENCIAS
PEREZ CORO COORDINADOR NEGATIVO
3 LOURDES | 5555359 oo b 15
s CECILIA AUDIENCIAS
(591)4 6461600
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MONTES
ANTELO COORDINADOR NEGATIVO
% ADAMS 472800 GESTION DE 13
OSCAR AUDIENCIAS
POMA
: i P— COORDINADOR 8 NEGATIVO
g GESTION DE
AUDIENCIAS
VELASQUEZ
MARCA COORDINADOR NEGATIVO
. JUDITH 4409318 GESTION DE 8
JULIETA AUDIENCIAS
CALLE
CHAMBI COORDINADOR NEGATIVO
7 GISELA BiASAdS GESTION DE 9
FATIMA AUDIENCIAS
TERAN
RIVERO COORDINADOR NEGATIVO
8 ROCIO BER4050 GESTION DE 12
ALEJANDRA AUDIENCIAS
OFICINA DEPARTAMENTAL GESTORA DE PROCESOS
ADMINISTRADORES DE SISTEMAS INFORMATICOS, CON NOTA NEGATIVA
LA PAZ: 30 DE NOVIEMBRE 2022
- : NOTA | RESULTADO DE LA
N° | APELLIDOS Y NOMBRES c.l. CARGO FINAL | EVALUACION
ADMINISTRADOR NEGATIVO
BRANEZ TAPIA BRYAN DE SISTEMAS
! | FREDDY 4756336 | |\FORMATICOS 9
DE GESTORA DE
PROCESOS
ADMINISTRADOR NEGATIVO
AGUILAR ALEJO KELY DE SISTEMAS
2 | JESMY 6764490 | \NFORMATICOS 4
DE GESTORA DE
/\ PROCESOS
‘ l /! ADMINISTRADOR NEGATIVO
a PANIAGUA GUTIERREZ DE SISTEMAS
A 3 | PEDRO 43143921 |NFORMATICOS 8
I~ DE GESTORA DE
\ PROCESOS
ADMINISTRADOR NEGATIVO
LAZCANO AGUILAR DE SISTEMAS
4 | NUIZETH 572590 | |NFORMATICOS 2
DE GESTORA DE
PROCESOS
\0 Segundo.- Remitase el presente Acuerdo al Tribunal Departamental de
(591)4 8461600 Justicia de La Paz, para que proceda con la emisién de los Memorandums de cesacion
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de servicios al personal con evaluacion negativa, de acuerdo a los resultados de la

evaluacion al desempeno.

Tercero.- Se encomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del
Consejo de la Magistratura, el cumplimiento del presente Acuerdo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veintidds dias del mes de diciembre
del afio dos mil veintidos.

Registrese, comuniquese y archivese.

S TRATURA

A MAG
“NO JUDICIAL

(591)4 8461600

Q
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