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ACUERDO N° 319/2023
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado, la
Ley N° 025 del Organo Judicial; la Ley N° 929; el Reglamento y Manual de Evaluacion de
las Servidoras y los Servidores de Apoyo Judicial, aprobado mediante el Acuerdo N°
58/2018 de 28 junio y sus modificaciones realizadas mediante Acuerdo N° 227/2019 de
25 septiembre; todo cuanto convino ver, se tuvo presente, sus antecedentes, y;

CONSIDERANDO: Que, el art. 193.I de la Constitucion Politica del Estado,
sefiala: “E/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen
disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones
especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de
la formulacion de politicas de su gestion”, disposicidn constitucional concordante con el
art. 164 de la Ley N° 025 del érgano Judicial, ademas con facultades en materia de
recursos humanos, conforme el art. 183.IV de la misma norma legal.

Que, el art. Articulo 195. 4 de la Constitucion Politica del Estado establece como
una de las atribuciones del Consejo de la Magistratura de Justicia, "Evaluar el desemperio
de funciones de las administradoras y los administradores de justicia, y del personal
auxiliar”.

Que, el art. 83 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, en cuanto concierne a las
servidoras y servidores de apoyo judicial, sefiala: "Son servidoras y servidores de apoyo
Judicial: 1. La Conciliadora o Conciliador. 2. La Secretaria o Secretario. 3. La o el Auxiliar,
vy 4. La o el Oficial de Diligencias”.

Que, el art. 92 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, establece: "Las secretarias y
los secretarios duraran en sus funciones dos (2) afios, pudiendo ser renovado sdlo por
otro periodo similar, previas las evaluaciones de desemperio realizadas por el Consejo de
la Magistratura”.

Que, el art. 100 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, sefala: "Las y los auxiliares
durardn en sus funciones doce (12) meses, pudiendo ser renovados por otro periodo
similar, previas las evaluaciones de desempefio realizada por el Consejo de la
Magistratura.”

Que, el art. 104 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, establece: "Las y los oficiales
de diligencias, duraran en sus funciones doce (12) meses, pudiendo ser renovado por
otro periodo similar, previas las evaluaciones de desemperio realizada por el Consejo de
la Magistratura.”

Que, el art. 114. 1. II de la Ley 025 del C')rgano Judicial, establece: “(EQUIPO
PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIO). 1. El Tribunal Supremo de Justicia, los Tribunales
Departamentales y los Tribunales y Juzgados conforme a Ley, contaran con el apoyo
tecnico de un equipo profesional especializado en distintas ciencias y materias. II. Seran

\. designados por el Tribunal Supremo de Justicia o Tribunal Departamental de Justicia, en
(581)4 6461600 su caso, en coordinacion con el Consejo de la Magistratura y ejercerdn sus funciones por
9 dos (2) afios, pudiendo ser designados por otro periodo similar, previas las evaluaciones
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Que, el art. 183. IV.3.9 de la Ley 025 del Organo Judicial, establece:
"Preseleccionar, a través de concurso de meéritos y examen de competencia, a las
candidatas y candidatos a servidoras y servidores publicos de apoyo judicial de las
Jurisdicciones ordinaria y agroambiental y presentar listas ante el Tribunal Departamental
de Justicia para la correspondiente designacion” “Evaluar de manera periodica y
permanente el desemperio de las administradoras y administradores de justicia y de las
o0 los servidores de apoyo judicial y administrativo”.

CONSIDERANDO: Que, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura mediante
Acuerdo N° 58/2018 de 28 de junio, aprobd el Reglamento y Manual de Evaluacion de
las Servidoras y los Servidores de Apoyo Judicial, que tiene por objeto regular el
procedimiento y evaluacion al desempefio de las servidoras y los servidores de apoyo
judicial.

Que, el Informe CM/DNRRHH/UNEE/EVAL. N° 106/2023 de 08 de agosto, emitido
por la Jefatura Nacional de Evaluacion y Escalafon de la Direccion Nacional de Recursos
Humanos del Consejo de la Magistratura, establece que la Tercera Evaluacion Periddica
al Personal de Apoyo Judicial — Agosto 2023, Ordinario y Agroambiental (Secretarias (0s)
Auxiliares, Oficiales de Diligencias y Notificadores), a nivel nacional, han cumplido con
todas las formalidades legales y técnicas requeridas para este efecto, adjuntando las
calificaciones finales ordenadas por cargo y nota, en estricta aplicacion del Reglamento
y Manual de Evaluacion de las Servidoras y los Servidores de Apoyo Judicial, aprobado
mediante el Acuerdo N° 58/2018 y sus modificaciones mediante Acuerdo N° 227/2019.

Que, en Sesion Ordinaria N° 36 de fecha 22 de septiembre de 2023, Sala Plena
del Consejo de la Magistratura determina la aprobacion del Informe
CM/DNRRHH/UNEE/EVAL. N° 106/2023 de 08 de agosto y la emision del Acuerdo
respectivo para su cumplimiento.

ACUERDA:

Primero. - Aprobar el Informe CM/DNRRHH/UNEE/EVAL. N° 106/2023 de 08 de
agosto, de la “TERCERA EVALUACION PERIODICA AL PERSONAL DE APOYO
JUDICIAL-AGOSTO 2023 ORDINARIO Y AGROAMBIENTAL (SECRETARIAS
(OS), AUXILIARES, OFICIALES DE DILIGENCIAS Y NOTIFICADORES), A NIVEL
NACIONAL", conforme a los cuadros de Evaluacion Periddica, remitido con las notas
finales, correspondiente al Tribunal Departamental de Justicia de Cochabamba, donde se
procedid a la evaluacion, obteniendo los siguientes resultados:

DISTRITO JUDICIAL DE COCHABAMBA

SECRETARIAS Y/O SECRETARIOS CON NOTA DE EVALUACION POSITIVA

BRI
N° A s C.l. | DESCRIPCION DEL PUESTO 5 g % Ele E
NOMBRES ih <|3|8|g|E|§ [Resurano
ol|d|a
A% = g >3
iRabhlone 1| o OHQUE CAROL 8675132 | SECRETARIODESALA |40 (28| 8 | 6 | 0 [82| POSITIVO

¢
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MELGAR CENTELLA
Al aiiioul 5603329 SECRETARIO 40|24| 8 |10| 0 |82| POSITIVO
AUXILIARES CON NOTA DE EVALUACION POSITIVA
2 < @
APELLIDOS Y g, B E gl % 2
o : w Lz
N o) Cl. | DESCRIPCION DELPUESTO| < | & S Eleld !9-_ RESULTADO
o« 2
25| |2|%|8
=z
VELASQUEZ
1 | ALVAREZ VALERIA | 7905477 AUXILIAR DE SALA 20|20|34|5|0]|0]|79| PosiTivo
YORGELYS
2 | CUENCAPACO 8638069 AUXILIAR DE SALA 20|20(30| 5 |10] 0 |85| POSITIVO
CORINA
UNZUETA
3 | GARNICA RAQUEL | 6486510 AUXILIAR 20(20|28|10] 1| 0|79| PosmIVO
GABRIELA
CASTRO
Ficecil AUXILIAR 20(20|34 10| 0| 0 [84| POSITIVO
ARRAZOLA
R boiciiac o S R T AUXILIAR 20|20|32|5|0]|0|77| PosiTvo
CRUZ YAPURA
6 | SR R | 10533679 AUXILIAR 20|20|26|5|1]|0]|72| posimivo
LLANOS
7 | CESPEDES 5243131 AUXILIAR 16]20(28|5|2|0|71| Posmvo
SHIRLEY VIVIANA
PRADO MARQUEZ
8 | STEPHANY 7873754 AUXILIAR 20(20|18| 5|7 |0|70]| Posmvo
ADRIANA
GUZMAN
9 | BUSTILLOS RULY | 4875452 AUXILIAR 20(20(36| 5 10| 0 |91| POsITIVO
MARLENE
CHOQUE QUIROZ
i 8678446 AUXILIAR 20(20|30|5|1]|0]|78| Posmvo
MENDOZA TAPIA
NORAL A ANCA. | 6559480 AUXILIAR 20|20(30| 5| 4| 0]|79| PosiTivo
ARCE ESPINOZA | s5es81g AUXILIAR 20(20|24| 5| 4|0]|73| Posmvo
) VANIA
\ !
N /i
. MICHEL UREY
%‘\ 16 | ISR LI o | BoRiSas AUXILIAR 1818|227 | o | 0 |e5| PosTvO
,} -
CLAURE ORTURO
14| SLAURE ORTUNO | 9402457 AUXILIAR 18/18(32| 5| 1|0 |74| Posmvo
(591)4 6461600
RAMOS ARO
9 15| ROMESERO s | Brisae AUXILIAR 20(20(22| 5|0 0]|67| Posmvo
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16 ﬁéLL’QIZARJUAREZ 8791453 AUXILIAR 20|20|24| 5 | 0 69| POSITIVO
VELA FLORES
17| s mey | 0693628 AUXILIAR 18/18]30] 5| 0 71| POSITIVO
LAZCANO
18 | PERALES ALINDA | 8630606 AUXILIAR 20|20 (221010 82| POSITIVO
PALOMA
PACAR PATINO
19| RATALY 8003389 AUXILIAR 20|20(18] 5 | 2 65| POSITIVO
VARGAS
20 | FERNANDEZ 7873969 AUXILIAR 18(20|22] 5 | 0 65| POSITIVO
MIGUEL ANGEL
AUXILIARES CON NOTA DE EVALUACION NEGATIVA
m g < (2]
< ol »n :
APELLIDOS Y S|B|E|8|9 £ 2
N° Cl. |DESCRIPCIONDELPUESTO| ¢ (S| 2| ¥ |5 |%|E | RESULTADO
NOMBRES ,_g%,,,msg
O |« D
R e
> 4
VARGAS ARGOTE
| e | 65788 AUXILIAR 74|20 5 0 39| NEGATIVO
PENA GONGORA
2 e oG | eo1E003 AUXILIAR 6|6(20]5|0]|5|42| NEGATIVO

OFICIALES DE DILIGENCIA CON NOTA DE EVALUACION POSITIVA

NO

APELLIDOS Y
NOMBRES

C.L

DESCRIPCION DEL PUESTO

NOTA JUEZ
NOTA SECRETARIO

EXAMEN
ASISTENCIA

MERITOS
DEMERITOS

TOTAL

RESULTADO

ROMERO
DORADO
GEORGINA

13066023

OFICIAL DE DILIGENCIAS

N
o

30

o

POSITIVO

FERNANDEZ
COCA KAREN
RUTH

8038562

OFICIAL DE DILIGENCIAS

18

18

30

76

POSITIVO

TORRICO
AREVALO RUBY
LUCERO

12810403

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

30

75

POSITIVO

MILAN PEREZ
JULIO CESAR

9501282

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

18

63

POSITIVO

TERAN
QUINONES
MARIO ISRAEL

9508751

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

30

79

POSITIVO

JORGES SILES
JUAN PABLO

6549550

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

28

75

POSITIVO

(5914 6461600

VEINTEMILLAS
POZO
MARCELO

8831891

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

24

10

74

POSITIVO

¢
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CALDERON
FERRUFINO
DAFNE MACOL

8714507

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

24

76

POSITIVO

VARGAS
ARGANDORA
CINTIA LENNY

8040966

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

30

79

POSITIVO

10

GARCIA
GONZALES
GLADYS

8669805

OFICIAL DE DILIGENCIAS

18

16

24

63

POSITIVO

11

VEIZAGA
JIMENEZ LEIDI
CARMINIA

6496858

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

18

20

63

POSITIVO

12

CRUZ VALENCIA
GUILDA YESICA

9346608

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

28

T

POSITIVO

13

PARDO PEREZ
ALICIA

8044979

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

20

71

POSITIVO

14

COLQUE
ESCALANTE
CARLOS
ALBERTO

6546424

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

30

T

POSITIVO

15

MAYTA
MEDRANO LIA

8764830

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

30

10

88

POSITIVO

16

CHAVEZ
TERCEROS
KATHARINE
SHARON

5318756

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

26

71

POSITIVO

17

ZURITA
CARACARA
SHIRLEY
KATERIN

7978781

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

32

81

POSITIVO

18

SEJAS LAMAS
MARISOL

9480284

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

24

72

POSITIVO

19

GUTIERREZ
MIRANDA
JAKELINE
VANELI

8045908

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

32

84

POSITIVO

20

ROJAS
VASQUEZ
MARIBEL

8713996

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

32

77

POSITIVO

21

ALAVI TICONA
NORMA

12400606

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

28

75

POSITIVO

ESTEVEZ
MENDOZA
JIMENA
KATHERINE

9390710

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

26

75

POSITIVO

CAVEROS
CASTRO
NOELIA

8818005

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

32

10

87

POSITIVO

24

CONDORI
ENCINAS
ROSBER

11311846

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

16

10

71

POSITIVO

\* 25

ORDONEZ
ZENTENO JOSE
MANUEL

8729221

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

28

65

POSITIVO

26

BELTRAN CRUZ
ALISSON

8051752

OFICIAL DE DILIGENCIAS

20

20

14

61

POSITIVO
(impugnacién -
calificacion
revocada)

(5914 6461600
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OFICIALES DE DILIGENCIA CON NOTA DE EVALUACION NEGATIVA

= e
| ‘ - o :
.| APELLIDOSY | ES ON 121d18(8|8
CRUZ CAPQUI
1| gRRsShPAUl 15314673 | OFICIAL DE DILIGENCIAS | 4 | 4 |32{10{ 0 | 0 [50| NEGATIVO
NEGATIVO
SAHONERO (impugnacion -
2 | ROSAS SILVIA |6438488 | OFICIAL DE DILIGENCIAS | 4 | 4 |34 |5 |3 | o |50 | (Impugnacidr
confirmada)
3 22}{5{“\”‘%2 8703394 | OFICIAL DE DILIGENCIAS |10|8 |24| 5 | 0 | 0 |47| NEGATIVO
FERNANDEZ
CHOQUE
F i 8773781 | OFICIAL DE DILIGENCIAS |10 [10]24| 5 | 0 | 0 |49| NEGATIVO
ANTONIO

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
AUDITORA (OR) CON NOTA DE EVALUACION POSITIVA

No

CONDORI CALDERON

| RODRIGO 5047416 AUDITOR 341345 |0 0|73 POSITIVO

AMARGO SOTO

JANETH CARLA 4427031 AUDITOR 241269 |10| 0 |69 | POSITIVO

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
PSICOLOGA (O) CON NOTA DE EVALUACION POSITIVA

. . w
i 2
<
s
1 ";Eggﬁfgy'%g“ 1760699 PSICOLOGO 40|24 |10[10| 0 | 84| POSITIVO
2 Sggg%::fﬂﬁa 4534294 PSICOLOGO 30(32|5 (10| 0|77 PosITIVO
NCLH EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
TRABAJADORA (OR) SOCIAL CON NOTA DE EVALUACION POSITIVA

(591)4 8461600

FELIX ERQUICIA

SANDRA ISABEL | 3690693 | TRABAJADORA SOCIAL |40 | 36

POSITIVO
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POSITIVO (Con
RAMOS PASTOR impugnacion.
2 | ROXANA 3503500 | TRABAJADORA SOCIAL |36(32|10| 5 | 0 |83 Calificacién
confirmada.
MANCHEGO
3 | CARVAJAL 1352046 | TRABAJADORA SOCIAL |40 (26|10 (10| O |86 POSITIVO
NEGRON GLADIS

Segundo: En estricta aplicacion de lo establecido en la Ley N° 025 del Organo
Judicial, se dispone la ratificacion del periodo de funciones a los servidores publicos que
obtuvieron nota de evaluacion positiva y se dispone el cese de funciones de aquellos que
obtuvieron nota de evaluacion negativa.

Tercero: Remitase el presente Acuerdo a la Representacion Distrital del Consejo
de la Magistratura de Cochabamba.

Cuarto: Se encomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del
Consejo de la Magistratura, el estricto cumplimiento del presente Acuerdo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veintidds dias del mes de septiembre del
ano dos mil veintitrés.

Registrese, comuniquese y cimplase:

l({ﬁa Gaby Meneses Gomez

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ORGANO JUDICIAL

4
/ o
/
| 2
7
(591)4 6461600
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Senora:

Abg. Sidia Alba Lizarazu
ENCARGADO DISTRITAL DE COCHABAMBA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Cochabamba. -

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo
N°319/2023 de 22 de septiembre de 2023, que acuerda APROBAR el Informe
CM/DNRRHH/UNEE/E\(ALN°106/’2023 de 08 de agosto, de Ia
"TERCERA EVALUACION PERIODICA AL PERSONAL DE APOYO
JUDICIAL-AGOSTO 2023 ORDINARIO Y AGROAMBIENTAL
(SECRETARIAS (0S), AUXILIARES, OFICIALES DE DILIGENCIAS Y
NOTIFICADORES), A NIVEL NACIONAL", conforme a los cuadros de
Evaluacion Periddica, remitido con las notas finales, correspondiente al Tribunal
Departamental de Justicia de Cochabamba, donde se procedid a la evaluacion,
en atencion a la determinacion segunda del mismo, para su cumplimiento
conforme corresponda.

Con este motivo saludo a Ud.

Atentamente;
i
sting Jsgb sﬂla%
RETARIA PERMANENTE DE SALA PLEN+
?:E(():NSEJO DE LA MAGISTRATUJR?
Adj. Acuerdo N°319/2023
cc/Apoyo al Pleno
SP
g ™

(5914 6461600

¢
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Sefora:

Lic. Cinthia Serrudo Espinoza

DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Presente. -

-

mRECH%I

0 6 DTC12023

AS A
* CIONAL
CCION NA
A\ D\R%E RECURSOS  //
o, HUMANOS o
Ycre ., BOY

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de erdo

EON

CON

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo
N°319/2023 de 22 de septiembre de 2023, que acuerda APROBAR el Informe
CM/DNRRHH/UNEE/EVALN°106/2023 de 08 de agosto, de Ia
"TERCERA EVALUACION PERIODICA AL PERSONAL DE APOYO
JUDICIAL-AGOSTO 2023 ORDINARIO Y AGROAMBIENTAL
(SECRETARIAS (0S), AUXILIARES, OFICIALES DE DILIGENCIAS Y
NOTIFICADORES), A NIVEL NACIONAL", conforme a los cuadros de
Evaluacion Periddica, remitido con las notas finales, correspondiente al Tribunal
Departamental de Justicia de Cochabamba, donde se procedid a la evaluacion,
en atencion a la determinacion segunda del mismo, para su cumplimiento
conforme corresponda.

Con este motivo saludo a Ud.

Atentamente;

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Adj. Acuerdo N°319/2023
cc/Apoyo al Pleno

SP
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