o iy
' CONSEJO DE LA

v MAGISTRATURA=
A1 4

Gestién Honesta y Transparente.

ACUERDO N° 320/2023
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado, la
Ley N° 025 del Organo Judicial; la Ley N° 929; el Reglamento y Manual de Evaluacion de
las Servidoras y los Servidores de Apoyo Judicial, aprobado mediante el Acuerdo N°
58/2018 de 28 junio y sus modificaciones realizadas mediante Acuerdo N° 227/2019 de
25 septiembre; todo cuanto convino ver, se tuvo presente, sus antecedentes, y;

CONSIDERANDO: Que, el art. 193.1 de la Constitucion Politica del Estado,
sefiala: “E/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen
disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones
especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de
la formulacion de politicas de su gestion”; disposicion constitucional concordante con el
art. 164 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, ademds con facultades en materia de
recursos humanos, conforme el art. 183.1V de la misma norma legal.

Que, el art. Articulo 195. 4 de la Constitucion Politica del Estado establece como
una de las atribuciones del Consejo de la Magistratura de Justicia, "Evaluar el desemperio
de funciones de las administradoras y los administradores de justicia, y del personal
auxiliar”.

Que, el art. 83 de la Ley N° 025 del érgano Judicial, en cuanto concierne a las
servidoras y servidores de apoyo judicial, sefala: "Son servidoras y servidores de apoyo
Judicial: 1. La Conciliadora o Conciliador. 2. La Secretaria o Secretario. 3. La o el Auxiliar,
y 4. La o el Oficial de Diligencias”.

Que, el art. 92 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, establece: "Las secretarias y
los secretarios durarén en sus funciones dos (2) afios, pudiendo ser renovado solo por
otro periodo similar, previas las evaluaciones de desemperio realizadas por el Consejo de
la Magistratura”.

Que, el art. 100 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, sefiala: "Las y los auxiliares
auraran en sus funciones doce (12) meses, pudiendo ser renovados por otro periodo
similar, previas las evaluaciones de desemperio realizada por el Consejo de la
Magistratura.”

Que, el art. 104 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, establece: "Las y los oficiales
de diligencias, durarén en sus funciones doce (12) meses, pudiendo ser renovado por
otro periodo similar, previas las evaluaciones de desemperio realizada por el Consejo de
la Magistratura.” .

Que, el art. 114. L. II de la Ley 025 del Organo Judicial, establece: “(EQUIPO
PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIO). 1. El Tribunal Supremo de Justicia, los Tribunales
Departamentales y los Tribunales y Juzgados conforme a Ley, contaran con el apoyo
técnico de un equipo profesional especializado en distintas ciencias y materias. II. Seran
< ‘ designados por el Tribunal Supremo de Justicia o Tribunal Departamental de Justicia, en

\ ol su caso, en coordinacion con el Consejo de la Magistratura y ejerceran sus funciones por
: dos (2) anos, pudiendo ser designados por otro periodo similar, previas las evaluaciones
realizadas por el Consejo de la Magistratura”.

\. Que, el art. 183. IV.3.9 de la Ley 025 del Organo Judicial, establece:
(591)4 6461600 "Preseleccionar, a través de concurso de meéritos y examen de competencia, a las
candidatas y candidatos a servidoras y servidores publicos de apoyo judicial de las

9 Jurisdicciones ordinaria y agroambiental y presentar listas ante el Tribunal Departamental

LUiSpié UA;“B% I’R’;f@)o de Justicia para la correspondiente designacion” “Evaluar de manera periddica y
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permanente el desemperio de las administradoras y administradores de justicia y de las
o los servidores de apoyo judicial y administrativo”.

CONSIDERANDO: Que, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura mediante
Acuerdo N° 58/2018 de 28 de junio, aprobd el Reglamento y Manual de Evaluacién de
las Servidoras y los Servidores de Apoyo Judicial, que tiene por objeto regular el
procedimiento y evaluacion al desempefio de las servidoras y los servidores de apoyo
judicial.

Que, el Informe CM/DNRRHH/UNEE/EVAL. N° 106/2023 de 08 de agosto, emitido
por la Jefatura Nacional de Evaluacion y Escalafén de la Direccion Nacional de Recursos
Humanos del Consejo de la Magistratura, establece que la Tercera Evaluacién Periddica
al Personal de Apoyo Judicial — Agosto 2023, Ordinario y Agroambiental (Secretarias (0s)
Auxiliares, Oficiales de Diligencias y Notificadores), a nivel nacional, han cumplido con
todas las formalidades legales y técnicas requeridas para este efecto, adjuntando las
calificaciones finales ordenadas por cargo y nota, en estricta aplicacion del Reglamento
y Manual de Evaluacion de las Servidoras y los Servidores de Apoyo Judicial, aprobado
mediante el Acuerdo N° 58/2018 y sus modificaciones mediante Acuerdo N° 227/2019.

Que, en Sesién Ordinaria N° 36 de fecha 22 de septiembre de 2023, Sala Plena
del Consejo de la Magistratura determina la aprobacion del Informe
CM/DNRRHH/UNEE/EVAL. N° 106/2023 de 08 de agosto y la emision del Acuerdo
respectivo para su cumplimiento.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura en conformidad al art.
182.1y 3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado por el art. 2 de la Ley N° 929
y en uso de sus especificas atribuciones.

ACUERDA:

Primero. - Aprobar el Informe C’M/DNRRH,H/UNEE/EVAL. N° 106/2023 de 08 de
agosto, de la “TERCERA EVALUACION PERIODICA AL PERSONAL DE APOYO
JUDICIAL-AGOSTO 2023 ORDINARIO Y AGROAMBIENTAL (SECRETARIAS
(0S), AUXILIARES, OFICIALES DE DILIGENCIAS, NOTIFICADORES Y
PERSONAL INTERDISCIPLINARIO), A NIVEL NACIONAL", conforme a los cuadros
de Evaluacion Periddica, remitido con las notas finales, correspondiente al Tribunal
Departamental de Justicia de Oruro, donde se procedié a la evaluacion, obteniendo los
siguientes resultados:

DISTRITO JUDICIAL DE ORURO

SECRETARIAS Y/O SECRETARIOS CON NOTA DE EVALUACION POSITIVA

TR
H 20|20 ;
APELLIDOS Y S|l Bl=l .
: Frii = B
N o Cl. |DESCRIPCION DEL PUESTO | |8 |g| |5 |Resutano
y '6 (2B BTTE 1 ,
X | = wl on| =|w
» < o
Lh”‘;‘
\ 1 | ELSA CHAMBI MAMANI | 5725324 SECRETARIA 34(26|5|5|0|70]| PosiTivO
i
& 2 ';"égﬁf@g%"ggo 7339344 SECRETARIO 36|32|5|2|0]|75| pPosmivo
(591)4 6461600
9 B [ 7300223 SECRETARIO 40|26 5|3 |0|74| PosimvO
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SECRETARIAS Y/O SECRETARIOS CON NOTA DE EVALUACION NEGATIVA

¥ z|5]al8
APELLIDOS Y | 2|1G|12|l0lE|2|
N° C.. |DESCRIPCIONDELPUESTO| ¢ | = | ¥ | Z | B | £ | RESULTADO
NOMBRES Z|2|G|E|L|0
O|lW|ny
2|"2|%|8
ROSSE MARY
1 | JAUREGUI ARROYO | 7282524 SECRETARIA 40 (22| 5| 0 |-10 |57 | NEGATIVO
ALVARO FELIPE
2 | ROSAS POCOMANI 5759726 SECRETARIO 12(18| 6 | 0 | 0 |36 | NEGATIVO

AUXILIARES CON NOTA DE EVALUACION POSITIVA

o
x© < n
< O | N
APELLIDOS Y g B|E|2|9 2 2
N° ELLIDC Cl. |DESCRIPCIONDELPUESTO| 2| & |2 |® |5 | E | E |RESULTADO
NOMBRES =% 8 ola =2
O| « D .
=SEia2 % g
: - - ;
RAMIRO TOCO
i (St 7339342 AUXILIAR 16|20]28| 8|00 |72| PosiTivo
DEYVID JAVIER
2 | VILLAFUERTE 7329665 AUXILIAR 20(20|28|5|1|0]|74| PosmIvO
REVALO
JULIETA LUCIA
g (it . | Fosoans AUXILIAR 20]20|30| 9| 6| 0|85 PosmIivo
MAYA ROCIO
4 | MOYAROCIO AN | 7295913 AUXILIAR 20(20|30| 5| 0| 0]|75| Posmivo
VANESSA HIDRA
5 | MORALES 7317900 AUXILIAR 20|16|22| 5| 0| 0 |63| POSITIVO
GUTIERREZ
g | VANJAVIER ALA. | 2acaeps AUXILIAR 2020|325 |00 |77| Posmivo
LUQUE
BETTY MARIAM
7 AR | 7405188 AUXILIAR 18|20|28| 5| 0|0 |71] PosiTvo
8 EEEIFEBY MARTINEZ | 2407063 AUXILIAR 20/20|22]10| 0| 0 |72| PosITIVO
JHANET PAOLA
g | R 7343472 AUXILIAR 20(20|22| 5| 2| 0]|69| PosITIVO
OFICIALES DE DILIGENCIA CON NOTA DE EVALUACION POSITIVA

o :
NiZl=z(3|e|8
| APEIDOS ¥ C.. |DESCRIPCION DEL PUESTO 2 EE|EEl: g
NOMBRES - , STo| < 18|12 E|2|5|5
. Old |l ilm | ‘
z2|5|"|2|%|8
= = .
YUDI MAGALI
1 | HUANCA GHOQUE | 7422894 | OFICIAL DE DILIGENCIAS |12 14|28 | 8 | 5 | 0 [67 | POSITIVO
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MARIA EUGENCIA

2 | COARGA, | 7310272 | OFICIAL DE DILIGENCIAS | 16 20|24 | 5 66| POSITIVO
GILKA RAQUEL

g [ e T = 7332998 | OFICIAL DE DILIGENCIAS | 20|20 |34 5 81| POSITIVO
JHOANA MISHEL

4 | A KA | 12581014 | OFICIAL DE DILIGENCIAS |20 |20 |28 | 5 74| POSITIVO
MARBIA SONIA

5 | OISPE SHOGUE | 7353091 | OFICIAL DE DILIGENCIAS | 18 (1820 | 5 61| POSITIVO
JUAN FRANCISCO

el 3522107 | OFICIAL DE DILIGENCIAS |18 |18 |18 9 63| POSITIVO

7 | FELKERUZ 8265385 | OFICIAL DE DILIGENCIAS |20 |20 28] 5 74| POSITIVO
TARQUI
JHONNY EDWIN

8 | ASTETE 7365420 | OFICIAL DE DILIGENCIAS |20 |18 |20/ 9 67| POSITIVO
POQUECHOQUE
CESAR LEONCIO

Bl 7365732 | OFICIAL DE DILIGENCIAS |20 (20|18 5 65| POSITIVO

OFICIALES DE DILIGENCIA CON NOTA DE EVALUACION NEGATIVA

FABIOLA ROXANA

1 | MARTINEZ 7376495 | OFICIAL DE DILIGENCIAS | 8 |14 |16 5 43| NEGATIVO
TORREZ
MILTON IVAN

2 | ANy | 12429212 | OFICIAL DE DILIGENCIAS (20 [12[ 0 | 5 37 | NEGATIVO

EQUIPO PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIO
PSICOLOGA(O) CON NOTA DE EVALUACION POSITIVA

el !
VILMA ZULEMA

1 A A uARADG | 3047980 PSICOLOGA 40|34 7 81| PosITIVO
JENIFFER

2 PENARRIETA LIMA 5734081 PSICOLOGA 40|34 | 5 87 POSITIVO

(591)4 8461600
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EQUIPO PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIO
TRABAJADORA(R) SOCIAL CON NOTA DE EVALUACION POSITIVA

<<
y Blgle)s
.|  APELLDOSY ; - IS =
N NoTrE: Cl. | DESCRIPCION DEL PUESTO | < B E
- : ‘ Qll|gp|=
= | <
1| MERDOoa AMAMANT | 5122089 | TRABAJADOR SOCIAL |34 (34| 5 | 3 | 0 76| POSITIVO

MOYRA JIMENA

VARGAS CABALLERO 2716122 | TRABAJADOR SOCIAL |40(28| 5 |3 | 0 (76| POSITIVO

LOURDES OLIVARES

AYLLON 3909072 | TRABAJADOR SOCIAL [40(30( 6 |5 | 0 |81| POSITIVO

Segundo: En estricta aplicacion de lo establecido en la Ley N° 025 del Organo
Judicial, se dispone la ratificacion del periodo de funciones a los servidores publicos que
obtuvieron nota de evaluacion positiva y se dispone el cese de funciones de aquellos que
obtuvieron nota de evaluacion negativa.

Tercero: Remitase el presente Acuerdo a la Representacion Distrital del Consejo
de la Magistratura de Oruro.

Cuarto: Se encomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del
Consejo de la Magistratura, el estricto cumplimiento del presente Acuerdo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veintidds dias del mes de septiembre del
afio dos mil veintitrés.

Registrese, comuniquese y cumplase:

DECANA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ORGANO JUDICIAL

(591)4 6461600

¢
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CITE: OF. SP-CM. N°2218/2023

Gestiéon Honesta y Transparente.

Sefora:
Lic. Cinthia Serrudo Espinoza

DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Presente. -

Con
........

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo
N°®320/2023 de 22 de septiembre de 2023, que acuerda APROBAR el Informe
CM/DNRRHH/UNEE/EVALN°106/'2023 de 08 de agosto, de Ia
"TERCERA EVALUACION PERIODICA AL PERSONAL DE APOYO
JUDICIAL-AGOSTO 2023 ORDINARIO Y AGROAMBIENTAL
(SECRETARIAS (0S), AUXILIARES, OFICIALES DE DILIGENCIAS Y
NOTIFICADORES), A NIVEL NACIONAL", conforme a los cuadros de
Evaluacion Periddica, remitido con las notas finales, correspondiente al Tribunal
Departamental de Justicia de Oruro, donde se procedié a la evaluacién, en
atencion a la determinacién segunda y cuarta del mismo, para su cumplimiento
conforme corresponda.

Con este motivo saludo a Ud.

Atentamente; -

PLEN
TARIAPERMANENTE DE SALA
%E(():';ESEJO DELA MAG!STRATURl

Adj. Acuerdo N°320/2023

& cc/Apoyo al Pleno
(591)4 6461600 s°

M
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Senora:

Abg. Carmen Julia Cruz Vera
ENCARGADA DISTRITAL DE ORURO
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Oruro. -

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo
N°320/2023 de 22 de septiembre de 2023, acuerda APRUEBA el Informe
CM/DNRRHH/UNEE/EVALN°106/2023 de 08 de agosto, de Ia
"TERCERA EVALUACION PERIODICA AL PERSONAL DE APOYO
JUDICIAL-AGOSTO 2023 ORDINARIO Y AGROAMBIENTAL
(SECRETARIAS (0S), AUXILIARES, OFICIALES DE DILIGENCIAS Y
NOTIFICADORES), A NIVEL NACIONAL", conforme a los cuadros de
Evaluacion Periddica, remitido con las notas finales, correspondiente al Tribunal
Departamental de Justicia de Oruro, donde se procedié a la evaluacidn, en
atencion a la determinacién segunda del mismo, para su cumplimiento conforme
corresponda.

Con este motivo saludo a Ud.

Atentamente;

SECRETAR!A PFR ’ JINENTE DE SALA PLENA
CONSEJO DE UAMAGISTRATURA

Adj. Acuerdo N°320/2023

cc/Apoyo al Pleno

. -
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