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ACUERDO N° 325/2023
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado, la
Ley N° 025 del Organo Judicial; la Ley N° 929; el Reglamento y Manual de Evaluacién de
las Servidoras y los Servidores de Apoyo Judicial, aprobado mediante el Acuerdo N°
58/2018 de 28 junio y sus modificaciones realizadas mediante Acuerdo N° 227/2019 de
25 septiembre; todo cuanto convino ver, se tuvo presente, sus antecedentes, y;

CONSIDERANDO: Que, el art. 193.1 de la Constitucion Politica del Estado,
sefiala: “E/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen
disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones
especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de
la formulacion de politicas de su gestion”, disposicion constitucional concordante con el
art. 164 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, ademas con facultades en materia de
recursos humanos, conforme el art. 183.IV de la misma norma legal.

Que, el art. Articulo 195. 4 de la Constitucién Politica del Estado establece como
una de las atribuciones del Consejo de la Magistratura de Justicia, "Evaluar el desemperio
de funciones de las administradoras y los administradores de justicia, y del personal
auxiliar”.

Que, el art. 83 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, en cuanto concierne a las
servidoras y servidores de apoyo judicial, sefiala: "Son servidoras y servidores de apoyo
Judicial: 1. La Conciliadora o Conciliador. 2. La Secretaria o Secretario. 3. La o el Auxiliar,
vy 4. La o el Oficial de Diligencias”.

Que, el art. 92 de la Ley N° 025 del érgano Judicial, establece: "Las secretarias y
los secretarios duraran en sus funciones dos (2) afios, pudiendo ser renovado solo por
otro perfodo similar, previas las evaluaciones de desemperio realizadas por el Consejo de
la Magistratura”.

Que, el art. 104 de la Ley N° 025 del érgano Judicial, establece: "Las y los oficiales
de diligencias, duraran en sus funciones doce (12) meses, pudiendo ser renovado por
otro periodo similar, previas las evaluaciones de desemperio realizada por el Consejo de
la Magistratura.”

Que, el art. 183. IV.3.9 de la Ley 025 del érgano Judicial, establece:
"Preseleccionar, a través de concurso de méritos y examen de competencia, a las
-\ __ candidatas y candidatos a servidoras y servidores publicos de apoyo judicial de las

Jurisdicciones ordinaria y agroambiental y presentar listas ante el Tribunal Departamental
de Justicia para la correspondiente designacion” “Evaluar de manera periodica y
permanente el desemperio de las administradoras y administradores de justicia y de las
o0 los servidores de apoyo judicial y administrativo”.

\ CONSIDERANDO: Que, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura mediante
o Acuerdo N° 58/2018 de 28 de junio, aprobd el Reglamento y Manual de Evaluacion de
\ las Servidoras y los Servidores de Apoyo Judicial, que tiene por objeto regular el
) procedimiento y evaluacién al desempefio de las servidoras y los servidores de apoyo

judicial.
‘. Que, el Informe CM/DNRRHH/UNEE/EVAL. N° 106/2023 de 08 de agosto, emitido
(591)4 8461600 por la Jefatura Nacional de Evaluacion y Escalafon de la Direccion Nacional de Recursos
Humanos del Consejo de la Magistratura, establece que la Tercera Evaluacién Periddica
9 al Personal de Apoyo Judicial — Agosto 2023, Ordinario y Agroambiental (Secretarias (0s)

stppoz Ache |N" 290 Auxiliares, Oficiales de Diligencias y Notificadores), a nivel nacional, han cumplido con
arque bolivar
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todas las formalidades legales y técnicas requeridas para este efecto, adjuntando las
calificaciones finales ordenadas por cargo y nota, en estricta aplicacion del Reglamento
y Manual de Evaluacion de las Servidoras y los Servidores de Apoyo Judicial, aprobado
mediante el Acuerdo N° 58/2018 y sus modificaciones mediante Acuerdo N° 227/2019.

Que, en Sesion Ordinaria N° 36 de fecha 22 de septiembre de 2023, Sala Plena
del Consejo de la Magistratura determina la aprcbacion del Informe
CM/DNRRHH/UNEE/EVAL. N° 106/2023 de 08 de agosto y la emision del Acuerdo
respectivo para su cumplimiento.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura en conformidad al art.
182.1 y 3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado por el art. 2 de la Ley N° 929
y en uso de sus especificas atribuciones.

ACUERDA:

Primero. - Aprobar el Informe CM/DNRRHH/UNEE/EVAL. N° 106/2023 de 08 de
agosto, de la "TERCERA EVALUACION PERIODICA AL PERSONAL DE APOYO
JUDICIAL-AGOSTO 2023 ORDINARIO Y AGROAMBIENTAL (SECRETARIAS
(OS), AUXILIARES, OFICIALES DE DILIGENCIAS Y NOTIFICADORES), A NIVEL
NACIONAL”, conforme a los cuadros de Evaluacion Periddica, remitido con las notas
finales, correspondiente al Tribunal Departamental de Justicia Pando, donde se procedié
a la evaluacion, obteniendo los siguientes resultados:

DISTRITO JUDICIAL DE PANDO
SECRETARIAS Y/O SECRETARIOS CON NOTA DE EVALUACION

APELLIDOS - 2| & | 2 .
e A ¢ | DESCRIPCION DELPUESTO | 2z _ RESULTADO
VBR e oy 5 8 Fe :
=z <
OTAZO ASSIS
1 GIGLIOLA 1767051 | SECRETARIA DE SALA CIVIL 40 30 8 10 |10 | 78 POSITIVA
GABRIELA
PACHECO
2 | CHAMBINELVI | 5704640 | SECRETARIA TRIBUNAL DE SENTENCIA 2° 0| 32| 5 |3|o]s POSITIVA
BEATRIZ
AYALA SECRETARIO JUZGADO DE PARTIDO DE
3 SLAJC”)C':AUL 6804600 TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 40 30 5 10 0 85 POSITIVA

OFICIALES DE DILIGENCIA CON NOTA DE EVALUACION POSITIVA

o NES | o | osweouomue
1

1 | LERAARCE KEILA | 4196743 | SECRETARIA DE SALA CIVIL 40|36| 5 |10]| 0 |81| Posimiva
MEJIA MIATHA OFICIAL DE DILIGENCIAS JUZGADO PUBLICO CIVIL Y

2 | PN agi5aras | TTIGILDE BIL 40|22 5|2 |0]|e9| PoSITIVA
GUZMAN !

3 | ESPINOZA faruon | SEC s e SHIGENGIASDZRR00 FUBLIBC G IML Y 40|24(10| 0|0 |74| POSITIVA
ESTEFANI
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4 C.‘f{gﬁﬂ\" 6466536 | OFICIAL DE DILIGENCIAS JUZGADO PUBLICO DE FAMILIA1® |36 [34 | 5 | 6 | 0 | 81| POSITIVA
YOLANDA
ASISTIRI OFICIAL DE DILIGENCIAS JUZGADO DE PARTIDO DE

5 | MENDOZA LITON | 8907036 | TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL |° 3|28 8 |17]0 |71 POSITIVA
CALDERON

6 | SEEGHERS MARIO | 5716199 | OFICIAL DE DILIGENCIAS JUZGADO DE PARTIDO DE a4 |24| 5|3 |5]|61| PosiTiva

EDUARDO TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2°

VELASQUEZ OFICIAL DE DILIGENCIAS JUZGADO ADMINISTRATIVO O

MINAYA EDNA 6781532 | -OACTIVO, FISCAL TRIBUTARIO 1° 40:30) [ ‘st| 10if 01 1851 (FOSHIVA

OFICIAL DE DILIGENCIAS JUZGADO PUBLICO MIXTO CIVIL Y
COMERCIAL DE FAMILIA, DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA,

PARTIDO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL E 38| 130:140/°0: | 0 ['76); (POSITIVA
INSTRUCCION PENAL 1° PUERTO RICO

HERRERA
8 | SANCHEZ 5998555
HUASCAR JOSE

Segundo: En estricta aplicacion de lo establecido en la Ley N° 025 del Organo
Judicial, se dispone la ratificacion del periodo de funciones a los servidores publicos que
obtuvieron nota de evaluacion positiva.

Tercero: Remitase el presente Acuerdo a la Representacion Distrital del Consejo
de la Magistratura de Pando.

Cuarto: Se encomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del
Consejo de la Magistratura, el estricto cumplimiento del presente Acuerdo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veintidds dias del mes de septiembre del
afno dos mil veintitrés.

Registrese, comuniquese y cumplase:

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ORGANO JUDICIAL
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Sefora:

Lic. Cinthia Serrudo Espinoza

DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Presente. -

* e *
DIRECCION NACIONAL
DE RECURSOS
HUMANOS .
‘90 Cre Bo\\“ \®

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo
N°325/2023 de 22 de septiembre de 2023, que acuerda APROBAR el Informe
CM/DNRRHH/UNEE/EVALN°106/2023 de 08 de agosto, de la
"TERCERA EVALUACION PERIODICA AL PERSONAL DE APOYO
JUDICIAL-AGOSTO 2023 ORDINARIO Y AGROAMBIENTAL
(SECRETARIAS (0S), AUXILIARES, OFICIALES DE DILIGENCIAS Y
NOTIFICADORES), A NIVEL NACIONAL", conforme a los cuadros de
Evaluacion Periddica, remitido con las notas finales, correspondiente al Tribunal
Departamental de Justicia de Pando, donde se procedié a la evaluacién, en
atencion a la determinacion cuarta del mismo, para su cumplimiento conforme
corresponda.

Con este motivo saludo a Ud.

Atentamente;

Cristing Isqbe! Flores Mamam

SECRETARIAPERMANENTE DE SALA PLENA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Adj. Acuerdo N°325/2023
cc/Apoyo al Pleno
SP
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Sefor:
Abg. Divar Marcelo Garcia Avila

ENCARGADO DISTRITAL DE PANDO
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Pando. -

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo
N©325/2023 de 22 de septiembre de 2023, que acuerda APROBAR el Informe
CM/DNRRHH/UNEE/EVALN°106/2023 de 08 de agosto, de Ia
"TERCERA EVALUACION PERIODICA AL PERSONAL DE APOYO
JUDICIAL-AGOSTO 2023 ORDINARIO Y AGROAMBIENTAL
(SECRETARIAS (0S), AUXILIARES, OFICIALES DE DILIGENCIAS Y
NOTIFICADORES), A NIVEL NACIONAL", conforme a los cuadros de
Evaluacion Periddica, remitido con las notas finales, correspondiente al Tribunal
Departamental de Justicia de Pando, donde se procedid a la evaluacion, en
atencion a la determinacion segunda del mismo, para su cumplimiento conforme
corresponda.

Con este motivo saludo a Ud.

Atentamente;

|
Y\ /)
\

o Flores Mamani!
) APERMANENTE DE SALAPLEN
CONSEJO DELA MA(‘lQTRATURI

/_, ) '\\// /

Adj. Acuerdo N°325/2023

cc/Apoyo al Pleno
SP
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