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ACUERDO N° 333/2024
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado,
la Declarqcién Constitucional Plurinacional 0049/2023 de 11 de diciembre, la Ley N°
025 del Organo Judicial; la Ley N° 439 (Cédigo Procesal Civil); el Reglamento de
Preseleccidn, Seleccién y Designacién de Conciliadoras o Conciliadores del Organo
Judicial aprobado por Acuerdo N° 147/2021 de 27 de agosto; el Reglamento de
Evaluacién al Desempefio de las Servidoras y Servidores de Apoyo Judicial
Conciliadoras y Conciliadores , sus antecedentes; y,

CONSIDERANDO I: Que, la Declaracion Constitucional Plurinacional
0049/2023, emitida por el Tribunal Constitucional Plurinacional, en el punto 4°
establece: " Por Tanto: Se dispone la prorroga de mandato de las autoridades del
Organo Judicial y Tribunal Constitucional Plurinacional en actual ejercicio, de manera
excepcional y temporal, hasta que se eljjan y posesionen a las nuevas autoridades,
fruto de la preseleccion desarrollada por la Asamblea Legisiativa Plurinacional y del
proceso electoral llevado a cabo por el Organo Electoral Plurinacional; conforme al
marco contenido en la Constitucion Politica del Estado y conforme a lo razonado en
la presente Declaracion Constitucional Plurinacional”.

Que, el art. 193.I de la Constitucién Politica del Estado sefiala que: "£/ Consejo
de la Magistratura es la instancia responsable del régimen disciplinario de la
Jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas; del
control y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de la formulacion
de politicas de su gestion” concordante con el art. 164.I de la Ley N° 025 del Organo
Judicial; ademas de las facultades en materia de recursos humanos como prevé el
art. 183.1V de la misma Ley.

Que, el art. 183.1V.12 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, dispone que es
atribucidn del Consejo de la Magistratura: “"Establecer anualmente las politicas y
lineamientos generales de planificacion en el drea de Recursos Humanos y del
= <~ Sistema de Carrera Judicial, en funcion a las necesidades y requerimientos del

Organo Judicial”.

Que, art. 15.1 de la Ley 025 del Organo Judicial dispone que: "E/ Organo
Judicial sustenta sus actos y decisiones en la Constitucion Politica del Estado, Leyes
y Reglamentos, respetando la jerarquia normativa y distribucion de competencias
establecidas en la Constitucion”.

— Que, producto de la promulgacion de la Ley N° 439 del Cddigo Procesal Civil,
3\ el Consejo de la Magistratura asumié un rol importante en Ia implementacion de la

(/s )l mencionada Ley; es asi que mediante Acuerdo N° 022/2014 de 18 de febrero,

\\@/@/ aprobd el Plan de Implementacion de la Ley N° 439 del Cdigo Procesal Civil, mismo
\\V que contempla, entre otros, el régimen de conciliacion.

(591)4 6461600

9 CONSIDERANDO II: Que, en atencidn a los mandatos constitucionaleé, se
estructura los lineamientos generales sobre los que el nuevo sistema de
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de solucién inmediata de conflictos y de acceso directo a la justicia, como primera
actuacion procesal; aspecto que permite sostener que en la actualidad la conciliacién
constituye una politica publica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Que, asimismo el art. 235 de la Ley N° 439, establece /a conciliacion previa,
actuacion procesal que debe ser convocada por el conciliador; es decir, estd a cargo
de la Conciliadora o el Conciliador la tarea de procurar un acercamiento entre las
partes, a fin de que estos lleguen a un entendimiento satisfactorio a sus
pretensiones; en consecuencia, en el marco de la Ley N° 025 del Organo Judicial y
la Ley N° 439, debe incorporarse en el Organo Judicial a los conciliadores al fin
sefialado.

Que, conforme el art. 83 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, son servidoras
0 servidores de apoyo judicial: 1. La conciliadora o el conciliador; 2. La secretaria
0 el secretario; 3. La o el auxiliar; y 4. La o €l oficial de diligencias.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en funciones en
cumplimiento a la Declaracién Constitucional Plurinacional 0049/2023 de 11 de
diciembre, pronunciada por el Tribunal Constitucional Plurinacional, en uso de sus
atribuciones contenidas en el art. 182. 1 y 3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial,
modificado por el art. 2 de la Ley N° 929 y demas disposiciones constitucionales y
legales, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en Sesidon Ordinaria N° 25 de
18 de julio 2024:

ACUERDA

PRIMERO. - Aprobar el REGLAMENTO DE EVALUACION AL DESEMPENO DE
LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES DE APOYO JUDICIAL CONCILIADORAS
Y CONCILIADORES, conforme al contenido literal que sera parte integrante del
presente Acuerdo:

REGLAMENTO DE EVALUACION AL DESEMPENO DE LAS SERVIDORAS Y
SERVIDORES DE APOYO JUDICIAL

CONCILIADORAS Y CONCILIADORES

- TITULO I
1Y CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. (Objeto). El presente Reglamento tiene por objeto regular el

< procedimiento de evaluacién al desempefio de Conciliadoras y Conciliadores, en su
Joi\ calidad de servidoras y servidores de apoyo judicial.

QL ARTICULO 2. (Finalidad). La evaluacién tiene por finalidad, verificar el
(san4 sasie0dlesempefio periddico y permanente de Conciliadoras y Conciliadores con lo
9 planificado en términos de idoneidad y eficiencia, con base en el cumplimiento de la

s Par Arce nDOPENA Y Manual de sus especificas funciones.
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ARTICULO 3. (Alcance). El presente Reglamento alcanza a Conciliadoras y
Conciliadores, en su calidad de servidores de Apoyo Judicial de la Jurisdiccion
Ordinaria.

ARTICULO 4. (Base Legal). El presente Reglamento, tiene como base legal, lo
siguiente:

» Art. 195 numeral 4 de la Constitucidon Politica del Estado "Son atribuciones
del Consejo de la Magistratura de Justicia, ademads de las establecidas en la
Constitucion y en la ley: ...4. Evaluar el desemperfio de funciones de las
administradoras y administradores de justicia, y del personal auxiliar...”

> Art. 183.1V.9 de la Ley N° 025 del Organo Judicial "Evaluar de manera
periodica y permanente el desempefio de las administradoras y
administradores de justicia y de las o los servidores de apoyo judicial y
administrativo”.

> Art. 88 de la Ley N° 025 del Organo Judicial "(DESIGNACION Y PERIODO DE
FUNCIONES) II. La conciliadora o el conciliador ejercera sus funciones por
cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido solo por otro periodo similar, previas
las evaluaciones de desempefio realizada por el Consejo de la Magistratura”.

ARTICULO 5. (Principios). La aplicacién del presente reglamento se orienta bajo
los siguientes principios:

1. Buena Fe. Se presume el correcto y ético actuar de todos los que intervienen
en el proceso de evaluacion.
2. Eficacia. Los procesos de evaluacion, deben permitir alcanzar los objetivos
y resultados programados.
3. Eficiencia. Los procesos de evaluacion deben ser realizados oportunamente,
en tiempos éptimos y con los menores costos posibles.
‘4. Equidad. Los procesos de evaluacion deben efectuarse en igualdad de
. condiciones, sin restricciones ni favoritismos de ninguna naturaleza. Igualdad
de oportunidades y sin ninguna discriminacién.
5. Responsabilidad. Los participantes del proceso de evaluacién deben
cumplir con toda la normativa vigente y asumir las consecuencias de sus actos
y omisiones en el desempefio de sus funciones.
ha 6. Transparencia. Los actos, documentos y la informacion de los procesos de
\ & Hineses evaluacién, son publicos.
/ - 7. Seguridad Juridica. Es el sometimiento a la Constitucion Politica del Estado
: y a la Ley, de tal modo que las personas conozcan sus derechos, garantias y
obligaciones, y tengan certidumbre y previsibilidad de todos los actos de la
administracion de justicia.
(9146461600 8. Respeto a los Derechos. Es la base de los procesos de evaluacion, que se
concreta en el respeto al ejercicio de derechos, basados en principios ético -
Luis Paz Arce N° 290 morales propias de la sociedad plural que promueve el Estado Plurinacional y
Porque Bolvar los valores que sustenta éste. P
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9. Idoneidad. La capacidad y experiencia, son la base para el ejercicio de la
funcién judicial.

ARTICULO 6. (Evaluacion al desempeiio). La evaluacidn al desempefio es el
proceso que mide el rendimiento de la Conciliadora o Conciliador durante el periodo
de funciones, constituyendo el resultado positivo la condicionante para su reeleccién
en el cargo por otro periodo similar, conforme el Art. 88. II de la Ley N° 025. Consiste
en dos tipos de evaluacion:

1) Evaluaciéon permanente:
Se realizara en el transcurso del primer periodo de funciones de la
Conciliadora o del Conciliador, de acuerdo a cronograma establecido por el
Consejo de la Magistratura.

2) Evaluacion periodica:
Se la realizara antes de cumplir el primer periodo de funciones de cuatro afios
de la Conciliadora o el Conciliador, de acuerdo a cronograma establecido por
el Consejo de la Magistratura.

ARTICULO 7. (Atribuciones). La evaluacién al desempefio de las y los servidores
de apoyo judicial - Conciliadoras y Conciliadores de la Jurisdicciéon Ordinaria, es
atribucion del Consejo de la Magistratura, de conformidad al articulo 183. IV. 9 de
la Ley N° 025 del Organo Judicial.

ARTICULO 8. (Aprobacién del proceso de evaluacion). La Sala Plena del
Consejo de la Magistratura dispondra la ejecuciéon del proceso de evaluacion a
Conciliadoras y Conciliadores de la Jurisdiccion Ordinaria, previa programacién
efectuada por la Direccidon Nacional de Recursos Humanos a través de su Unidad
Nacional de Evaluacién y Escalafén, hasta su conclusién mediante Acuerdo

Correspondiente.

=T
[ ,
] CAPITULO II
7’«.\ P il ,
\{ \‘ . EVALUADORES, EQUIPOS TECNICOS Y EVALUADOS

/\' ARTICULO 9. (Evaluadores y Equipos Técnicos). Para la ejecucion de las
DEC f\l 2
Abog. Mirtha

evaluaciones se operara mediante:

I. Evaluadores: El Pleno del Consejo de la Magistratura, designara a los
miembros que conformen las Comisiones de Evaluacion.

II. Equipos técnicos: La Direccion Nacional de Recursos Humanos designara los
equipos técnicos que coadyuven con la comisién de evaluacion.

(5914 6461600
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ARTICULO 10. (Del evaluado). Serd una obligacién de la servidora o servidor de
apoyo judicial, Conciliadoras y Conciliadores de la Jurisdiccidon Ordinaria, habiendo
sido debidamente notificados:
I. Someterse a los procesos de evaluacidn al desempefio programados por
el Consejo de la Magistratura.

II.  Sino se presentaren a la evaluacion periddica, se entendera como
renuncia tacita a ser reelegido por otro periodo similar, por Unica vez,
conforme establece la Ley N° 025.

CAPITULO III
DEL PROCESO DE EVALUACION AL DESEMPENO

ARTICULO 11. (Proceso). La evaluacién al desempefio contiene dos tipos de
evaluacion:

I. La evaluacion permanente se realizard cumplido el primer afio de
funciones o con anterioridad a la conclusion del periodo de funciones. Los
parametros a evaluar seran:

a) Méritos.
b) Calificacion del juez o jueces.

II. La evaluacion periddica se la realizara antes de cumplir el primer
periodo de funciones de cuatro afios de la Conciliadora o el Conciliador.
Los parametros a evaluar seran:

a) Verificacion de audiencia de conciliacién mediante reporte del
Sistema informatico SIREJ.

b) Actas homologadas por el juez.

Cc) Examen de conocimientos.

1
T
:>-<.////l=f,_\ARTfCULO 12. (Calificacién y sus efectos).
V)
N L Evaluacién permanente; el evaluado serd sometido a una evaluacién
4 7B permanente, previa a la evaluacion periédica, la misma se puntuara sobre
DECANA 30 puntos.
\_ G.Mpneses II.  Evaluacién periddica, se realizard antes de cumplir el primer periodo de

funciones, la calificacion serd sobre 70 puntos. Aplicandose los efectos
establecidos en el articulo 23 numeral 8 de la Ley N° 025.

Las calificaciones obtenidas en las evaluaciones permanente (sobre 30
puntos) y periddica (sobre 70 puntos); suman el total de 100 puntos.

La calificacion minima de aprobacién es de 65 puntos sobre 100,

(5914 6461600 correspondiendo lo establecido en el articulo 88. paragrafo II de la Ley N°
025. La nota inferior dara lugar a la cesacion de funciones, conforme el
Luis Paz Arce N° 290 articulo 23 numeral 8 de la Ley N° 025.
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ARTICULO 13. (Formularios).

1. La Evaluacion al Desempefio, se realizara mediante "Formularios de
Evaluacion", tomando en cuenta los parametros establecidos en la Ley N°
025 del Organo Judicial respecto a las obligaciones y atribuciones de las
Conciliadoras y Conciliadores.

II. La calificacion de los formularios de evaluacién estara a cargo de la
Comision de Evaluacién, quienes firmaran en constancia.

ARTICULO 14. (Parametros de evaluacién y calificacion). La evaluacion al
desempefio se realizara con base al cumplimiento a las obligaciones conforme
"Protocolo de Actuacion de Conciliacion Judicial en Materia Civil vigente”.
Constituyendo parametros de evaluacion, los siguientes:

Evaluacion Permanente:

a) Méritos, consiste en el interés continuo de superacidn del evaluado, a través
de postgrados y eventos de capacitacion relacionados al cargo, obtenidos
durante el periodo evaluable. Este parametro tendra una calificacion total de
quince (15) puntos.

b) Calificacion del Juez o los Jueces, calificaran el desempefio en las
funciones de las conciliadoras y conciliadores en su relacionamiento laboral.
Este parametro tendra una calificacion total de quince (15) puntos.

Evaluacién Periddica:

a) Verificacion de actas de audiencias de conciliacion; se obtendra del
reporte del Sistema Informatico SIREJ, verificandose cuantitativamente
la cantidad de audiencias de conciliacién efectuadas por los conciliadores
dentro del periodo evaluable para promediar (Actas de conciliacion con
acuerdos totales, actas de conciliacion con acuerdos parciales, actas de
conciliacion Fallidas, actas de impedimento a la conciliacién y las de
incomparecencia). Este parametro, tendra una calificacion total de veinticinco
(25) puntos.

b) Verificacion de actas de audiencias de conciliacion homologadas por
el Juez, del reporte del Sistema Informatico SIREJ, debe verificarse las
actas que hubieren sido aprobadas o desestimadas por el juez. Este
parametro tendrd una calificacion total de veinte (20) puntos.

c) Examen de conocimientos de los ejes tematicos referidos al area de
conciliacién, ademas de ejes tematicos transversales referidas al area. Este

(SO1)E461E00 parametro tendra una calificacidn total de veinticinco (25) puntos.
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ARTICULO 15. (Deméritos). Los deméritos del periodo evaluable restaran
puntaje a la calificacidn final obtenida por la Conciliadora o Conciliador, hasta un
maximo de menos veinte (-20) puntos, de acuerdo a los siguientes indicadores:

a) Por cada llamada de atencién directa o Falta Leve con sancién disciplinaria
ejecutoriada, menos cinco (- 5) puntos. Se tomara en cuenta hasta dos (2) faltas
leves, restando un maximo de menos diez (- 10) puntos.

b) Por Falta Grave, con sancidn disciplinaria ejecutoriada, menos diez (- 10)
puntos. Se tomara en cuenta hasta dos (2) faltas graves, restando un maximo de
menos veinte (- 20) puntos.

TITULO II
CAPITULO I
PROGRAMACION, EJECUCION Y COMUNICACION DE LA EVALUACION
ARTICULO 16. (Programacion y ejecucion).

1. La programacion de la evaluacion estara a cargo de la Unidad Nacional de
Evaluacién y Escalafdn, dependiente de la Direccidon Nacional de recursos
Humanos y comprenderd la elaboracién del cronograma para su
ejecucion.

II. El relevamiento de informacidon de los pardmetros de evaluacién, que
requiera la comision de evaluacién estara a cargo del equipo técnico.

III. La ejecucion de la evaluacion estara a cargo de la comision de evaluacion
en las representaciones distritales.

| ART ICULO 17. (Comunicacién de la evaluacion).

""" L El Consejo de la Magistratura comunicard sobre la evaluacién al
k//r\\ desempefio a las y los Presidentes de los Tribunales Departamentales de
Yok Justicia.

Py II.  Lasy los Encargados Distritales seran los responsables, a través de las

DECarA Unidades de Recursos Humanos de notificar sobre la evaluacion al

. B desempefio a las Conciliadoras, Conciliadores, comision de evaluacion y
/Gomez / equipos técnicos.

Las comisiones de evaluacién y asi como los equipos técnicos seran los
responsables de dar estricto cumplimiento a los instructivos especificos
sobre las evaluaciones, emanados de la Direccién Nacional de Recursos
Humanos.

(5914 6481600

CAPITULO II
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CONFORMACION Y FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION
Y EQUIPOS TECNICOS

ARTICULO 18. (Conformacién de la comisién de evaluacién y equipos
técnicos).

I. Previa aprobacién por el Pleno del Consejo de la Magistratura, del proceso
de evaluacion, conformara las Comisiones de Evaluacidon de acuerdo a
las necesidades de cada Distrito Judicial, conforme el articulo 8 del
presente reglamento.

II. La Direccion Nacional de Recursos Humanos conformara los equipos
técnicos para cada distrito judicial.

III. En caso de no ser posible la presencia de la Representacion Nacional del
Consejo de la Magistratura en cada Distrito, la Direccién Nacional de
Recursos Humanos podra delegar a las o los Encargados Distritales llevar
adelante el proceso de evaluacién en coordinacién con la Unidad Nacional
de Evaluacién y Escalafdn.

IV. La Unidad Nacional de Evaluacién y Escalafén, conjuntamente la Direccidn
Nacional de Recursos Humanos, tomaran las acciones que correspondan a
efectos de solucionar cualquier situacion no prevista en el presente
Reglamento.

ARTICULO 19. (Funciones de la Comisién de Evaluacién y del Equipo

Técnico).

1. Funciones de la Comision de Evaluacion: La Comisién de Evaluacion
al Desempefio a Conciliadoras y Conciliadores, durante la ejecucién y
hasta la finalizacion de la evaluacién, tendra las siguientes funciones:

a) Calificar la evaluacion a las Conciliadoras y los Conciliadores.

b) Publicacién de la calificacidn de las evaluaciones.

c) Resolver las impugnaciones.

d) Elevar informe a la Direccién Nacional de Recursos Humanos, sobre el
proceso de evaluacion, adjuntando el cuadro de calificaciones.

e) Remision de la carpeta con toda la documentacion generada en la
evaluacion a Direccion Nacional de Recursos Humanos.

II. Funciones de los Equipos Técnicos: Los equipos técnicos realizaran:

M iy sk a) Relevamiento de informacién segln los parametros de evaluacion.

\\Fi'ﬁmfi’- / b) Resguardar toda la documentacién durante la evaluacion.

= c) Coadyubar a la Comision de Evaluacién en todo el proceso.

CAPITULO III

(591)4 6461600 RESULTADOS Y EFECTOS DE LA EVALUACION

¢
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ARTICULO 20. (De la publicacién de los resultados de la evaluacién). Los
resultados de las evaluaciones se publicaran en tablero de la Representacién Distrital
y/o a través de cualquier medio tecnoldgico de comunicacion.

ARTICULO 21. (Impugnacién).

L. Las y los evaluados podran impugnar los resultados de las evaluaciones
dentro del plazo de un (1) dia habil, de forma fisica ante la Comision de
Evaluacion y/o a través de cualquier medio tecnoldgico de comunicacion;
plazo computable desde la publicacién de resultados.

II. La Comisidn de Evaluacién resolvera las impugnaciones, de manera
fundamentada y motivada, en el plazo de un (1) dia habil, debiendo
notificarse en el tablero de las Representaciones Distritales o a través de
cualquier medio tecnoldgico de comunicacion; sin recurso ulterior.

ARTICULO 22. (Resultados).

I. La Direccion Nacional de Recursos Humanos, remitira a Sala Plena del
Consejo de la Magistratura, los resultados obtenidos de cada evaluacién
mediante informe final.

II. Una vez que el Informe de los resultados obtenidos en la evaluacion, sea
aprobado por Sala Plena del Consejo de la Magistratura, correspondera el
cierre del proceso de evaluacidn mediante Acuerdo.

III. La Direccion Nacional de Recursos Humanos, emitira los memorandums
de cesacion correspondientes, con base al Informe de resultados
aprobado por Sala Plena, que considerara lo dispuesto por el articulo 12
del presente reglamento y el articulo 183. IV. 10) de la Ley N° 025;
mismos que seran notificados a través de los Encargados Distritales del
Consejo de la Magistratura.

ALY ¢ IV. Las Conciliadoras y Conciliadores que hubieran obtenido un resultado

POSITIVO en la evaluacién periddica correspondera aplicar lo establecido

. en el articulo 88. paragrafo II de la Ley N° 025.

\"; V. Los resultados generados en el proceso de evaluacidn, seran registrados

) en el sistema informatico correspondiente.

L,+-*’é A DISPOSICION TRANSITORIA

Abog. Mirtha
\ [5.Meneses

\(fr} “ PRIMERA. — Por Uinica vez se realizara la evaluacién permanente a Conciliadoras y
y Concmadores gue hayan cumplido el primer periodo de funciones, previamente a la

5/~ evaluacidn periddica.
(594 646160CSEGUNDA — Los conciliadores que ya contaran con una evaluacion permanente se
ponderara su calificacién sobre 30 puntos, como establece le presente reglamento,

Luis Paz Arce N°p@ra |a adicion al resultado de la evaluacién periddica.
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MAGISTRATURA_
.

Gestidon Honesta y Transparente.

DISPOSICION FINALES

PRIMERA. - El Consejo de la Magistratura podra realizar modificaciones al presente
reglamento, mediante Acuerdo de Sala Plena correspondiente.

SEGUNDA. - El presente reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente
habil a su aprobacion por el Pleno del Consejo de la Magistratura mediante Acuerdo

respectivo.

TERCERA. - Se encomienda a la Direccién Nacional de Recursos Humanos, velar
por el cumplimiento del presente Acuerdo, asi como hacer conocer el contenido del
mismo al Tribunal Supremo de Justicia.

FORMULARIO DE EVALUACION PERIODICA DE
CONCILIADORAS Y CONCILIADORES

DATOS DEL EVALUADO

NOMBRES Y CEDULA DE
APELLIDOS IDENTIDAD

DISTRITO
JUDICIAL CAPITAL/PROVINCIA

JUZGADO (S)

TIPODE _
EVALUACION

| I. EVALUACION AL DESEMPENO |

1. VERIFICACION DE AUDIENCIAS DE CONCILIACION — SOBRE 25 PUNTOS.

o 1 1. ACTAS DE CONCILIACION CON ACUERDOS TOTALES SOBRE 9 PUNTOS.

Luis Paz Arce N° 290
Pargue Bolivar
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NUMERO
CRITERIOS,DE PUNTAJE TOTAL DE ACTAS CON PUNTAJE
N° INDICADOR EVALUACION PARCIAL CAUSAS ACUERDOS % PARCIAL
CUANTITATIVA INGRESAPAS PARCIALES ASIGNADO
EN EL ANO
96% a 100% 6
DE LAS 61 a 80% 4
1.2 AUDIENCIAS
DE 41 a 60% 3
CONCILIACION 21 a 40% 2
1a20% 1
SUB TOTAL

1.3. ACTAS DE CONCILIACIONES FALLIDAS SOBRE 4 PUNTOS

CRITERIOS DE | oo [NIIERO TOTAL|  AcTAs DE, PUNTAJE
N° | INDICADOR | EVALUACION | oio v | veoe e ias | CONCILIACION, |% | PARCIAL
CUANTITATIVA o FALLIDAS ASIGNADO
EN EL ANO
RESULTADOS 76 a 100% 1
DE LAS 51a75% 2
1.3 | AUDIENCIAS
DE 26 a 50% 3
CONCILIACION 1a25% 4
SUB TOTAL
1.4.ACTAS DE INCOMPARECENCIA A AUDIENCIAS DE CONCILIACION SOBRE 3 PUNTOS.
NUMERO
CRITERIOS DE TOTAL DE PUNTAJE
N° | INDICADOR | EVALUACION :g:gﬁf CAUSAS mcoﬁxkssgsna a| % | PARCIAL
CUANTITATIVA INGRESADAS ASIGNADO
EN EL ANO
RESULTADOS 61 a 100% 1
DE LAS
i 1.4 | AUDIENCIAS 21 a 60% 2
e DE
| | |concracion | 1220% 3
ST SUB TOTAL
BT X
\\,‘l/ : ; \)
~#<=4__~1.5.ACTAS DE IMPEDIMENTO A LA CONCILIACION SOBRE 3 PUNTOS.
NUMERO
CRITERIOS DE TOTAL DE PUNTAJE
N° | INDICADOR | EVALUACION :g:gﬁf CAUSAS INCO‘I\‘::’T:EI()::NCI A |% | PARCIAL
CUANTITATIVA INGRESADAS ASIGNADO
" Gomer / EN EL ANO
e ¢ RESULTADOS 61 a 100% 1
DE LAS 21 2 60% 2
AUDIENCIAS
DE , 1a20% 3
CONCILIACION
SUB TOTAL
(591)4 646160 ] J |
Luis Paz Arce N{220  PUNTAJE TOTAL ASIGNADO SOBRE 25 PUNTOS
Parqgue Bolivar
P
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MAGISTRATURA
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Gestion Honesta y Transparente.

2. VERIFICACION DE ACTAS DE AUDIENCIAS DE CONCILIACION HOMOLOGADAS POR EL JUEZ
SOBRE 20 PUNTOS.

NUMERO ACTAS
CRITERIOS DE TOTAL DE PUNTAJE
N°| INDICADOR | EVALUACION ';ggzﬁf CAUSAS ':,%’;%';3%‘22’;5 % | PARCIAL
CUANTITATIVA INGRESADAS | POR FLIUEE ASIGNADO
EN EL ANO
96% a 100% 20
81% a 95% 15
RESULTADOS
DE LAS 61 a 80% 10
2 | AUDIENCIAS
DE 41 2 60% 8
CONCILIACION
21 a 40% 5
1a20% 1
SUB TOTAL

3. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DE EJES TEMATICOS REFERIDOS AL AREA DE CONCILIACION (25
PUNTOS).

EVALUACION ESCRITA AL CONCILIADOR O
CONCILIADORA A CARGO DEL CONSEJO DE
LA MAGISTRATURA

CALIFICACION MAXIMA SOBRE 25 PUNTOS

5. FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS — SOBRE - 20 PUNTOS.
o A INDICADORES PARA LA EVALUACION
N PARAMETRO PERIODICA PUNTAIJE PARCIAL
FALTAS, Menos cinco (-5) puntos por cada falta leve, hasta
SANCIONES 2 faltas leves.
DISCIPLINARI
Y AS Menos diez (-10) puntos por falta grave, hasta 2
EVALUACIONES faltas graves.
PERMANENTES
NEGATIVAS
SUB TOTAL

CALIFICACION Y RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION AL DESEMPENO

INDICADOR PUN'I"UACIf)N CALIFICACIONES
¢ MAXIMA NUMERAL LITERAL
VERIFICACION DE AUDIENCIAS 25
DE CONCILIACION
ACTAS HOMOLOGADAS POR EL 20
(591)4 646160 JUEZ
3 EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 25
9 NOTA PARCIAL 70
Luis Paz Arce N28§
Frsrenes Blellalr l FALTAS Y SANCIONES -20
@ NOTA FINAL A // v
\\' i
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OBSERVACIONES

COMISION DE EVALUACION
NOMBRES Y APELLIDOS | FIRMA

LUGAR Y FECHA DE LA EVALUACION AL DESEMPENO

FORMULARIO DE EVALUACION PERMANENTE PARA
CONCILIADORAS Y CONCILIADORES

DATOS DEL EVALUADO
NOMBRES Y CEDULA DE
APELLIDOS IDENTIDAD
DISTRITO
JUDICIAL CAPITAL/PROVINCIA
JUZGADO (S)
TIPODE |
EVALUACION
—A TR I. EVALUACION AL DESEMPENO
A o [
(\\ /"\\-\%. CALIFICACION DEL JUEZ O LOS JUECES (HASTA 15 PUNTOS).
- \/
//"%" COORDINACION DE TRABAJO EN CALIFICACION MAXIMA SOBRE 15 PUNTOS
/Ay 0) N | JUZGADOS. - CALIFICACION DEL [ MUY BUENA:3.75 | BUENA: 2.5 | INSUFICIENTE: 1.5 | CALIFICACION
f D ]/ JUEZ O LOS JUECES
E‘b[:“‘ h b ila Conciliadora o Conciliador
G Meneses demuestra celeridad en la
\ Gomez 4 | 1| resolucién del conflictos efectivo?
., 27 A
f,//dqf%t, / ila Conciliadora o Conciliador,
/(2 " demuestra imparcialidad,
\oley 2 | transparencia  Honestidad vy
NG E confidencialidad con los sujetos
procesales en cumplimiento de sus
funciones?
(591)4 6461600 ila Conciliadora o Conciliador
9 3 | cumple procedimientos esenciales?
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Como califica el manejo de actas
4 | que realiza la conciliadora o el
conciliador

TOTAL
2. MERITOS — SOBRE 15 PUNTOS.
PUNTAJE
N° INDICADOR SUB INDICADORES zx:zﬁf PARCIAL
ASIGNADO
Una Especialidad (En Mediacidn, Métodos Alternativos de
Resolucién de Conflictos, Conciliacion o Arbitraje) Puntaje 5 por
cada certificado hasta un maximo de 15 puntos.
Un diplomado (En Mediacién, Métodos Alternativos de Resolucién
2 MERITOS de Conflictos, Conciliacion o Arbitraje) Puntaje 2 por cada
certificado, hasta un maximo de 10 puntos.
Cursos, talleres, seminarios (En Mediacién, Métodos Alternativos
de Resolucién de Conflictos, Conciliacion o Arbitraje) Cada evento
cero punto cinco (0.5) puntos, hasta un méaximo de cinco (5)
puntos.
SUB TOTAL
(Los cursos, talleres, seminarios deberén ser de 40 horas académicas para ser
calificados)
( CALIFICACION Y RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION PERMANENTE J
N° INDICADOR PUN'[UACI()N CALIFICACIONES
. MAXIMA NUMERAL LITERAL
1 CALIFICACION DEL JUEZ 15
2 MERITOS 15
NOTA FINAL 30
OBSERVACIONES
)
COMISION DE EVALUACION
NOMBRES Y APELLIDOS l FIRMA

(5914 6461600
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LUGAR Y FECHA DE LA EVALUACION AL DESEMPENO

SEGUNDO. - Se encomienda a la Direccién Nacional de Recursos Humanos del
Consejo de la Magistratura, el cumplimiento al presente Acuerdo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, dieciocho dias del mes de julio del afio dos mil
veinticuatro.

Registrese, comuniquese y cimplase. ﬂ

o)

M1 /
. DECANA
CONSEJO DE LA MAGISTRATUR/
ORGANO JUDICIAL

A\

(5914 6461600

¢
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S50 2\, Sucre, 30 de septiembre de 2024
7 CITE: OF. SP-CM. N°1902/2024
1

9/
4

»
U CCION NRICIONAL
D Ecur:oz-s f

Sefiora:
Lic. Cinthia Serrudo Espinoza
DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Presente. -

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo
N°333/2024 de 18 de julio de 2024, que Aprueba el REGLAMENTO DE
EVALUACION AL DESEMPENO DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES DE APOYO
JUDICIAL CONCILIADORAS Y CONCILIADORES, conforme al contenido literal que
sera parte integrante del presente Acuerdo, en atencién a la determinacion
segunda del mismo, para su cumplimiento conforme corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las mayores consideraciones.

Atentamente:

SEGAEFARIPERMANENTE DE SALA PLENA
CONSEJO DE A MAGISTRATURA

s

(5914 6461600

Adj. Fotocopia Legalizada de Acuerdo N° 333/2024

Luis Paz Arce N° 290
Parque Bolivar
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