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ACUERDO N° 347/2024
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado, la
Declaracmn Constitucional Plurinacional 0049/2023 de 11 de diciembre, la Ley N° 025
del Organo Judicial modificada por la Ley N° 929, el Acuerdo N° 147/2022 de 29 de
junio, que aprueba el Reglamento del Sistema de la Carrera Administrativa del Régimen
Disciplinario del Organo Judicial, el Manual del Subsistema de Ingreso a la Carrera
Administrativa para Juezas, Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo Administrativo —
Modalidad de Concurso de Méritos y Examen de Competencia, aprobado por Acuerdo N°
149/2022 de 07 de julio, modificado por Acuerdo N° 049/2023 de 23 de febrero, el
Informe CM-JNDAP-N° 238/2024 de 22 de julio; sus antecedentes; vy,

CONSIDERANDO I: Que, la Declaracion Constitucional Plurinacional 0049/2023,
emitida por el Tribunal Constitucional Plurinacional, en el punto 4° establece: "Se dispone
la prorroga de mandato de las autoridades del Organo Judicial y Tribunal Constitucional
Plurinacional en actual ejercicio, de manera excepcional y temporal, hasta que se elfjjan
y posesionen a las nuevas autoridades, fruto de la preseleccion desarrollada por la
Asamblea Legislativa Plurinacional y del proceso electoral llevado a cabo por el Organo
Electoral Plurinacional; conforme al marco contenido en la Constitucion Politica del Estado
y conforme a lo razonado en la presente Declaracion Constitucional Plurinacional”.

Que, el art. 193.1. de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que: "£/ Consejo
de la Magistratura es la instancia responsable del régimen disciplinario de la Jurisdiccion
ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas; del control y fi fiscalizacion
de su manejo administrativo y financiero, y de la formu/aC/on de politicas de su gestion”;
concordante con el art. 164.I de la Ley N° 025 del Organo Judicial, con facultades en
materia de recursos humanos conforme prevé el art. 183.1V de la misma ley.

Que, entre las atribuciones conferidas por el art. 195 de la Constitucion Politica
del Estado al Consejo de la Magistratura, se encuentran: “(...) 4. Evaluar el desemperio
de funciones de las administradoras y los administradores de justicia, y del personal
auxiliar. (...) 9. Designar a su personal administrativo.”

Que, el art. 15.I de la Ley N° 025 del Organo Judicial, manifiesta que: "£/ Organo
Judicial sustenta sus actos y decisiones en la Constitucion Politica del Estado, leyes y
_reglamentos, respetando la jerarquia normativa y distribucion de competencias
establecidas en la Constitucion. En materia judicial la Constitucion se aplicaré con
preferencia a cualquier otra disposicion legal o reglamentaria. La ley especial serd
aplicada con preferencia a la ley general”.

Que, la Ley N° 025 del Organo Judicial prevé en el art. 164. “(NATURALEZA,
PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION). I. El Consejo de la Magistratura forma parte
del Organo Judicial y es responsable del régimen disciplinario de las jurisdicciones
ordinaria, agroambiental y especializadas; del control y fsca//zaC/on de su manejo
administrativo y financiero de la formulacion de politicas de su gestion.”

Que, el art. 183 de la Ley 025 dispone. "E/ Consejo de la Magistratura ejercerd
las siguientes atribuciones constitucionales: I. En materia Disciplinaria. . 3. Designar
Jueces y juezas disciplinarios y su personal; IV. En Materia de Recursos Humanos: 9.

Evaluar de manera periddica y permanente el desempefio de las administradoras y
(591)4 8461600 administradores de justicia y de las o los servidores de apoyo judicial y administrativo.”

CONSIDERANDO II: Que, con las atribuciones constitucionales y legales, la Sala
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2022, aprobd el Reglamento del Sistema de la Carrera Administrativa del Régimen
Disciplinario del Organo Judicial, que en su art. 45 sefiala: "PERIODO DE PRUEBA Y
EVALUACION DE CONFIRMACION: Las Juezas, Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo
Administrativo, estardn sometidos a un periodo de prueba de noventa (90) dias al cabo
del cual se realizara la evaluacion de Confirmacion, pudiendo ser esta positiva o negativa.
La Evaluacion de Confirmacion Positiva determinard la continuidad en el cargo a las
Juezas, Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo Administrativo, permitiendo su ingreso
a la carrera administrativa del Régimen Disciplinario. La Evaluacion de Confirmacion
negativa determinard su retiro.”

Que, el art. 61 del Manual del Subsistema de Ingreso a la Carrera Administrativa
para Juezas, Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo Administrativo — Modalidad de
Concurso de Méritos y Examen de Competencia, aprobado por Acuerdo N° 149/2022 de
07 de julio de 2022 y modificado por Acuerdo N° 049/2023 de 23 de febrero de 2023, en
cuanto a los Secretarias (0s) y Auxiliares de Juzgados Disciplinarios, establece que para
el periodo de prueba y evaluacion de confirmacion, procedimiento, recursos de
revocatoria y jerarquico se aplicara lo establecido en los articulos 35, 36 y 37 del presente
Manual; en ese sentido, el art. 35 sefiala que: "PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION DE
CONFIRMACION: 1. Las Juezas, Jueces Disciplinarios, estaran sometidos a un periodo de
prueba de noventa (90) dias al cabo del cual se realizara la Evaluacion de Confirmacion,
pudiendo ser esta positiva o negativa. Positiva en caso de obtener una calificacion igual
o mayor a 61 puntos; negativa en caso de obtener una calificacion igual o menor a 60
puntos. II, La Evaluacion estard a cargo de Sala Plena del Consejo de la Magistratura,
mediante un formulario de evaluacion elaborado por la Direccion Nacional de Recursos
Humanos, acorde al perfil y las atribuciones ejercidas por las Juezas y Jueces
Disciplinarios. III. La Evaluacion de Confirmacion positiva determinard la continuidad en
el cargo a las Juezas, Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo Administrativo,
permitiendo su ingreso a la carrera administrativa del Régimen Disciplinario. La
Evaluacion de Confirmacion negativa determinara su cesacion.”

Que, mediante Informe CM-JNDAP-N° 238/2024 de 22 de julio, con Referencia:
"“Informe de Evaluacion de Confirmacion a personal de Apoyo Administrativo Disciplinario
del Distrito de Cochabamba” emitido por la Jefatura Nacional de Dotacion y
Administracién de Personal dependiente de la Direccion Nacional de Recursos Humanos
del Consejo de la Magistratura, establece en Conclusiones: "La evaluacion de
e/ confirmacion fue realizada por la Representante Distrital y el responsable de Recursos
1 Humanos. Para ese efecto se ha aplicado el formulario, aprobado por Sala Plena del
[ 2 Consejo de la Magistratura. Los funcionarios evaluados José Daniel Montesinos Molina y
(vei. >~ Aleyda Flores Ferndndez, Técnico IV Administrativo — Secretaria de Juzgados

i\ Disciplinarios, respectivamente, obtuvieron nota de aprobacion por lo que conforme
=<_ " astablece el Manual del Subsistema de Ingreso a la Carrera Administrativa para Juezas,
Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo Administrativo deben ser ratificadas. Los dos
funcionarios José Daniel Montesinos Molina y Aleyda Flores Fernandez, obtuvieron una
calificacion excelente y segun los pardmetros de calificacion acredita una valoracion
excelente por lo que se debe Ratificar con Memorandum de Felicitacion’, remitiéndose a
Sala Plena del Consejo de la Magistratura para su consideracién y aprobacion.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en funciones en
cumplimiento a la Declaracién Constitucional 0049/2023 de 11 de diciembre, pronunciada
por el Tribunal Constitucional Plurinacional, en uso de sus atribuciones contenidas en el
art. 182. 1y 3 de la Ley N° 025, modificado por el art. 2 de la Ley N° 929 y demas
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Primero.- APROBAR el Informe CM-INDAP-N° 238/2024 de 22 de julio, emitido
por la Jefatura Nacional de Dotacion y Administracion de Personal dependiente de la
Direccional Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura, emergente
de la Evaluacion de Confirmacién a Personal de Apoyo Administrativo Disciplinario del
Distrito Judicial de Cochabamba, con el siguiente resultado:

N° NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE | ESCALADE | RECOMENDACION OBSERVACION
EVALUACION
1 JOSE DANIEL 94 EXCELENTE | RATIFICACION EN RATIFICACION, COMUNICADO
MONTESINOS MOLINA EL CARGO MEDIANTE MEMORANDUM DE
FELICITACION
2 ALEYDA FLORES 90 EXCELENTE | RATIFICACION EN RATIFICACION, COMUNICADO
FERNANDEZ EL CARGO MEDIANTE MEMORANDUM DE
FELICITACION

Segundo.- Disponer que mediante la Direccion Nacional de Recursos Humanos
se proceda con la emisién de los memorandums de Ratificacion y Felicitacion de acuerdo
a la calificacion obtenida y su correspondiente cumplimiento.

Tercero.- Encomendar el cumplimiento a la Direccién Nacional de Recursos
Humanos del Consejo de la Magistratura en coordinacion con la Encargada Distrital del
Consejo de la Magistratura de Cochabamba.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veintiséis dias del mes de julio del afio
dos mil veinticuatro.

Registrese, comuniquese y archivese.

Gaby Meneses Gome
DECANA é/
CONSEJO DE LAMAGISTRATURA
ORGANO JUDIGIAL
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CITE: OF. SP-CM. N°1912/2024

Sefiora:

Lic. Cinthia Serrudo Espinoza. J[PREC LR

DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS :;{ §

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA |\ L

Presente. -
W

Ref.: Remite fotocopias le alii'i\adasgqe.l\fcﬁérdo
De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo
N°347/2024 de 26 de julio de 2024, que APRUEBA el Informe CM-IJNDAP- N°
238/2024 de 22 de julio, emitido por la Jefatura Nacional de Dotacién y
Administracion de Personal dependiente de la Evaluacién de Confirmacién a
Personal de Apoyo Administrativo Disciplinario del Distrito Judicial de
Cochabamba, en atencion a la determinacion tercera del mismo, en coordinacion
con la Encargada Distrital del Consejo de la Magistratura de Cochabamba, para
su cumplimiento conforme corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las mayores consideraciones.

Atentamente:

DE LAMAGISTRATURA

%
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(591)4 6461600

Adj. Fotocopia Legalizada de Acuerdo N° 347/2024
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