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ACUERDO N° 366/2023
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado, la
Ley N° 025 del Organo Judicial modificada por la Ley N° 929, el Acuerdo N° 147/2022
de 29 de junio, que aprueba el Reglamento del Sistema de la Carrera Administrativa
del Régimen Disciplinario del Organo Judicial, el Manual del Subsistema de Ingreso a la
Carrera Administrativa para Juezas, Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo
Administrativo — Modalidad de Concurso de Méritos y Examen de Competencia, aprobado
por Acuerdo N° 149/2022 de 07 de julio y modificado por Acuerdo N° 049/2023 de 23
de febrero; sus antecedentes; vy,

CONSIDERANDO I: Que, el art. 193.1. de la Constitucién Politica del Estado,
sefiala que: "E/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen
disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones
especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de
la formulacion de politicas de su gestion™ concordante con el art. 164.1 de la Ley N° 025
del Organo Judicial, ademés con facultades en materia de recursos humanos como prevé
el art. 183.1V de la misma ley.

Que, entre las atribuciones conferidas por el art. 195 de la Constitucion Politica
del Estado al Consejo de la Magistratura, se encuentran: “(...) 4. Evaluar el desemperfio
de funciones de las administradoras y los administradores de justicia, y del personal
auxiliar. (...) 9. Designar a su personal administrativo.”

Que, el art. 15.I de la Ley N° 025 del Organo Judicial, manifiesta que: "£/ Organo
Judicial sustenta sus actos y decisiones en la Constitucion Politica del Estado, leyes y
reglamentos, respetando la jerarquia normativa y distribucion de competencias
establecidas en la Constitucion. En materia judicial la Constitucion se aplicard con
preferencia a cualquier otra disposicion legal o reglamentaria. La ley especial serd
aplicada con preferencia a la ley general”.

Que, en ese contexto, la Ley N° 025 del Organo Judicial prevé en el art. 164.
“(NATURALEZA, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION). I. E ConseJa de la
Magistratura forma parte del Organo Judicial y es responsable del régimen
disciplinario de las jurisdicciones ordinaria, agroambiental y especializadas; del control
y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero de la formulacion de politicas de
su gestion.”

Que, asimismo, el art. 183 de la Ley 025 dispone: "E/ Consejo de la Magistratura
ejercerd las siguientes atribuciones constitucionales: I. En materia Disciplinaria. (...) 3.
Designar jueces y juezas disciplinarios y su personal; 1V. En Materia de Recursos
Humanos: ( ...) 9. Evaluar de manera periodica y permanente el desemperio de las
administradoras y administradores de justicia y de las o los servidores de apoyo judicial
y administrativo.”

CONSIDERANDO II: Que, con las atribuciones constitucionales y legales, la Sala
Plena del Consejo de la Magistratura, mediante Acuerdo N° 147/2022 de 29 de junio,
aprobd el Reglamento del Sistema de la Carrera Administrativa del Régimen Disciplinario
del Organo Judicial, que en su art. 45 sefiala: "PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION DE
CONFIRMACION: Las Juezas, Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo Administrativo,
estaran sometidos a un periodo de prueba de noventa (90) dias al cabo del cual se
realizaré la evaluacion de Confirmacion, pudiendo ser esta positiva o negativa. La
Evaluacion de Confirmacion Positiva determinara la continuidad en el cargo a las Juezas,
Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo Administrativo, permitiendo su ingreso a.la
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carrera administrativa del Régimen Disciplinario. La Evaluacion de Confirmacion negativa
determinara su retiro.”

Que, por su parte el Manual del Subsistema de Ingreso a la Carrera Administrativa
para Juezas, Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo Administrativo — Modalidad de
Concurso de Méritos y Examen de Competencia, aprobado por Acuerdo N° 149/2022 de
07 de julio y modificado por Acuerdo N° 049/2023 de 23 de febrero; establece lo siguiente
en el art. 61: "PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION DE CONFIRMACION: I. Las
Secretarias (0s) y Auxiliares de Juzgados Disciplinarios, estaran sometidos a un periodo
de prueba de noventa (90) dias al cabo del cual se realizaré la Evaluacion de
Confirmacion, pudiendo ser esta positiva o negativa. Positiva en caso de obtener una
calificacion igual o mayor a 61 puntos; negativa en caso de obtener una calificacion igual
0 menor a 60 puntos. a) La evaluacion estara a cargo de las Representaciones Distritales
del Consejo de la Magistratura, mediante un formulario de evaluacion elaborado por la
Direccion Nacional de Recursos Humanos, acorde al perfil y las atribuciones ejercidas por
las Secretarias (0s) y Auxiliares de Juzgados Disciplinarios. b) La Evaluacion de
Confirmacion positiva determinard la continuidad en el cargo de Secretarias (0s) y
Auxiliares de Juzgados Disciplinarios, permitiendo su ingreso a la carrera administrativa
del Régimen D/sap//nar/o del Organo Judicial. La Evaluacion de Confirmacion negativa
determinard su cesacion.”

Que, mediante Informe CM-JNDAP-N° 296/2023 de 02 de octubre, emitido por la
Jefatura Nacional de Dotacién y Administracién de Personal, dependiente de la Direccidn
Nacional de Recursos Humanos, se hizo conocer a Sala Plena del Consejo de la
Magistratura las conclusiones y el resultado del proceso evaluatorio de Confirmacion para
ingreso a la Carrera Administrativa del personal de apoyo administrativo disciplinario, de
las Unidades Disciplinarias de los Distritos Judiciales de Santa Cruz y Potosi.

Que, en Sesion Ordinaria N° 38 de fecha 10 de octubre de 2023, la Sala Plena
del Consejo de la Magistratura aprobd el Informe CM-INDAP-N°® 296/2023 de 02 de
octubre del proceso de evaluacion, disponiendo se emitan los Acuerdos de confirmacion
para el personal con evaluacion positiva.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura de conformidad con
el art. 182.3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado por el art. 2 de la Ley N°
929 y en uso de sus especificas atribuciones.

ACUERDA:

Primero.- APROBAR el Informe Evaluacion de Confirmacion para ingreso a la
Carrera Administrativa del personal de Apoyo Administrativo Disciplinario CM-JNDAP-N°
296/2023 de 02 de octubre de 2023, emitido por la Jefatura Nacional de Dotacion y
Administracion de Personal, dependiente de la Direccidon Nacional de Recursos Humanos,
con el siguiente resultado:

N A/
' o DISTRITO JUDICIAL DE SANTA CRUZ
ESCALA DE
NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION PUNTAJE RECOMENDACION | OBSERVACION
Ratificacion
. Se establece que la et
“ m‘;ég;a&'\ggf SUFICIENTE 77 evaluada SI sea c%";‘é?;“':?
(591)4 68461600 ratificada al cargo
Memorando.
Luis Paz Arce N° 290 Segundo.- Disponer que mediante la Direccidon Nacional de Recursos Humanos
Parque Bolivar se proceda con la emisidon del memorandum de ratificacion en el cargo, a la servidora /{%[)
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publica administrativa MARIA ALEJANDRA MERCADO RAFAEL del Distrito Judicial de
Santa Cruz, que obtuvo nota de evaluacién de confirmacién positiva.

Tercero.- Encomendar a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo
de la Magistratura, el cumplimiento del presente Acuerdo, en coordinaciéon con la
Representacion Distrital de Santa Cruz.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los diez dias del mes de octubre del afio dos
mil veintitrés.

Registrese, comuniquese y archivese.

- 7
a6y Meneses Gomez
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Lic. Cinthia Serrudo Espinoza SRECIBIDO
DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS S TC 2023
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA o f b /D e
Presente. - O
- D\Recc‘\gé \T@SC(‘)%NAL f

HUMANOS
SUCre a 0\,\

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de 0

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo
N°366/2023 de 10 de octubre de 2023, que acuerda APROBAR el Informe de
Evaluacion de confirmacion para ingreso a la Carrera Administrativa del Personal
de Apoyo Administrativo Disciplinario CM-JNDAP-N°296/2023 de 02 de octubre
de 2023, emitido por la Jefatura Nacional de Dotacién y Administracién de
Personal, dependiente de la Direccion Nacional de Recursos Humanos, en
atencion a la determinacion segunda del mismo, para su cumplimiento conforme
corresponda.

Con este motivo saludo a Ud.

Atentamente;
Cristina Isabel Flores Mamani
SECRETARIA PERMANENTE DE SALA PLENA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Adj. Acuerdo N°366/2023
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