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ACUERDO N° 368/2024
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones contenidas en la Constitucion Politica del Estado,
la Declaracion Constitucional Plurinacional 0049/2023 de 11 de diciembre, la Ley
N° 025 del Organo Judicial de 24 de junio de 2010, la Ley N° 929 de 27 de abril
de 2017; el Reglamento y Manual de Evaluacion de las Servidoras y los Servidores
de Apoyo Judicial, aprobado mediante el Acuerdo N° 58/2018 de 28 junio y sus
modificaciones realizadas mediante Acuerdo N° 227/2019 de 25 septiembre; todo
cuanto convino ver, se tuvo presente, sus antecedentes, y;

CONSIDERANDO: Que, la Declaracién Constitucional Plurinacional
0049/2023, emitida por el Tribunal Constitucional Plurinacional, en el acapite 4°
de la parte dispositiva establece: "Se dispone la prorroga de mandato de las
autoridades del Organo Judicial y Tribunal Constitucional Plurinacional en actual
ejercicio, de manera excepcional y temporal, hasta que se éeljjan y posesionen a
las nuevas autoridades, fruto de la preseleccion desarrollada por la Asamblea
Legislativa Plurinacional y del proceso electoral llevado a cabo por el Organo
Electoral Plurinacional; conforme al marco contenido en la Constitucion Politica
del Estado y conforme a lo razonado en la presente Declaracion Constitucional
Plurinacional”.

Que, el art. 193.1 de la Constitucidn Politica del Estado, sefiala: “£/ Consejo
de la Magistratura es la instancia responsable del régimen disciplinario de la
Jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas; del
control y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de la
formulacion de politicas de su gestion’, disposicion constitucional concordante
con el art. 164 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, ademas con facultades en
materia de recursos humanos, conforme el art. 183.IV de la misma norma
legal.

Que, por su parte, el art. 195 nim. 4 de la CPE. previene: “Son atribuciones
del Consejo de la Magistratura de Justicia, ademds de las establecidas en la
Constitucion y en la ley (...) 4. Evaluar el desemperio de funciones de las
administradoras y los administradores de justicia, y del personal auxiliar’.

Que, el art. 83 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, en cuanto concierne
a las servidoras y servidores de apoyo judicial, sefala: "Son servidoras y
servidores de apoyo judicial: 1. La Conciliadora o Conciliador. 2. La Secretaria o
Secretario. 3. La o el Auxiliar, y 4. La o el Oficial de Diligencias”.

Que, el art. 92 de la Ley N° 025 del érgano Judicial, establece: "Las
secretarias y los secretarios duraran en sus funciones dos (2) afios, pudiendo ser
renovado sdlo por otro periodo similar, previas las evaluaciones de desemperio
realizadas por el Consejo de la Magistratura”.

Que, el art. 100 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, sefiala: "Las y los
auxiliares duraran en sus funciones doce (12) meses, pudiendo ser renovados por
otro periodo similar, previas las evaluaciones de desemperio realizada por el
Consejo de la Magistratura.”
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Que, el art. 104 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, establece: "Las y los
oficiales de diligencias, duraran en sus funciones doce (12) meses, pudiendo ser
renovado por otro periodo similar, previas las evaluaciones de desemperio
realizada por el Consejo de la Magistratura.”

Que, el art. 183 de la Ley N° 025 dispone: "E/ Consejo de la Magistratura
ejercerd las siguientes atribuciones constitucionales: (...) IV. En Materia de
Recursos Humanos: (...) 9. Evaluar de manera periddica y permanente el
desempefio de las administradoras y administradores de justicia y de las o los
servidores de apoyo judicial y administrativo;”

CONSIDERANDO: Que, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura
mediante Acuerdo N° 58/2018 de 28 de junio, aprobd el Reglamento y Manual de
Evaluacion de las Servidoras y los Servidores de Apoyo Judicial, que tiene por
objeto regular el procedimiento y evaluacion al desempefio de las servidoras y los
servidores de apoyo judicial.

Que, el Informe CM/DNRRHH/UNEE/JEF. N° 017/2024 de 30 de julio de
2024, emitido por la Jefatura Nacional de Evaluacion y Escalafén de la Direccion
Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura, establece que la
tercera evaluacion periddica al Personal de Apoyo Judicial Ordinario y
Agroambiental (Conciliadores, Equipos Interdisciplinarios, Secretarias (0s),
Auxiliares, Oficiales de Diligencias y Notificadores) a nivel nacional, han cumplido
con todas las formalidades legales y técnicas requeridas para este efecto,
adjuntando las calificaciones finales ordenadas por cargo y nota, en estricta
aplicacion de los Reglamentos aprobados mediante Acuerdos Nos. 58/2018 y
227/2019.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en funciones
en cumplimiento a la Declaracidn Constitucional Plurinacional 0049/2023 de 11
de diciembre, pronunciada por el Tribunal Constitucional Plurinacional, en uso de
sus atribuciones contenidas en el art. 182. 1y 3 de la Ley N° 025, modificado por
el art. 2 de la Ley N° 929 y demas disposiciones constitucionales y legales, en
Sesion Ordinaria N° 28 de fecha 13 de agosto de 2024:

ACUERDA:

Primero. - Aprobar el Informe CM/DNRRHH/UNEE/JEF. N° 017/2024 de
30 de julio 2024, del “TERCER PROCESO DE EVALUACION AL PERSONAL
DE APOYO JUDICIAL- JULIO 2024”, conforme a los cuadros de Evaluacion
Periddica, remitido con las notas finales, correspondiente al Tribunal
o~ Departamental de Justicia de Beni, donde se procedio a la evaluacion, obteniendo

los siguientes resultados:
SECRETARIOS ORDINARIOS CON EVALUACION POSITIVA
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SALDARNA LIMALOBO SECRETARIO JUZGADO PUBLICO DE
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NOTIFICADORES - AGROAMBIENTALES - POSITIVO
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MARAZA QUISPE NOTIFICADOR JUZGADO
1| ReyNAMARLENE | %7907 | AGROAMBIENTALDE SANJOAQUN | 20| 20 | 2 | 7 | 10| 0 | 8 | POSITNVO

Segundo: En estricta aplicacion de los arts. 92, 100 y 104 de la Ley N°
025 del Organo Judicial, se dispone la ratificacién del periodo de funciones a los
servidores publicos que obtuvieron nota de evaluacion positiva; y el cese de
funciones de aquellos que obtuvieron nota de evaluacién negativa.

Tercero: Remitase el presente Acuerdo a la Representacion Distrital del
Consejo de la Magistratura del Distrito Judicial de Beni.

Cuarto: Se encomienda a la Direccién Nacional de Recursos Humanos del
Consejo de la Magistratura, el estricto cumplimiento del presente Acuerdo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los trece dias del mes de agosto del
afio dos mil veinticuatro.

Registrese, comuniquese y cimplase.

(5914 B461600
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Sucre, 25 de septiembre de 2024
: OF. SP-CM. N° 1854/2024

I
|
Honesta y Transparente. i\

Sefora:
Lic. Cinthia Serrudo Espinoza.

DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Presente. -

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo N°
368/2024 de 13 de agosto de 2024, que Aprueba el Informe
CM/DNRRHH/UNEE/JEF. N° 017/2024 de 30 de julio 2024, del "TERCER PROCESO
DE EVALUACION AL PERSONAL DE APOYO JUDICIAL- JULIO 2024", conforme a
los cuadros de Evaluacidon Periddica, remitido con las notas finales,
correspondiente al Tribunal Departamental de Justicia de Beni, en atencidn a la
determinacion cuarta del mismo, para su cumplimiento conforme corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las mayores consideraciones.

Atentamente:

Adj. Fotocopia Legalizada de Acuerdo N° 368/2024
cc/Apoyo al Pleno
SP
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CITE: OF. ¢ P<CM.-N? 1855/2024
Senor:

Abg. Juan Carlos Candia Saavedra.
ENCARGADO DISTRITAL DE BENI

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Presente.-

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo N°
368/2024 de 13 de agosto de 2024, que Aprueba el Informe
CM/DNRRHH/UNEE/JEF. N° 017/2024 de 30 de julio 2024, del "TERCER PROCESO
DE EVALUACION AL PERSONAL DE APOYO JUDICIAL- JULIO 2024", conforme a
los cuadros de Evaluacién Periddica, remitido con las notas finales,
correspondiente al Tribunal Departamental de Justicia de Beni, en atencidn a la
determinacion tercera del mismo, para su cumplimiento conforme corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las mayores consideraciones.

Atentamente:
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(5914 86461600

Adj. Fotocopia Legalizada de Acuerdo N° 368/2024
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