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ACUERDO N° 385/2024
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: : Las atribuciones contenidas en la Constitucién Politica del
Estado, la Declaracién Constitucional Plurinacional 0049/2023 de 11 de
diciembre, la Ley N° 025 del érgano Judicial de 24 de junio de 2010 modificada
por la Ley N° 929 de 27 de abril de 2017; el “Reglamento de Preseleccion y
Seleccién de Psicélogos, Trabajadores Sociales y Auditores de Sala y Juzgados
de Tribunales Departamentales de Justicia” aprobado mediante Acuerdo N°
150/2021 de 02 de septiembre, la Convocatoria Publica Nacional para
Contratacién de Personal Eventual N° 09/2024, el Informe CM JNDAP N°
254/2024 de la Jefatura Nacional de Dotacién y Administracion de Personal
dependiente de la Direccién Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la
Magistratura, sus antecedentes y;

CONSIDERANDO I: Que, la Declaracion Constitucional Plurinacional
0049/2023, emitida por el Tribunal Constitucional Plurinacional, en el punto 4°
de su Por Tanto establece: "Se dispone la prorroga de mandato de las
autoridades del Organo Judicial y Tribunal Constitucional Plurinacional en actual
ejercicio, de manera excepcional y temporal, hasta que se elijan y posesionen a
las nuevas autoridades, fruto de la preseleccion desarrollada por la Asamblea
Legislativa Plurinacional y del proceso electoral llevado a cabo por el Organo
Electoral Plurinacional; conforme al marco contenido en la Constitucion Politica
del Estado y conforme a lo razonado en la presente Declaracion Constitucional
Plurinacional”.

Que, el art. 193.I de la Constitucién Politica del Estado, sefiala que: "E/
Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen disciplinario
de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializaaas;
del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de la
~ formulacion de politicas de su gestion”; ademas con facultades en materia de
/' recursos humanos; disposicidn constitucional concordante con el art. 183.1V de
la Ley N° 025 del Organo Judicial.

Que, el art. 178.1 de la Constitucion Politica del Estado preceptia: "La
potestad de impartir justicia emana del pueblo boliviano y se sustenta en los
principios de independencia, imparcialidad, seguridad Juridica, publicidad,
probidad, celeridad, gratuidad, pluralismo juridico, interculturalidad, equidad,
/L | servicio a la sociedad, participacion ciudadana, armonia social y respeto a los

. ~ derechos.”

(591)4 6461600 Que, el art. 15.1 de la Ley N° 025 del érgano Judicial, establece que: "E/
9 Organo Judicial sustenta sus actos y decisiones en la Constitucion Politica del
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Estado, Leyes y Reglamentos, respetando la Jerarquia normativa y distribucion
de competencias establecidas en la Constitucion.”

Que, el art. 114 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, indica: "I. £/ Tribunal
Supremo de Justicia, los Tribunales Departamentales y los Tribunales y Juzgados
conforme a Ley, contarén con el apoyo técnico de un equipo profesional
especializado en distintas ciencias y materias. II. Serdn designados por el
Tribunal Supremo de Justicia o Tribunal Departamental de Justicia, en su caso,
en coordinacion con el Consejo de la Magistratura y ejerceran sus funciones por
dos (2) afos, pudiendo ser designados por otro periodo similar, previas las
evaluaciones realizadas por el Consejo de la Magistratura.”

Que, el art. 182.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado por la
Ley N° 929 sefiala: "E/ Consejo de la Magistratura estara integrado por tres (3)
Consejeras y Consejeros que conforman Sala Plena y tendré atribuciones para
resolver y decidir todos los aspectos relacionados a los regimenes disciplinarios,
de control y de fiscalizacion, politicas de gestion y recursos humanos”.

Que, el art. 183.1V.12 de la Ley N° 025 instituye como atribucion del
Consejo de la Magistratura la de: “Establecer anualmente las politicas y
lineamientos generales de planificacion en el drea de recursos humanos y del
Sistema de Carrera Judicial, en funcion a las necesidades y requerimientos del
Organo Judicial.”

Que, el REGLAMENTO DE PRESELECCION Y SELECCION DE PSICOLOGOS,
TRABAJADORES SOCIALES Y AUDITORES DE SALAS Y JUZGADOS DE
TRIBUNALES DEPARTAMENTALES DE JUSTICIA, aprobado mediante Acuerdo N°
150/2021, tiene por objeto: "Normar y regular el proceso de preseleccion y
seleccion de postulantes a los cargos de Psicologos, Trabajadoras Sociales y

_Auditores de Salas y Juzgados de los Tribunales Departamentales de Justicia,

bajo la modalidad de concurso de méritos y examenes de competencia, para la
‘oo - conformacion de un banco o némina de aspirantes habilitados, el cual servird
e\ /7 para la designacion durante el tiempo de vigencia del mismd’.

CONSIDERANDO II: Que, dentro de las competencias del Consejo de la
Magistratura, habiéndose dispuesto la creacion de nuevos items con
el financiamiento de COSUDE para los (9) Distritos Judiciales, para los cargos de
~___~__Psicdlogas (o0s) y Trabajadoras (es) Sociales, en fecha 02 de febrero de 2024,

//> mediante Nota Cite OF. SP-CM N° 072/2024 y Acuerdo N° 26 /2024, el cual
/)’/ autorizo la emisidn de la Convocatoria Publica Nacional N° 09/2024, para optar

\;"' a los cargos de Psicologos y Trabajadores Sociales (equipos interdisciplinarios),
(59D4 6461600 de los Tribunales Departamentales de Justicia de Chuquisaca, La Paz,
9 Cochabamba, Oruro, Potosi Santa Cruz, Tarija, Beni y Pando, misma que se
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concluido en sus diferentes etapas como: Presentacion de Postulantes, Examen
de Competencia, Verificacion de Requisitos Minimos Habilitantes y Calificacion de
Méritos; el Informe Final CM-JNDAP-N ° 112/2024 remitido a Sala Plena para su
consideracion y aprobacion en fecha 01 de abril de 2024.

Que, la Convocatoria Publica Nacional N° 09/2024, dirigida a profesionales
Psicélogas (os) y Trabajadoras (es) Sociales, para la conformaciéon de equipo
interdisciplinario del Tribunal Departamental de Justicia de Tarija, en un total de
un (1) cargo para Psicélogas (0s) y un (1) cargo para Trabajadoras (es) Sociales,
de acuerdo al Informe Final del Proceso CM-IJNDAP-N° 254/2024 de 07 de agosto
de 2024, emitido por la Jefatura Nacional de Dotacién y Administracion de
Personal dependiente de la Direccién Nacional de Recursos Humanos del Consejo
de la Magistratura, se encuentra finalizado en todas sus etapas.

Que, el art. 52.11I del Reglamento de Preseleccion y Seleccion de Psicologos,
Trabajadores Sociales y Auditores de Sala y Juzgados de Tribunales
Departamentales de Justicia, aprobado mediante Acuerdo N° 150/2021,
establece: '"Las listas aprobadas por Sala Plena mediante el Acuerdo
correspondiente, para su designacion, tendran una vigencia de dos (2) arfos a
partir de su aprobacion’.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en funciones
en cumplimiento a la Declaracién Constitucional Plurinacional 0049/2023 de 11
de diciembre, pronunciada por el Tribunal Constitucional Plurinacional, en uso de
sus atribuciones contenidas en el art. 195 de la Constitucion Politica del Estado
y demas disposiciones legales, en Sesidn Ordinaria N° 29 de 20 de agosto de
2024:

ACUERDA:

s on ﬁ -~ Primero. — DESIGNAR del Informe Final del Proceso CM-JNDAP-N°
//)\/r/“ 254/2024 de 07 de agosto de 2024, emitido por la Jefatura Nacional de Dotacion
/ \ /)y Administracién de Personal, dependiente de la Direccion Nacional de Recursos
“__<"_" Humanos del Consejo de la Magistratura, que contiene los resultados del proceso
de seleccién de postulantes habilitados de la Convocatoria PUblica Nacional N°
09/2024, dirigida a Profesionales Psicdlogos (as) y Trabajadoras (es) Sociales,
para conformar Equipo Interdisciplinario en el Tribunal Departamental de Justicia
de Tarija, a las ciudadanas:

J/ - MARTHA MIRIAM ROJAS CASTRO, en el cargo de PSICOLOGA DEL
TS DISTRITO JUDICIAL DE TARIJA.

(5914 6461600
Q - VICENTA DOLZ ORTEGA, en el cargo de TRABAJADORA SOCIAL

T . J— DEL DISTRITO JUDICIAL DE TARIJA.
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Segundo. — Se encomienda a la Direccién Nacional de Recursos Humanos
del Consejo de la Magistratura, en coordinacidn con la Representacion Distrital
de Tarija, dar estricto cumplimiento al presente Acuerdo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veinte dias del mes de agosto del
afio dos mil veinticuatro.

Registrese, comuniquese y archivese copia.

DEC
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ORGANO JUDICIAL

y $
7a. Sandra (int :o Payja

CONSEJER
CONSEJO DE LAMAGISTRATURA

HORGANO JUDICIAL
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Sucre, 08 de noviembre de 2024

Senora

Lic. Cinthia Serrudo Espinoza

DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Presente. -

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo N°385/2024
que acuerda DESIGNAR del Informe Final del Proceso CM-JNDAP-N° 254/2024 de 07 de
agosto de 2024, emitido por la Jefatura Nacional de Dotacion y Administracion de
Personal, dependiente de la Direccién Nacional de Recursos Humanos del Consejo de
la Magistratura, que contiene los resultados del proceso de seleccion de postulantes
habilitados de la Convocatoria PUblica Nacional N° 09/2024, dirigida a Profesionales
Psicélogos (as) y Trabajadoras (es) Sociales, para conformar Equipo Interdisciplinario en
el Tribunal Departamental de Justicia de Tarija, a las ciudadanas:

- MARTHA MIRIAM ROJAS CASTRO, con C.I. 5055138 en el cargo de PSICOLOGA DEL
DISTRITO JUDICIAL DE TARIJA.

- VICENTA DOLZ ORTEGA, con C.I. 4137983 en el cargo de TRABAJADORA SOCIAL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE TARIJA.

En atencidn a la determinacion segunda del mismo, para su cumplimiento conforme
corresponda.

Con este motivo saludo a Usted.

Atentamente.

Adj. Acuerdo N°385/2024
cc/Apoyo al Pleno

CM

SP



