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ACUERDO N©° 394/2024
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones previstas en la Constitucion Politica del Estado; la
Declaracion Constitucional Plurinacional 0049/2023 de 11 de diciembre la Ley N° 025 del
Organo Judicial modificada por la Ley N° 929; el Reglamento del Sistema de Carrera
Administrativa del Régimen Disciplinario del Organo Judicial aprobado por Acuerdo N°
147/2022; el Manual del Subsistema de Ingreso a la Carrera Administrativa para Juezas,
Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo Administrativo - Modalidad de Concurso de
Méritos y Examen de Competencia aprobado por Acuerdo N° 149/2022 de 07 de julio,
modificado por Acuerdo N° 049/2023 de 23 de febrero, sus antecedentes; vy,

CONSIDERANDO I: Que, la Declaracion Constitucional Plurinacional 0049/2023,
emitida por el Tribunal Constitucional Plurinacional, en el punto 4° establece: "Se dispone
la prorroga de mandato de las autoridades del Organo Judicial y Tribunal Constitucional
Plurinacional en actual ejercicio, de manera excepcional y temporal, hasta que se elijan
y posesionen a las nuevas autoridades, fruto de la preseleccion desarrollada por la
Asamblea Legislativa Plurinacional y del proceso electoral llevado a cabo por el Organo
Electoral Plurinacional; conforme al marco contenido en la Constitucion Politica del Estado
y conforme a lo razonado en la presente Declaracion Constitucional Plurinacional”.

Que, el art. 193.I de la Constitucidn Politica del Estado sefiala que: “£/ Consejo
de la Magistratura es la instancia responsable del régimen disciplinario de la jurisdiccion
ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas; del control y fi fiscalizacion
de su manejo administrativo y financiero; y de la formulacion de politicas de su gestion;
empero ademds con facultades en materia de recursos humanos”; disposicion
constitucional concordante con el art. 183.1V de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

Que, el art. 195 de la Constitucion Politica del Estado dispone que: “Son
atribuciones del Consejo de la Magistratura de Justicia, ademds de las establecidas en la
Constitucion y en la ley: (...) 9. Designar a su personal administrativo’.

Que, el art. 15.I de la Ley N° 025 establece que el C)rgano Judicial sustenta sus
actos y decisiones en la Constitucion Politica del Estado, Leyes y Reglamentos,
respetando la jerarquia normativa y distribucién de competencias establecidas en la
Constitucion.

Que, el art. 182.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado parcialmente

T VR
S5 X/N __por el art. 2 de la Ley N° 929, refiere lo siguiente: "(ESTRUCTURA YFUNCIONAMIENTO)

\E/ Consejo de la Magistratura funcionard bajo las siguientes normas que seran
“ desarrolladas en el Reglamento Interno: 1. Pleno del Consejo: El Consejo de la
Magistratura estard integrado por tres (3) Consejeras y Consejeros que conforman Sa/a
Plena y tendrd atribuciones para resolver ecidir todos los as,

relacionados a los regimenes disciplinarios, de control y de fiscalizacion, po//’t/‘cas

de gestion y recursos humanos”.

Que, el art. 183.1V.5 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, dispone como
atribucion del Consejo de la Magistratura en materia de recursos humanos, lo sugwente
"5, Designar a s rsonal administrativ jercer funcion disciplinaria sob
el_mismo, pudiendo destituirlo cuando concurran causas Just/fcadas para ello, de
conformidad al Estatuto del Funcionario Publico y sus reglamentos”.
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Que, el art. 183 de la Ley del érgano Judicial sefala: “£/ Consejo de /a
Magistratura ejercerd las siguientes atribuciones constitucionales: 1. En Materia
Disciplinaria. (...) 3. Designar jueces y juezas disciplinarios y su personal (...)".

Que, el art. 14 de la Ley N° 212 de Transicion del Organo Judicial, manifiesta: *
El Consejo de la Magistratura de acuerdo a lo establecido por la Constitucion Politica de/
Estado y la Ley del Organo Judicial, revisard el Escalafon Judicial, elaborard y aprobard
el reglamento que regule el sistema de ingreso a la carrera judicial, estabilidad,
evaluacion, promocion, traslado, permutas, suspension y remocion de funcionarios
Jjudiciales y administrativos, juezas y jueces, transicion y adecuacion e
implementacion de la nueva carrea judicial...”.

Que, el Reglamento del Sistema de Carrera Administrativa del Régimen
Disciplinario del Organo Judicial aprobado por Acuerdo N° 147/2022; y, el Manual del
Subsistema de Ingreso a la Carrera Administrativa para Juezas, Jueces Disciplinarios y
Personal de Apoyo Administrativo - Modalidad de Concurso de Méritos y Examen de
Competencia aprobado por Acuerdo N° 149/2022 modificado por Acuerdo N° 049/2023
de 23 de febrero, tienen por finalidad garantizar la idoneidad e independencia judicial de
juezas y jueces disciplinarios en el cumplimiento de la funcién de impartir justicia
disciplinaria en el marco de lo preceptuado por el art. 178.1y Il de la Constitucion Politica
del Estado, art. 3.2. de la Ley N° 025 del Organo Judicial y el ordenamiento juridico
vigente.

CONSIDERANDO II: Que, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura
mediante Acuerdo N° 0149/2022 de 7 de julio modificado por Acuerdo N° 049/2023 de
23 de febrero, aprobd el Manual del Subsistema de Ingreso a la Carrera Administrativa
para Juezas, Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo Administrativo - Modalidad de
Concurso de Méritos y Examen de Competencia, que refiere: "ARTICULO 1. (OBJETO).
El presente Manual, tiene por objeto desarrollar los procedimientos para la seleccion de
postulantes, al cargo de Juezas, Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo Administrativo,
bajo la modalidad de concurso de méritos y examen de competencia. ARTICULO 2.
(FASES). La modalidad de concurso de méritos y examen de competencia comprende
las S/gU/entes fases: 1. Convocatoria Publica; 2. Presentacion de Postulaciones; 3.
Verificacion de Requisitos Habilitantes; 4. Calificacion de Meéritos; 5. Examen de
Competencia; 6. Entrevista (Solo para Juezas yJueces Disciplinarios); 7. Designacion; 8.
Periodo de Prueba y Evaluacion de Confirmacion. ARTI 'CULO 3. (APROBACI ON DE

_~ LA CONVOCATORIA). I. La Sala Plena del Consejo de la Magistratura autorizara la

emision de las Convocatorias Publicas, de acuerdo al Reglamento del Sistema de la
Carrera Administrativa del Régimen Disciplinario del Organo Judicial, previo informe de
)la Direccion Nacional de Recursos Humanos que especifique las acefalias existentes o

" creacion de nuevos juzgados. II. Las Convocatorias Publicas podrén ser modificadas por

la Sala Plena del Consejo de la Magistratura por | necesidad institucional, caso fortuito o
fuerza mayor. ARTICULO 4. (PUBLICA CION DE LA CONVOCATORIA). Las
convocatorias para Juezas, Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo Administrativo,
serdn publicadas en la pdgina web, tableros de las Representaciones Distritales del
Consejo de la Magistratura y en medios escritos de circulacion nacional, previa instruccion
de la Direccidn Nacional de Recursos Humanos. ARTICULO 5. (CONTENIDO DE LA
CONVOCATORIA). La convocatoria publica, minimamente contendrd lo siguiente: 1.
Cargo al que se convoca por Distrito Judicial; 2. Requisitos generales y especificos para
el cargo; 3. Fecha y hora limite para la presentacion de postu/aC/ones 4. Lugar y direccion
de presentacion de postulaciones; 5. Sistema de calificacion (Tablas de Puntuacion); 6.
Cronograma. ARTICULO 6. (REGISTRO DE POSTULANTES). Las
Representaciones Distritales del Consejo de la Magistratura habilitaran planillas o libros
de actas notariados para la recepcion y el registro de los postulantes en el plazo
establecido en la convocatoria, consignando las siguientes columnas. Numero Correlativo,
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Nombres y Apellidos, Carnet de Identidad, Teléfono, Cargo al que Postula, Fecha y Hora de
Presentacion, Firma y Observaciones”.

En fecha 26 de agosto de 2024, la Abg. Reyna Marlene Maraza Quispe, presenta
renuncia al cargo de Auxiliar del Juzgado Disciplinario N° 1 de El Alto del Distrito Judicial
de La Paz ante Sala Plena del Consejo de la Magistratura.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en funciones en
cumplimiento a la Declaracién Constitucional Plurinacional 0049/2023 de 11 de
diciembre, pronunciada por el Tribunal Constitucional Plurinacional, en uso de sus
atribuciones contenidas en el art. 182. 1 y 3 de la Ley N° 025, modificado por el art. 2
de la Ley N° 929 y demas disposiciones constitucionales y legales, en Sesién Ordinaria
N° 30 de fecha 28 de agosto de 2024.

ACUERDA:

Primero. — ACEPTAR LA RENUNCIA de Reyna Marlene Maraza Quispe, al
cargo de Auxiliar del Juzgado Disciplinario N° 1 de El Alto del Distrito Judicial de La Paz.

Segundo. - APROBAR l|a emision de la Convocatoria Publica Nacional N°
68/2024 para AUXILIAR DEL JUZGADO DISCIPLINARIO 1°- EL ALTO DEL
DISTRITO DE LA PAZ por acefalia.

Tercero. - Se encomienda el cumplimiento del presente Acuerdo a la Direccidn
Nacional de Recursos Humanos.

Es suscrito en la ciudad de Sucre, a los veintiocho dias del mes de agosto del afio
dos mil veinticuatro.

Registrese, comuniquese y cimplase.

[
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Senora

Lic. Cinthia Serrudo Espinoza

DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Presente. -

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo
N°394/2024 que acuerda ACEPTAR LA RENUNCIA de Reyna Marlene
Maraza Quispe, al cargo de Auxiliar del Juzgado Disciplinario N° 1 de El
Alto del Distrito Judicial de La Paz y APROBAR la emisién de la
Convocatoria Publica Nacional N° 68/2024 para AUXILIAR DEL JUZGADO
DISCIPLINARIO 1°- EL ALTO DEL DISTRITO DE LA PAZ por renuncia, en
atencién a la determinacion segunda del mismo, para su cumplimiento
conforme corresponda.

Con este motivo saludo a Usted.

Atentamente.

Adj. Acuerdo N°394/2023
cc/Apoyo al Pleno
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