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ACUERDO N° 428/2023
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones contenidas en la Constitucion Politica del Estado,
la Ley N° 025 del Organo Judicial de 24 de junio de 2010, la Ley N°® 929 de 27 de
abril de 2017, la Ley N° 439 (Cddigo Procesal Civil); el REGLAMENTO DE
PRESELECCION, SELECCION Y DESIGNACION DE CONCILIADORAS O
CONCILIADORES aprobado por Acuerdo N° 147/2021 de 27 de agosto; sus
antecedentes y;

CONSIDERANDO I: Que, el art. 193.I de la Constitucion Politica del
Estado sefala que: “£/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del
régimen disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las
Jjurisdicciones especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo
administrativo y financiero, y de la formulacion de politicas de su gestion,; empero
ademds con facultades en materia de recursos humanos"; disposicion
constitucional concordante con el art. 183.1V de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

Que, el art. 15.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, establece que: "E/
Organo Judicial sustenta sus actos y decisiones en la Constitucion Politica del
Estado, Leyes y Reglamentos, respetando la jerarquia normativa y distribucion de
competencias establecidas en la Constitucion.”

Que, el art. 83 de la Ley N° 025 del (')rgano Judicial, indica que: "Son
servidoras o servidores de apoyo judicial: 1. La conciliadora o el conciliador; 2. La
secretaria o €l secretario; 3. La o €l auxiliar; y 4. La o el oficial de diligencias.”

Que, el art. 88 de la de la Ley N° 025 del Organo Judicial, sefiala:
"(DESIGNACION Y PERIODO DE FUNCIONES, ). 1. La designacion de la conciliadora
o el conciliador deberd ser hecha por el Consejo de la Magistratura, en base a
concurso de méritos y examen de competencia. II. La conciliadora o el conciliador
ejercera sus funciones por cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido solo por otro
periodo similar, previas las evaluaciones de desempefio realizada por el Consejo
de la Magistratura.”

Que, el articulo 182.1 de la Ley N° 025, modificado por Ley N° 929,
manifiesta que: “£/ Consejo de la Magistratura estard integrado por tres
Consejeros y Consejeras que conforman Sala Plena y tendra atribuciones para
resolver y decidir todos los aspectos relacionados a los regimenes disciplinarios,
de control, de fiscalizacion, politicas de gestion y recursos humanos”

Que, el art. 183.1V.3 de la Ley N° 025 instituye como atribucion del Consejo
de la Magistratura la de: "Preseleccionar, a través de concurso de méritos y
examen de competencia, a las candidatas y candidatos a servidoras y servidores
publicos de apoyo judicial de las jurisdicciones ordinaria y agroambiental y
presentar listas ante el Tribunal Departamental de Justicia para la correspondiente
designacion;”

CONSIDERANDO II: Que, el REGLAMENTO DE PRESELECCION,
SELECCION Y DESIGNACION DE CONCILIADORAS O CONCILIADORES aprobado
por Acuerdo N° 147/2021 de 27 de agosto, en su Disposicion Final Primera
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establece que: “El Pleno del Consejo de la Magistratura, mediante Acuerdo, podra
realizar modificaciones al presente reglamento.”

Que, en base a la NOTA CM -INDAP - N° 981/2023 de fecha 30 de octubre
de 2023, la Jefatura Nacional de Dotacidn y Administracidn dependiente de la
Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura, informa
las modificaciones realizadas al REGLAMENTO DE PRESELECCION, SELECCION Y
DESIGNACION DE CONCILIADORAS O CONCILIADORES.

Que, la modificacion proyectada tendrd la siguiente estructura:

CONTENIDO A REGLAMENTO VIGENTE PROPUESTA DE MODIFICACION
MODIFICAR
Articulo 7 Articulo 7. (Periodo de funciones). - | Articulo 7. (Periodo de funciones).

El periodo de funciones de la conciliadora
0 conciliador es de cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegido por otro periodo
similar, previa las evaluaciones periddicas
de desempefio de acuerdo al reglamento
de evaluacion.

- I. El periodo de funciones de la
conciliadora o conciliador es de cuatro
(4) afos.

Articulo 11

Articulo 11. (Responsabilidad del
proceso). -

I. El proceso de preseleccion y seleccion
para el ingreso de la o el conciliador al
Organo Judicial, por concurso de méritos
y examen de competencia, estara a cargo
del Consejo de la Magistratura y sera
ejecutado mediante la Direccidn Nacional
de Recursos Humanos, que se sujetara a
los procedimientos establecidos en el
presente Reglamento.

IL. El Consejo de la Magistratura podra
disponer, de ser necesario, la
contratacion del profesionales
especializados que coadyuven durante el
proceso de preseleccion y seleccién y/o
consultoras dedicadas a este rubro para
el efecto, con el objeto de formar equipos
multidisciplinarios que garanticen el
cumplimiento del perfil del conciliador por
parte de los| postulantes.

III. En el marco interinstitucional, el
Consejo de la Magistratura podra solicitar
cooperacion técnica a la Escuela de
Jueces del Estado u otra instancia
académica y/o especializada, para la
capacitacion de las y los conciliadores
designados, en el marco del proceso de
induccion.

Articulo 11. (Responsabilidad del
proceso). -

I. El proceso de preseleccion vy
seleccion para el ingreso de la o el
conciliador al Organo Judicial, por
concurso de méritos y examen de
competencia, estara a cargo del
Consejo de la Magistratura y serd
ejecutado mediante la  Direccién
Nacional de Recursos Humanos, que se

sujetara a los  procedimientos
establecidos en el presente
Reglamento.

IL. El Consejo de la Magistratura podra
disponer, de ser necesario, la
contratacion de profesionales
especializados que coadyuven durante
el proceso de preseleccion y seleccién
y/o consultoras dedicadas a este rubro
para el efecto, con el objeto de formar
equipos multidisciplinarios que
garanticen el cumplimiento del perfil del
conciliador por parte de los postulantes.

Articulo 13

Articulo 13. (Modalidad de ingreso y
reeleccion). -

I. El Consejo de la Magistratura en
funcion de las acefalias, cumplimiento de

Articulo 13. (Modalidad de ingreso
y reeleccion). —

I. El Consejo de la Magistratura en

www.magistratura.organojudiéiol gl o/
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periodo, proyecciones y necesidades
estimadas, convocard publicamente
mediante la modalidad de concurso de
méritos y examen de competencia, para
la preseleccion y seleccion de postulantes
al cargo de conciliadora o conciliador del
Organo Judicial.

II. El conciliador o conciliadora que
hubiera cumplido su primer periodo de
funciones del cuatro (4) afios, podra ser
reelegido sélo por otro periodo similar de
acuerdo a los siguientes parametros:

a) Cuando su evaluacion periddica

de desempefio del primer
periodo de funciones sea
positiva.

b) Cuando su evaluacion periddica
de desempefio del primer
periodo de funciones sea
negativa, podra postularse a las
convocatorias emitidas por el
Consejo de la Magistratura,
tomandose en cuenta el
antecedente de los resultados su
evaluaciéon, la misma que se
calificard como demérito de
acuerdo  al sistema de
calificacion de presente
reglamento.

c) Para fines de calificacion en
posteriores  convocatorias a
conciliadoras o conciliadores, el
antecedente de evaluacion
periddica  negativa  tendra
vigencia de cuatro (4) afos,
computables desde la fecha del

Acuerdo que aprueba los
resultados de la evaluacion
periddica.

III. El conciliador o conciliadora que
hubiera cumplido su segundo periodo de
funciones, podra postularse a las
convocatorias emitidas por el Consejo de
la Magistratura para acceder al cargo
nuevamente.

de periodo, proyecciones y necesidades
estimadas, convocara publicamente
mediante la modalidad de concurso de
méritos y examen de competencia, para
la preseleccion y seleccion de
postulantes al cargo de conciliadora o
conciliador del Organo Judicial.

II1. Los conciliadores en ejercicio de su
primer periodo de funciones o habiendo
concluido el mismo, podran postularse
a un nuevo proceso de seleccién, con el
fin de habilitarse para la posibilidad de
reeleccion por un periodo similar.

III. Para su nueva postulacion, cuando
su evaluacion periddica de desempefio
del primer periodo de funciones sea
negativa se tomara en cuenta el
antecedente de los resultados su
evaluacion, la misma que se calificara
como demérito de acuerdo al sistema
de calificacion del presente reglamento.

IV. Para fines de calificacién en
posteriores convocatorias a
conciliadoras o conciliadores, el
antecedente de evaluacion periddica
negativa tendrd vigencia de cuatro (4)
afios, computables desde la fecha del
Acuerdo que aprueba los resultados de

la evaluacion periddica.

Articulo 48
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Articulo 48. (Designaciéon vy
posesion). -

I. El Pleno del Consejo de la
Magistratura, en el marco de sus

atribuciones contenidas en el articulo 88
paragrafo I de la Ley del Organo Judicial,
designara mediante Acuerdo, a las y los
conciliadores, tomando en cuenta las
mejores calificaciones obtenidas en base
a los resultados del concurso de méritos,
el examen de conocimientos y de

Articulo 48. (Designacién vy
posesion). - I. El Pleno del Consejo de
la Magistratura, en el marco de sus
atribuciones contenidas en el articulo
88 paragrafo I de la Ley del Organo
Judicial, designara mediante Acuerdo, a
las y los conciliadores, tomando en
cuenta las mejores calificaciones
obtenidas en base a los resultados del
concurso de méritos, el examen de
conocimientos y de razonamiento légico-|—
y equidad de género para los cargos | -
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razonamiento légico y equidad de género
para los cargos previstos en la
convocatoria de acuerdo a las acefalias
existentes.

II. Las y los postulantes designados en
el cargo de conciliadora o conciliador
seran capacitados mediante un curso de
induccién, con caracter obligatorio por la
Escuela de Jueces del Estado u otra
instancia académica y/o especializada.

III. La posesion de las o los conciliadores
designados se realizara por la Presidenta
o el Presidente del Tribunal
Departamental de Justicia respectivo.

previstos en la convocatoria de acuerdo
a las acefalias existentes.

II. Las y los postulantes designados en
el cargo de conciliadora o conciliador
seran capacitados mediante un curso
de induccidn.

III. El Consejo de la Magistratura se
encargara de la capacitacion de las y los
conciliadores designados, en el marco
del proceso de induccion, el mismo que
debera ser evaluado a su finalizacion.

IV. La induccién debera efectuarse
dentro de los primeros treinta dias

luego de asumir el cargo y por un
tiempo minimo de cinco dias.

V. La posesion de las o los conciliadores
designados se realizard por la
Presidenta o el Presidente del Tribunal
Departamental de Justicia respectivo.

Que, en Sesion Ordinaria N° 42 de 08 de noviembre de 2023, la Sala Plena
del Consejo de la Magistratura aprueba la propuesta de modifi caC|on del
REGLAMENTO DE PRESELECCION, SELECCION Y DESIGNACION DE
CONCILIADORAS O CONCILIADORES, disponiendo la modificacién de los arts. 7,
11, 13 y 48 del REGLAMENTO DE PRESELECCION, SELECCION Y DESIGNACION
DE CONCILIADORAS O CONCILIADORES.

POR TANTO:

La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en uso de sus atribuciones

contenidas en el art. 182 nums. 1 y 3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial

i modificado por el art. 2 de la Ley N° 929 y demas disposiciones constitucionales
y legales.

ACUERDA:

A\ sy Primero. - MODIFICAR los arts. 7, 11, 13 y 48 del REGLAMENTO DE
| PRESELECCION, SELECCION Y DESIGNACION DE CONCILIADORAS O
] CONCILIADORES, aprobado por Acuerdo N° 147/2021 de 27 de agosto, conforme
} al contenido literal que serd parte integrante del presente Acuerdo, de acuerdo al
SHSEY siguiente texto:

Articulo 7. (Periodo de funciones). - I. El periodo de funciones de la
conciliadora o conciliador es de cuatro (4) afios.

Articulo 11. (Responsabilidad del proceso). -

(591)4 6461600 I. El proceso de preseleccion y seleccién para el ingreso de la o el
9 conciliador al Organo Judicial, por concurso de méritos y examen de competencia,
estard a cargo del Consejo de la Magistratura y serd ejecutado mediante la
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Direccién Nacional de Recursos Humanos, que se sujetara a los procedimientos
establecidos en el presente Reglamento.

II. El Consejo de la Magistratura podra disponer, de ser necesario, la
contratacion de profesionales especializados que coadyuven durante el proceso
de preseleccion y seleccion y/o consultoras dedicadas a este rubro para el efecto,
con el objeto de formar equipos multidisciplinarios que garanticen el cumplimiento
del perfil del conciliador por parte de los postulantes.

Articulo 13. (Modalidad de ingreso y reeleccion). —

I. El Consejo de la Magistratura en funcidn de las acefalias, cumplimiento
de periodo, proyecciones y necesidades estimadas, convocard publicamente
mediante la modalidad de concurso de méritos y examen de competencia, para
la preseleccion y seleccion de postulantes al cargo de conciliadora o conciliador
del Organo Judicial.

II. Los conciliadores en ejercicio de su primer periodo de funciones o
habiendo concluido el mismo, podran postularse a un nuevo proceso de seleccidn,
con el fin de habilitarse para la posibilidad de reeleccion por un periodo similar.

III. Para su nueva postulacién, cuando su evaluacién periddica de
desempefio del primer periodo de funciones sea negativa se tomara en cuenta el
antecedente de los resultados su evaluacion, la misma que se calificard como
demérito de acuerdo al sistema de calificacion del presente reglamento.

IV. Para fines de calificacion en posteriores convocatorias a conciliadoras
0 conciliadores, el antecedente de evaluacion periddica negativa tendrd vigencia
de cuatro (4) afios, computables desde la fecha del Acuerdo que aprueba los
resultados de la evaluacion periddica.

Articulo 48. (Designacion y posesién). —

I. El Pleno del Consejo de la Magistratura, en el marco de sus atribuciones
contenidas en el articulo 88 paragrafo I de la Ley del Organo Judicial, designara
mediante Acuerdo, a las y los conciliadores, tomando en cuenta las mejores
calificaciones obtenidas en base a los resultados del concurso de méritos, el
examen de conocimientos y de razonamiento Idgico y equidad de género para los
cargos previstos en la convocatoria de acuerdo a las acefalias existentes.

II. Las y los postulantes designados en el cargo de conciliadora o
conciliador seran capacitados mediante un curso de induccidn.

III. El Consejo de la Magistratura se encargara de la capacitacion de las y
los conciliadores designados, en el marco del proceso de induccidn, el mismo que
debera ser evaluado a su finalizacion.

IV. La induccién deberd efectuarse dentro de los primeros treinta dias
luego de asumir el cargo y por un tiempo minimo de cinco dias.

V. La posesion de las o los conciliadores designados se realizard por la
Presidenta o el Presidente del Tribunal Departamental de Justicia respectivo.
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Segundo. - MANTENER incélume el resto de los Titulos, Capitulos,
Secciones, Articulos y Disposiciones Finales del Acuerdo N° 147/2021 de 27 de
agosto, para los fines de su ejecucion.

Tercero. — DISPONER el cumplimiento del presente Acuerdo a la
Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura.

No interviene la Decana Mirtha Gaby Meneses Gomez por declaratoria en
comision de viaje oficial al exterior del pais de fecha tres al diez de noviembre del
afio dos mil veintitrés, y en justificacion no suscribe el presente Acuerdo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los ocho dias del mes de noviembre
del afio dos mil veintitrés.

Registrese, comuniquese y archivese copia.

®r. Omar mcﬁe[ Qurdin
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Sucre, 29 de diciembre de 2023
CITE: OF. SP-CM. N°2448/2023

Sefiora:

Lic. Cinthia Serrudo Espinoza

DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Presente. -

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de Kéﬁérdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo N°
428/2023 de 08 de noviembre de 2023, que acuerda MODIFICAR los ants.. 7
11, 13 y 48 del REGLAMENTO DE PRESLECCION, SELECCION Y DESIGNACION
DE CONCILIADORAS O CONCILIADORES, aprobado por Acuerdo N° 147/2021 de
27 de agosto, conforme al contenido literal que sera parte integrante del presente
Acuerdo, en atencidn a la determinacién tercera del mismo, para su cumplimiento

conforme corresponda.
Con este motivo saludo a usted con las mayores consideraciones.

Atentamente;

SECRETARD 't:;iwl‘\" :
CONSEJO 0¥ LA MAGISTRATURA

Adj. Acuerdo N°428/2023
cc/Apoyo al Pleno
SP
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