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ACUERDO N° 436/2023
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones contenidas en la Constitucion Politica del Estado,
la Ley N° 025 del Organo Judicial de 24 de junio de 2010; la Ley N° 929 de 27 de
abril de 2017; el Reglamento Transitorio de Movilidad Funcionaria de Jueces y
Servidores de Apoyo Judicial, aprobado mediante Acuerdo N° 041/2018 de 10 de
mayo de 2018 y modificado en parte por Acuerdo N° 067/2018 de 28 de julio de
2018, la facultad del Consejo de la Magistratura en materia de Recursos Humanos;
sus antecedentes, y;

CONSIDERANDO: I. Que, el art. 193. I. de la Constitucién Politica del
Estado sefiala que: "I. £/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del
régimen disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las
Jurisdicciones especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo administrativo
y financiero; y de la formulacion de politicas de su gestion (...)"; teniendo
competencias y atribuciones en materia de Recursos Humanos, en concordancia con
el art. 183.1V de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

Que, el art. 15.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial sefiala: "E/ Organo
Judicial sustenta sus actos y decisiones en la Constitucion Politica del Estado, leyes
y reglamentos, respetando la jerarquia normativa y distribucion de competencias
establecidas en la Constitucion. En materia judicial la Constitucion se aplicara con
preferencia a cualquier otra disposicion legal o reglamentaria. La ley especial serd
aplicada con preferencia a la ley general”.

Que, el art. 215. III dispone: "E/ Consejo de la Magistratura, aprobara el
reglamento que regule el sistema de ingreso a la carrera judicial, estabilidad,
evaluacion, promocion, traslados y permutas, suspension y destitucion de juezas y
Jueces, y las y los vocales. Igualmente, aprobard un reglamento para normar el

/ ‘ desemperio de los funcionarios auxiliares y de apoyo del Organo Judicial”,

B3

4| Que, en el marco de la Ley N° 025, el Consejo de la Magistratura emitié el
/1N Acuerdo N° 41/2018 de 10 de mayo de 2018, modificado en parte por Acuerdo N°

067/2018 de 25 de julio de 2018, mediante los cuales se aprueba el Reglamento

Transitorio de Movilidad Funcionaria de Jueces y Servidores de Apoyo Judicial, que

sobre el tema objeto del presente Acuerdo regula en su art. 1: "E/ objeto del presente

reglamento es normar los procedimientos de movilidad funcionaria (rotacion,

permuta y transferencia) de Jueces y Servidores del Apoyo Judicial”, asimismo el

/ art. 3 Paragrafo I establece que: "La movilidad de jueces y personal de apoyo judicial
de la jurisdiccion ordinaria y agroambiental, serd autorizada y aprobada por €l Pleno
del Consejo de la Magistratura”.

Que, el art. 5 de la norma precedentemente citada establece los Términos y
Definiciones, instituyendo lo siguiente: "a) Organo Judicial. - Se utilizara el término
"Organo Judicial” para referirse al Tribunal Supremo de Justicia, al Consejo de la
Magistratura, al Tribunal Agroambiental, a la Direccion Administrativa y Financiera y

\. Escuela de Jueces del Estado, en todas sus dependencias. b) Autoridades
(sen4easieo0  Judiciales. - Son aquellos servidores judiciales que prestan funciones
9 dentro del Organo Judicial, sean estos Magistrados, Vocales o Jueces. c)

P egoSerwdor Jjudicial. - El término "servidor judicial”, a efectos del presente
Parque Bolvar  reglamento, se utilizara para denominar a aquellas personas que realicen

@ Be) (A WCLHERDO N 136:2023

www.magistratura.organojudicial.gob.bo




g

' CONSEJO DE LA

MAGISTRATURA=
-»

Gestion Honesta y Transparente.

funciones Judiciales jurisdiccionales y de apoyo Jjudicial (Jueces y
Servidores de Apoyo Judicial) en el Organo Judicial. d) Se aplicara dos tipos
de movilidad en el Organo Judicial, una la movilidad voluntaria, siendo por necesidad
de salud, familia, estudio o interés de dos funcionarios (permuta) y otra la movilidad
forzada, estd por necesidad institucional”, concordante con el art. 7 del mismo
reglamento que dispone: "Las moda//dades reconocidas en el presente Reglamento,

que conforman la movilidad funcionaria son: la rotacion, la transferencia y la
permuta’”.

Que, el art. 8 del mismo reglamento establece: "ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS.- Para garantizar la legalidad de la movilidad en sus tres
modalidades, se deben cumplir con los siguientes procedimientos administrativos.
1. Las Unidades de Control y Fiscalizacion de los distritos, deberan realizar una
fiscalizacion al desempefio del servidor de apoyo judicial objeto de la rotacion,
estableciendo mediante un informe circunstanciado el estado de las funciones que
desarrolla de servidor, debiendo establecer claramente las conclusiones y
recomendaciones que correspondan. 2. Las Unidades Juridicas de los distritos del
Consejo de la Magistratura deberan emitir los informes que correspondan de la
pertinencia o no sobre la movilidad solicitada, debiendo establecer de manera clara
sus conclusiones y recomendaciones que correspondan (...)".

Que, en relacion a la permuta, el citado reglamento dispone en el art. 21:
“NOCION. - I La permuta procederda de mutuo consentimiento, siendo el
intercambio entre dos servidores judiciales de uno al otro, cuyos cargos y categorias
son similares, tanto en funciones como en las remuneraciones salariales;
constituyéndose en movilidad voluntaria. II. A efectos de la participacion en los
procesos de permuta, se establece que solo se podra efectuar permuta entre puestos
de la misma naturaleza, es decir cuando ambas personas realicen funciones en la
misma materia y jerarquia”, ademas el art. 22 dispone que: "Procederd la permuta,
, previo acuerdo explicito tanto de los servidores judiciales involucrados, como de las
(’ 0% autoridades competentes para autorizacion de la misma’”.

Que, el referido Acuerdo en su art. 23, con relacién a los requisitos de la
permuta sefiala: "I La permuta de puestos deberd cumplir los siguientes requisitos:
1.- Solicitud y acuerdo suscrito entre ambas partes. 2.- Los puestos deben ser de

CD‘ /75 %\ acuerdo respectivo, emitidos por Sala Plena del Consejo de la Magistratura. II Es
weknire ), responsabilidad de la Direccion Nacional de Recursos Humanos, la verificacion del
wo /7 cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo”.

Que, finalmente, el art. 25 del de la citada norma dispone que: "E/ presente
reglamento debera ser cumplido por todos los servidores judiciales del Organo
Judicial, cuya transgresion generard responsabilidad administrativa por la funcion
publica, de conformidad a la Ley N° 1178, de Administracion y control
Gubernamentales”.

CONSIDERANDO: II Que, el 19 de octubre de 2023, Lastenia Quiroga Lépez,
Juez Publico Civil y Comercial N° 4 de Sacaba y Danny Roberto Knaudt Vilaseca, Juez
Publico Civil y Comercial Partido de Trabajo y Seguridad Social N° 1 de Colcapirhua,

9 ambos del departamento de Cochabamba, solicitan al Consejo de la Magistratura
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Permuta de cargo al amparo del art. 21 del Reglamento Transitorio de Movilidad
Funcionaria de Jueces y Servidores de Apoyo Judicial.

Que, producto de su solicitud se emite el Informe Técnico Informe CM-JNDAP
— N° 355/2023, de 13 de noviembre 2023, por la Jefatura de Dotacién y Administracion
de Personal dependiente de la Direccién Nacional de Recursos Humanos del Consejo
de la Magistratura que concluye, que la solicitud de permuta realizada por Lastenia
Quiroga Lépez Juez, Publico Civil y Comercial N° 4 de Sacaba y Danny Roberto Knaudt
Vilaseca, Juez Publico Civil y Comercial Partido de Trabajo y Seguridad Social N° 1 de
Colcapirhua, ambos del departamento de Cochabamba, cumplen con lo dispuesto en
los articulos 21, 22 y 23 del Reglamento Transitorio de Movilidad Funcionaria de
Jueces y Servidores de Apoyo Judicial, aprobado por Acuerdo de Sala Plena N°
41/2018, ya que los servidores judiciales desarrollan funciones de la misma materia,
remuneracion salarial y similar jerarquia.”

Que, el Informe Legal UNAJ/CM N° 314/2023 de 14 de noviembre de 2023,
emitido por la Unidad Nacional de Asesoria Juridica del Consejo de la Magistratura,
concluye que la solicitud de movilidad funcionaria en su modalidad de permuta,
realizada por Lastenia Quiroga Lépez, Juez Publico Civil y Comercial N° 4 de Sacaba
con el Dr. Danny Roberto Knaudt Vilaseca, Juez Publico Civil y Comercial Partido de
Trabajo y Seguridad Social N° 1 de Colcapirhua, ambos del departamento de
Cochabamba, que al existir mutuo acuerdo entre las partes NORMATIVAMENTE ES
PROCEDENTE, en consideracién a lo establecido por los arts. 21 y siguientes del
Reglamento Transitorio de Movilidad Funcionaria de Jueces y Servidores de Apoyo
Judicial.

Que, conforme los antecedentes técnicos y juridicos, la Sala Plena del Consejo
de la Magistratura en Sesion Ordinaria de Sala Plena N° 43 de 14 de noviembre de
2023, ha dispuesto la procedencia de la permuta solicitada de los servidores
judiciales Lastenia Quiroga Lopez, Juez Publico Civil y Comercial N° 4 de Sacaba con
‘ el Dr. Danny Roberto Knaudt Vilaseca, Juez Publico Civil y Comercial Partido de
Trabajo y Seguridad Social N° 1 de Colcapirhua, ambos del departamento de
({1 Cochabamba

: y POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en uso de sus

A=\ atribuciones contenidas en el art. 182. 1 y 3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial
T modificado por el art. 2 de la Ley N° 929 de 27 de abril de 2017 y demas
— disposiciones constitucionales y legales.

ACUERDA:

Primero. — Disponer la Permuta de los servidores publicos jurisdiccionales Lastenia
Quiroga Lépez, actualmente Juez Publico Civil y Comercial N° 4 de Sacaba con el Dr.
Danny Roberto Knaudt Vilaseca, actualmente Juez Publico Civil y Comercial Partido de

Cochabamba, por ser normativamente viable su solicitud, debiendo expedirse los
titulos y memorandums respectivos de conformidad al art. 4 del Acuerdo N° 41/2018
\. de la siguiente manera:

(5914 6461600

1. Lastenia Quiroga Lépez, Juez Publico Civil y Comercial Partido de Trabajo y

i B A e P IS Seguridad Social N° 1 de Colcapirhua - Cochabamba

Parque Bolivar
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2. Danny Roberto Knaudt Vilaseca, Juez Publico Civil y Comercial N° 4 de Sacaba
- Cochabamba.

Segundo. - Encomendar el cumplimiento del presente Acuerdo a la Direccion
Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura en coordinacion con
la Encargada Distrital del Consejo de la Magistratura de Cochabamba y la Direccion
Administrativa y Financiera del Organo Judicial.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los catorce dias del mes de noviembre
del afio dos mil veintitrés.

Registrese, publiquese y archivese.
Nz
i ¢
Mirtha ‘ ¢Z
DECANA i
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Sucre, 14 de diciembre de 2023
CITE: OF. SP-CM. N°2319/2023

|
1‘/

Sefiora: Q/BO (’N;GIS TRATURAS %9\

Lic. Cinthia Serrudo Espinoza PRECI BIDO *\
DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS 8 15 D |ﬁ 273 §
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Presente. -

[9:8§3

* {
DIRECCION NAC|ONAL

DE RECURSOS

HUMANOS .

Ref.: Remite fotocopias legali

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo
N°436/2023 de 14 de noviembre de 2023, que acuerda disponer la PERMUTA
de los servicios publicos jurisdiccionales Lastenia Quiroga Lépez, actualmente
Juez Puablico Civil y Comercial N° 4 de Sacaba con el Dr. Danny Roberto Knaudt
Vilaseca actualmente Juez Publico Civil y Comercial de Trabajo y Seguridad Social
N° 1 Colcapirhua ambos departamento de Cochabamba, debiendo expedirse los
titulos y memorandos respectivos de conformidad al art. 4 del Acuerdo N°
41/2018, en atencién a la determinacidn segunda del mismo, para su
cumplimiento conforme corresponda, en coordinacion con la Encargada Distrital
del Consejo de la Magistratura de Cochabamba vy la Direccién Administrativa y
Financiera del Organo Judicial.

Con este motivo saludo a usted con las mayores consideraciones.

Atentamente;

i SECRETARIAPERMANCE 2o = IR
S e i e CONSEJO DE LAMAGISTRATUR
cc/Apoyo al Pleno
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