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ACUERDO N° 451/2023
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones contenidas en la Constitucion Politica del Estado,
la Ley N° 025 del Organo Judicial de 24 de junio de 2010, la Ley N° 929 de 27 de
abril de 2017, el “REGLAMENTO DE PRESELECCION DE VOCALES DE LA
JURISDICCION ORDINARIA DE LOS TRIBUNALES DEPARTAMENTALES DE
JUSTICIA aprobado por Acuerdo N° 367/2023 de fecha 10 de octubre; sus
antecedentes y;

CONSIDERANDO I: Que, el art. 193.I de la Constituciéon Politica del
Estado sefiala que: “ £/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del
régimen disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las
Jjurisdicciones  especializadas; del control 'y fiscalizacion de su manejo
administrativo y financiero; y de la formulacion de politicas de su gestion,; empero
ademds con facultades en materia de recursos humanos”; disposicion
constitucional concordante con el art. 183.1V de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

Que, el art. 195.7 de la Constitucién Politica del Estado, determina que son
atribuciones del Consejo de la Magistratura, ademas de las establecidas en la
Constitucién: "7. Preseleccionar a las candidatas y a los candidatos para la
conformacion de los tribunales departamentales de justicia que seran designados
por el Tribunal Supremo de Justicia”.

) Que, el art. 15.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial instituye que: "E/
Organo Judicial sustenta sus actos y decisiones en la Constitucion Politica del
Estado, Leyes y Reglamentos, respetando la jerarquia normativa y distribucion de
competencias establecidas en la Constitucion”.

Que, el art. 48.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado por la
Disposicion Adicional Tercera de la Ley N° 1443, manifiesta: “(ELECCION DE
VOCALES TITULARES Y SUPLENTES). Las y los vocales titulares de los Tribunales
Departamentales de Justicia, son elegidas y elegidos por el Tribunal Supremo de
Justicia, por la mitad mas uno de los votos de sus miembros presentes de listas
remitidas por el Consejo de la Magistratura. El Tribunal Supremo de Justicia
deberd garantizar que el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos sean
mujeres”.

Que, por otra parte, el art. 46 del mismo cuerpo normativo establece:
"(PERIODO DE FUNCIONES) Las y los vocales de los Tribunales Departamentales
de Justicia, ejerceran sus funciones por un periodo de cuatro afios, computables
a partir de su posesion y podran ser reelegidas y reelegidos por otro periodo”.

Que, el art. 182.1 de la Ley N° 025 del érgano Judicial modificado por la
Ley N° 929 sefiala: "E/ Consejo de la Magistratura estara integrado por tres (3)
Consejeras y Consejeros que conforman Sala Plena y tendrd atribuciones para
resolver y decidir todos los aspectos relacionados a los regimenes disciplinarios,
de control y de fiscalizacion, politicas de gestion y recursos humanos”.

Que, el art. 183.1V.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial preceptda que
es atribucién del Consejo de la Magistratura: "Preseleccionar a traves del concurso
de méritos y examenes de competencia a /as candidatas y candidatos para /a
conformacion de los Tribunales Departamentales de Justicia, presentar listas ante
el Tribunal Supremo de Justicia, para su designacion”. SE
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Que, a su vez el art. 215.1II de la misma Ley N° 025 del Organo Judicial
determina: "E/ Consejo de la Magistratura aprobara el reglamento que regu/e el
sistema de ingreso a la carrera judicial, estabilidad, evaluacion, promocion,
traslados y permutas, suspension y destitucion de juezas y jueces, y las y los
vocales. Igualmente, aprobara un reglamento para normar el desemperio de los
funcionarios auxiliares y de apoyo del Organo Judicial”.

CONSIDERANDO II: Que, el REGLAMENTO DE PRESELECCION DE
VOCALES DE LA JURISDICCION ORDINARIA DE LOS TRIBUNALES
DEPARTAMENTALES DE JUSTICIA aprobado por Acuerdo N° 367/2023 de fecha
10 de octubre; en su art. 1 sefiala: “El presente Reglamento tiene por objeto
establecer el proceso de preseleccion de Vocales de la Jurisdiccion Ordinaria de
los Tribunales Departamentales de Justicia para su designacion por la instancia
competente”.

Que, en base al INFORME CM -INDAP — N° 367/2023 de fecha 20 de
noviembre de 2023, la Jefatura Nacional de Dotacién y Administracion
dependiente de la Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la
Magistratura, proyecté las modificaciones realizadas al REGLAMENTO DE
PRESELECCION DE VOCALES DE LA JURISDICCION ORDINARIA DE LOS
TRIBUNALES DEPARTAMENTALES DE JUSTICIA, para otorgar una mejor
comprension y aplicabilidad.

Articulo 17,
nim. 5
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ARTICULO 17. (ATRIBUCIONES). La
Comisién Nacional de Elaboracion y
Toma de Examen tendra las siguientes
atribuciones:

1. Elaborara el banco de preguntas y
respuestas que sera  procesado
informaticamente.

2. Tomara el examen en el trascurso de
un solo dia, de acuerdo al cronograma
elaborado para el efecto.

3. Tendra bajo su custodia el banco de
preguntas con  sus  respectivas
respuestas de opcion mdltiple para el
examen de competencia. A tal efecto la
Sala Plena del Consejo de la Magistratura
adoptara las medidas de seguridad sobre
el banco de preguntas.

4. Realizar el control de calidad de las
preguntas elaboradas.

5. Imprimir y entregar los examenes a las
y/o los postulantes en el lugar, fecha y
hora programados.

6. Adoptara las medidas de seguridad
correspondientes sobre el banco de

Que, la modificacion proyectada tendra la siguiente estructura:

ARTICULO 17. (ATRIBUCIONES). La
Comisién Nacional de Elaboracion y Toma
de Examen tendra las siguientes
atribuciones:

1. Elaborard el banco de preguntas y
respuestas que serd  procesado
informaticamente.

2. Tomara el examen en el trascurso de
un solo dia, de acuerdo al cronograma
elaborado para el efecto.

3. Tendra bajo su custodia el banco de
preguntas con sus respectivas respuestas
de opcidén mdltiple para el examen de
competencia. A tal efecto la Sala Plena del
Consejo de la Magistratura adoptara las
medidas de seguridad sobre el banco de
preguntas.

4, Realizar el control de calidad de las
preguntas elaboradas.

5. Elaborar exdmenes de forma manual,
por disposicion expresa de Sala Plena,
conforme a procedimiento descrito en el
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preguntas, la seleccién aleatoria y la
calificacion de los examenes.

7. Supervisar el examen de competencia.

8. Calificar los examenes de competencia
utilizando medios tecnoldgicos que sean
necesarios.

9. Conocer y resolver de manera
fundamentada las  impugnaciones
presentadas en la etapa del Examen de
Competencia dentro de los plazos y
procedimientos establecidos para el
efecto.

10. Elaborar la lista de resultados de la
etapa del Examen de Competencia del
proceso con apoyo informatico, mismo
que contendra el nimero de cédula de
identidad y la calificacion obtenida por
cada postulante y publicar en la pagina
web del Consejo de la Magistratura.

6. Imprimir y entregar los examenes a las
y/o los postulantes en el lugar, fecha y
hora programados.

7. Adoptara las medidas de seguridad
correspondientes sobre el banco de
preguntas, la seleccién aleatoria y la
calificacion de los examenes.

8. Supervisar el examen de competencia.

9. Calificar los examenes de competencia
utilizando medios tecnoldgicos que sean
necesarios.

10. Conocer y resolver de manera
fundamentada las impugnaciones
presentadas en la etapa del Examen de
Competencia dentro de los plazos y
procedimientos establecidos para el
efecto.

11. Elaborar la lista de resultados de la
etapa del Examen de Competencia del
proceso con apoyo informatico, mismo
que contendrd el niumero de cédula de
identidad y la calificacion obtenida por
cada postulante y publicar en la pagina
web del Consejo de la Magistratura.

Articulo 41, ARTICULO 41. (EXAMEN DE | ARTICULO 41. (EXAMEN DE
parr. II COMPETENCIA). COMPETENCIA).
II. La etapa del examen de competencia | II. La etapa del examen de competencia
comprende desde su elaboracién hasta la | comprende desde su elaboracion, que
notificacion con las resoluciones de | podra ser de forma digital o manual,
impugnacion. hasta la notificacion con las resoluciones
de impugnacion.
Articulo 42, ARTICULO 42. (REGIMEN PARA EL | ARTICULO 42. (REGIMEN PARA EL
parr.IIy VI EXAMEN). EXAMEN).

1. La Comision Nacional de Elaboracién y
Toma de Examen desarrollara vy
seleccionara las preguntas a ser
absueltas por las y/o los postulantes,
considerando los siguientes  ejes
tematicos:

.

II. El examen de competencia contendra
cuarenta (40) preguntas, seleccionadas e
impresas aleatoriamente de manera
informatica del banco de preguntas.

(.. III = V)

VI. El banco de preguntas sera
consolidado en una base de datos
informaticos, para que al momento de la
toma de examen sean seleccionadas
aleatoriamente cuarenta (40) preguntas,
las cuales seran impresas de forma
aleatoria para cada  postulante,

1. La Comision Nacional de Elaboracion y
Toma de Examen desarrollara vy
seleccionara las preguntas de forma
digital, a través del sistema informatico o
manual, a través de seleccion manual
aleatoria de preguntas, mismas que seran
absueltas por las y/o los postulantes,
considerando  los  siguientes  ejes
tematicos:

()

II. El examen de competencia contendra
cuarenta (40) preguntas, seleccionadas e
impresas aleatoriamente de manera
informatica o manual del banco de
preguntas publicado anteladamente.

(...IIT - V)

VI. El banco de preguntas sera
consolidado en una base de datos
informaticos, para que al momento de la
toma de examen sean seleccionadas
aleatoriamente cuarenta (40) preguntas;
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garantizando la diferencia entre un | de forma digital o manual, las cuales
examen y otro. seran impresas para cada postulante,
garantizando la diferencia entre un
examen y otro.

Nuevo articulo | Nuevo articulo Articulo 42 bis. (PROCEDIMIENTO
PARA LA ELABORACION DE EXAMEN
DE FORMA MANUAL).

La Comisién Nacional de Elaboracion y
Toma de Examen, cuando amerite la
elaboracion de examenes manuales,
desarrollara el siguiente procedimiento:

1. Se formara bolillos con la totalidad de
las preguntas contenidas en el banco
respectivo y los colocara en anforas
separadas por materia.

2. EIl examen manual contard de
cuarenta (40) preguntas,
seleccionadas manual y
aleatoriamente de cada anfora; cuya
cantidad por materia sera acordada
por los miembros de la comision.

3. Con los cuarenta (40) bolillos
obtenidos de forma manual vy
aleatoriamente, se elaborard el
examen garantizando la correcta
transcripcion conforme el banco de
preguntas.

4. La Comision podra realizar control de
calidad en caso que el bolillo extraido
contenga una pregunta confusa,
contradictoria o similar a una anterior
sorteada, procediendo a solicitar la
extraccion de un nuevo bolillo.

5. Bajo este procedimiento  se
elaboraran tres tipos de examenes,
garantizando la diferencia entre unos
y otros.

6. El desarrollo del examen serd segun
lo dispuesto por el articulo 44, del
presente Reglamento.

Que, en Sesién Ordinaria N° 44 de 21 de noviembre de 2023, la Sala Plena
del Consejo de la Magistratura aprueba el INFORME CM —JNDAP — N° 367/2023
de fecha 20 de noviembre de 2023 emitido por la Jefatura Nacional de Dotacion
y Administracién dependiente de la Direccién Nacional de Recursos Humanos del
Consejo de la Magistratura, disponiendo la modifi icacion de los arts. 17, 41, 42y
48 del REGLAMENTO DE PRESELECCION DE VOCALES DE LA JURISDICCION
ORDINARIA DE LOS TRIBUNALES DEPARTAMENTALES DE JUSTICIA y la
incorporacion del art. 42 Bis en el precitado Reglamento.

POR TANTO:

La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en uso de sus atribuciones
contenidas en el art. 182 nums. 1 y 3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial
modificado por el art. 2 de la Ley N° 929 y demas disposiciones constitucionales
y legales.
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ACUERDA:

Primero. - MODIFICAR los arts. 17, 41, 42 y 48 del REGLAMENTO DE
PRESELECCION DE VOCALES DE LA JURISDICCION ORDINARIA DE LOS
TRIBUNALES DEPARTAMENTALES DE JUSTICIA aprobado por Acuerdo N°©
367/2023 de fecha 10 de octubre, y la incorporacion del art. 42 Bis en el precitado
Reglamento; conforme al contenido literal que sera parte integrante del presente
Acuerdo, con el siguiente texto:

ARTICULO 17. (ATRIBUCIONES). La Comisién Nacional de Elaboracién vy
Toma de Examen tendra las siguientes atribuciones:

1. Elaborard el banco de preguntas y respuestas que sera procesado
informaticamente.

2. Tomara el examen en el trascurso de un solo dia, de acuerdo al
cronograma elaborado para el efecto.

3. Tendrd bajo su custodia el banco de preguntas con sus respectivas

respuestas de opcidon multiple para el examen de competencia. A tal efecto

la Sala Plena del Consejo de la Magistratura adoptara las medidas de

seguridad sobre el banco de preguntas.

Realizar el control de calidad de las preguntas elaboradas.

Elaborar exdmenes de forma manual, por disposicion expresa de Sala

Plena, conforme a procedimiento descrito en el presente Reglamento.

6. Imprimir y entregar los examenes a las y/o los postulantes en el lugar,
fecha y hora programados.

7. Adoptara las medidas de seguridad correspondientes sobre el banco de
preguntas, la seleccion aleatoria y la calificacion de los examenes.

8. Supervisar el examen de competencia.

9. Calificar los examenes de competencia utilizando medios tecnoldgicos que
sean necesarios.

10.Conocer y resolver de manera fundamentada las impugnaciones
presentadas en la etapa del Examen de Competencia dentro de los plazos
y procedimientos establecidos para el efecto.

11.Elaborar la lista de resultados de la etapa del Examen de Competencia del
proceso con apoyo informatico, mismo que contendra el nimero de cédula
de identidad y la calificacién obtenida por cada postulante y publicar en la
pagina web del Consejo de la Magistratura.

il

ARTICULO 41. (EXAMEN DE COMPETENCIA).

I. El examen de competencia consiste en la prueba de conocimientos generales,
el mismo que se realizara incluyendo las diferentes materias segin los ejes
tematicos.

I1. La etapa del examen de competencia comprende desde su elaboracion, que
podra ser de forma digital o0 manual, hasta la notificacion con las resoluciones de
impugnacion.

III. El examen de competencia se desarrollara en la sede determinada por el
Pleno del Consejo de la Magistratura. La fecha, hora y lugar se publicard en la
pagina web del Consejo de la Magistratura y los Tableros de las Representaciones
Distritales del Consejo de la Magistratura con una anticipacién minima de 72/

horas. S T8ON
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ARTICULO 42. (REGIMEN PARA EL EXAMEN).

I. La Comision Nacional de Elaboracién y Toma de Examen desarrollard y
seleccionara las preguntas de forma digital, a través del sistema informatico o
manual, a través de seleccién manual aleatoria de preguntas, mismas que seran
absueltas por las y/o los postulantes, considerando los siguientes ejes tematicos:

EJES TEMATICOS CE
Derecho Constitucional, Procesal Constltuaonal, Género vy
Derechos Humanos.
Derecho Penal y Procesal Penal.
Derecho Civil, Procesal Civil y Derecho Comercial.
Derecho de Familia, de la Nifiez y Adolescencia.
Derecho Administrativo, Coactivo Fiscal y Tributario.
Derecho Laboral y de Seguridad Social.
Organizacién Judicial y Etica Judicial

I1. El examen de competencia contendra cuarenta (40) preguntas, seleccionadas
e impresas aleatoriamente de manera informdtica o manual del banco de
preguntas publicado anteladamente.

III. La Comision Nacional de Elaboracion y Toma de Examen elaborard un banco
de un mil (1000) preguntas con sus respectivas respuestas de opcidon multiple y
conforme a los ejes tematicos establecidos en el presente Reglamento.

IV. Una vez que se consolide el banco de preguntas con sus respectivas
respuestas, éstas seran validadas y aprobadas por la Comisién para su publicacion
con una anticipacion minima de dos (2) dias previos al examen.

V. Una vez consolidado el banco de preguntas y respuestas, se procedera a la
publicacién del mismo en la pagina web del Consejo de la Magistratura.

VI. El banco de preguntas sera consolidado en una base de datos informaticos,
para que al momento de la toma de examen sean seleccionadas aleatoriamente
cuarenta (40) preguntas, de forma digital o manual, las cuales seran impresas
para cada postulante, garantizando la diferencia entre un examen y otro.

VII. El examen de competencia tendra un valor total de cuarenta (40) puntos,
cada pregunta tendra un valor de 1 punto.

VIII. El puntaje minimo para esta etapa es igual 0 mayor a 21 puntos.

ARTICULO 42 BIS. (PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
EXAMEN DE FORMA MANUAL).

La Comision Nacional de Elaboracidon y Toma de Examen, cuando amerite la
elaboracién de exdmenes manuales, desarrollara el siguiente procedimiento:

1. Se formara bolillos con la totalidad de las preguntas contenidas en el banco
respectivo y los colocara en anforas separadas por materia.
2. El examen manual contard de cuarenta (40) preguntas, seleccionadas

\. manual y aleatoriamente de cada anfora; cuya cantidad por materia sera
(S91)4 6461600 acordada por los miembros de la cgmisién.
3. Con los cuarenta (40) bolillos obtenidos de forma manual y aleatoriamente,
9 se elaborara el examen garantizando la correcta transcripcién conforme el
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4. La Comisidn podra realizar control de calidad en caso que el bolillo extraido
contenga una pregunta confusa, contradictoria o similar a una anterior
sorteada, procediendo a solicitar la extraccion de un nuevo bolillo.

5. Bajo este procedimiento se elaborardn tres tipos de examenes,
garantizando la diferencia entre unos'y otros.

6. El desarrollo del examen serd segun lo dispuesto por el articulo 44, del
presente Reglamento.

Segundo. - MANTENER incélume el resto de los Titulos, Capitulos,
Articulos y Disposiciones Finales del Acuerdo N° 367/2023 de 10 de octubre, para
los fines de su ejecucion.

Tercero. — DISPONER el cumplimiento del presente Acuerdo a la
Direccién Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veintiin dias del mes de
noviembre del afio dos mil veintitrés.

Registrese, comuniquese y archivese copia.

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ORGANO JUDICIAL
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Sucre, 29 de diciembre de 2023
CITE: OF. SP-CM. N°2402/2023

Honesta y Transparente.

Sefiora:
Lic. Cinthia Serrudo Espinoza

DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Presente. -

Ref.: Remite fotocopias Iegallzadas de Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo
N°451/2023 de 21 de noviembre de 2023, que acuerda MODIFICAR los arts.
17, 41, 42 y 48 del REGLAMENTO DE PRESELECCION DE VOCALES DE LA
JURISDICCION ORDINARIA DE LOS TRIBUNALES DEPARTAMENTALES DE
JUSTICIA aprobado por Acuerdo N°367/2023 de fecha 10 de octubre, y la
incorporacion del art. 42 Bis en el precitado Reglamento; conforme al contenido
literal que sera parte integrante del presente Acuerdo, en atencién a la
determinacion segunda del mismo, para su cumplimiento conforme corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las mayores consideraciones.

Atentamente;

\C i
CRETARIAPE NENTE DE SALAPLEN
s(;IEONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Adj. Acuerdo N°451/2023
cc/Apoyo al Pleno
SP
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