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ACUERDO N° 455/2023
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones contenidas en la Constitucion Politica del Estado, la Ley
N° 025 del Organo Judicial de 24 de junio de 2010, la Ley N° 929 de 27 de abril de 2017,
el REGLAMENTO DEL PROCESO DE PRESELECCION DE REGISTRADORES Y SUB
REGISTRADORES DE DERECHOS REALES, aprobado mediante Acuerdo N° 137/2023 de
25 de abril de 2023; sus antecedentes y;

CONSIDERANDO I: Que, el art. 193.I de la Constitucion Politica del Estado
sefiala que: “£/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen
disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones
especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de
la formulacion de politicas de su gestion; empero ademads con facultades en materia de
recursos humanos”; disposicion constitucional concordante con el art. 183.IV de la Ley
N° 025 del Organo Judicial.

Que, el articulo 182.1 de la Ley N° 025, modificado por Ley N° 929, manifiesta
que: “E/ Consejo de la Magistratura estara integrado por tres Consejeros y Consejeras
que conforman Sala Plena y tendrd atribuciones para resolver y decidir todos los aspectos
relacionados a los regimenes disciplinarios, de control, de fiscalizacion, politicas de
gestion y recursos humanos”

Que, en mérito al art. 182.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, el Consejo de
la Magistratura emitié el Acuerdo N° 137/2023 de 25 de abril de 2023, mediante el que
se aprobd el “REGLAMENTO DEL PROCESO DE PRESELECCION DE REGISTRADORES Y
SUB REGISTRADORES DE DERECHOS REALES”

CONSIDERANDO II Que, en aplicacion de dicho Reglamento y su marco
normativo, se han emitido tres (3) Convocatorias Publicas Nacionales Nos. 91/2023,
94/2023 y 106/2023, las que se encuentran en etapa de cumplimiento de toma de
examenes.

Que, la Jefatura Nacional de Dotacién y Administracion de Personal a través de la
Direccion Nacional de Recursos Humanos, elevd a Sala Plena el informe CM-JNDAP-N°
382/2023 de 27 de noviembre de 2023, que sefiala que producto de la realizacién del
“Taller Nacional de Revision de Reglamentos y Manuales de la Funcién Jurisdiccional y
de Apoyo Judicial”, realizado en el mes de septiembre del afio en curso, se procedié a
efectuar los ajustes pertinentes a algunos de los referidos reglamentos, tal el caso del:
Reglamento del Proceso de Preseleccion de Vocales de las Salas Constitucionales,
Reglamento de Preseleccion de Registradores y Subregistradores de Derechos
“Reales y Reglamento de Preseleccidn, Seleccién y Designacion de Conciliadoras y
,  Conciliadores; en un aspecto especifico, como es la forma de elaboracion de
/. examenes, en razon a los principios de transparencia y responsabilidad consagrados en
la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 025 y otras normas administrativas.

Que, habiéndose procedido a la revision legal del informe técnico antes
mencionado, a través de Informe Legal UNAJ/CM N° 335/2023 de 29 de noviembre de
2023, se establecid que a efecto de contar con procedimientos que transparenten aun
mas el desarrollo del proceso de elaboracion de examenes y asi evitar susceptibilidades
por parte de los postulantes, bajo un principio de transparencia, se considera
normativamente viable la modificacion del Reglamento aprobado por Acuerdo N°
\‘ 137/2023, a efecto de incorporar como forma de elaboracién el examen manual, acorde

a la propuesta de modificacion presentada por la Jefatura Nacional de Dotacion y
Administracion de Personal.
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Registradores y Sub Registradores de Derechos Reales, mediante la emisién del Acuerdo
correspondiente.

POR TANTO:

La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en uso de sus atribuciones
contenidas en el art. 182 nums. 1y 3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado
por el art. 2 de la Ley N° 929,

ACUERDA:

PRIMERO.- APROBAR el Informe Legal UNAJ/CM N° 335/2023 de 29 de
noviembre de 2023 y por consiguiente el Informe Técnico CM-JNDAP-382/2023,
disponiendo la modificacién e incorporacién de los articulos pertinentes al Reglamento
del Proceso de Preseleccion de Registradores y Sub Registradores de Derechos Reales

Modificar el
Articulo 29,
parr. I1

aprobado por Acuerdo N° 137/2023, quedando redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 29. DE

COMPETENCIA).

(EXAMEN

II. La etapa del examen de competencia
comprende desde la elaboracién del
examen de competencia hasta la
notificacion con las resoluciones de
impugnacion.

ARTICULO  29. DE

COMPETENCIA).

(EXAMEN

II. La etapa del examen de competencia
comprende desde la elaboracién del
examen de competencia, que podra ser
de forma digital o manual, hasta la
notificacion con las resoluciones de
impugnacion.

Incorporar un

numeral en el

Articulo 31y
modificar el
numeral 6
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ARTICULO 31. (ATRIBUCIONES). La
Comisién Nacional de Elaboracién vy
Toma de Examen tendra las siguientes
atribuciones:

1. Coordinara con los Colegios de
Abogados, el Sistema Universitario
Boliviano, el Tribunal Supremo de
Justicia, el Tribunal Constitucional
Plurinacional, el Consejo de |Ia
Magistratura y otras entidades afines a
las dreas del Derecho, a efectos de poder
recabar y consolidar un banco de
preguntas y respuestas que sera
procesado informaticamente.

2. Tendra bajo su custodia el banco de
preguntas  con sus respectivas
respuestas de opcién mudiltiple para el
examen de competencia. A tal efecto la
Sala Plena del Consejo de la Magistratura
adoptara las medidas de seguridad sobre
el banco de preguntas.

3. Realizara el control de calidad de las
preguntas elaboradas.

ARTICULO 31. (ATRIBUCIONES). La
Comisién Nacional de Elaboracién y Toma
de Examen tendrd las siguientes
atribuciones:

1. Coordinara con los Colegios de

Abogados, el Sistema Universitario
Boliviano, el Tribunal Supremo de
Justicia, el Tribunal Constitucional
Plurinacional, el Consejo de Ila

Magistratura y otras entidades afines a las
areas del Derecho, a efectos de poder
recabar y consolidar un banco de
preguntas y respuestas que sera
procesado informaticamente.

2. Tendrd bajo su custodia el banco de
preguntas con sus respectivas respuestas
de opcion mdltiple para el examen de
competencia. A tal efecto la Sala Plena del
Consejo de la Magistratura adoptara las
medidas de seguridad sobre el banco de
preguntas.

3. Realizara el control de calidad de las
preguntas elaboradas.
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4. Imprimird y entregara los examenes a
las y/o los postulantes en el lugar, fecha
y hora programados.

5. Adoptard las medidas de seguridad
correspondientes sobre el banco de
preguntas, la seleccion aleatoria y la
calificacion de los examenes, pudiendo
inclusive, para tal efecto acudir ante la
Agencia de Gobierno Electrénico y
Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion (AGETIC).

6. Supervisara y verificara la calificacion
de los examenes en coordinacion con la
Unidad Nacional de Informatica,
utilizando medios tecnoldgicos que sean
necesarios.

4. Elaborar exdmenes de forma manual,
conforme a procedimiento descrito en el
presente Reglamento.

5. Imprimird y entregara los examenes a
las y/o los postulantes en el lugar, fecha
y hora programados.

6. Adoptara las medidas de seguridad
correspondientes sobre el banco de
preguntas, la seleccion aleatoria y la
calificacion de los examenes, pudiendo
inclusive, para tal efecto acudir ante la
Agencia de Gobierno Electrénico y
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (AGETIC).

7. Supervisara y verificara la calificacion
de los examenes en coordinacion con la
Unidad Nacional de Informatica,
utilizando medios tecnolégicos y/o
manuales que sean necesarios.

Modificar el
Articulo 32,
parr. Iy VII

ARTICULO 32. (REGIMEN PARA EL
EXAMEN).

I. La Comisidn Nacional de Elaboracion y
Toma de Examen recolectard vy
seleccionara las preguntas a ser
absueltas por las y/o los postulantes,
considerando  los  siguientes  ejes
tematicos:

..
(II - VII)

VIIL. Las veinte (20) preguntas seran
seleccionadas aleatoriamente por la
Comisién Nacional de Elaboracién y
Toma de Examen, de la siguiente forma:

(..:)
(IX - XI)

ARTICULO 32. (REGIMEN PARA EL
EXAMEN).

I. La Comision Nacional de Elaboracion y
Toma de Examen recolectara vy
seleccionara las preguntas de forma
digital, a través del sistema informatico o
manual, a través de seleccion manual
aleatoria de preguntas, mismas que seran
absueltas por las y/o los postulantes,
considerando los  siguientes  ejes
tematicos:

()

VIII. Las veinte (20) preguntas seran
seleccionadas aleatoriamente de manera
informatica o manual del banco de
preguntas publicado antelddamente, de
la siguiente forma:

(..:)
(IX - XI)

Incorporar un
nuevo articulo
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Nuevo articulo

Articulo 32 bis. (PROCEDIMIENTO
PARA LA ELABORACION DE EXAMEN
DE FORMA MANUAL).

La Comisién Nacional de Elaboracion y
Toma de Examen, cuando amerite la
elaboracion de examenes manuales,
desarrollara el siguiente procedimiento:

1. Se formara bolillos con la totalidad de
las preguntas contenidas en el banco
respectivo y los colocara en anforas
separadas por materia.

2. El examen manual contara de veinte
(20) preguntas, seleccionadas
manual y aleatoriamente de cada:
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anfora; cuya cantidad por materia
sera conforme lo dispuesto por el
paragrafo VIII, del art. 32 del
presente Reglamento.

3. Con los veinte (20) bolillos obtenidos
de forma manual y aleatoriamente, se
elaborara el examen garantizando la
correcta transcripcion conforme el
banco de preguntas.

4. La Comisién podra realizar control de
calidad en caso que el bolillo extraido
contenga una pregunta confusa,
contradictoria o similar a una ya
sorteada, procediendo a solicitar la
extraccion de un nuevo bolillo.

5. Bajo este procedimiento  se
elaboraran tres tipos de examenes,
garantizando la diferencia entre unos
y otros.

6. El desarrollo del examen sera segun
lo dispuesto por el presente
Reglamento.

SEGUNDO.- MANTENER incdlume el resto de los Capitulos, articulos,
Disposiciones Adicionales, Transitorias y Finales del Acuerdo N° 137/2023 de 25 de abril
de 2023, para los fines de su ejecucion.

TERCERO.- DISPONER el cumplimiento del presente Acuerdo a la Direccién
Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veintinueve dias del mes de noviembre
del afio dos mil veintitrés.

Registrese, comuniquese y archivese copia.

Mirt

DECANA
~ONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ORGANO JUDICIAL
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Sucre, 28 de diciembre de 2023
CITE: OF. SP-CM. N°2375/2023

Sefiora: /o, B )
Lic. Cinthia Serrudo Espinoza ' -67/\/,5‘2:‘ O Zi
DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS ' = Y
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA \ o5
Presente. - N Ay RS VAL 2

Ref.: Remite fotocopias le alizadés dey Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo
N°455/2023 de 29 de noviembre de 2023, que acuerda APROBAR el Informe
Legal UNAJ/CM N°335/2023 de 29 de noviembre de 2023 y por con5|gwente el
Informe Técnico CM-INDAP-382/2023, disponiendo la modificacién e
incorporacion de los articulos pertinentes al Reglamento del Proceso de
Preseleccion de Registradores y Sub Registradores de Derechos Reales aprobado
por el Acuerdo N°137/2023, en atencidn a la determinacidn tercera del mismo,
para su cumplimiento conforme corresponda.

Con este motivo saludo a usted con las mayores consideraciones.

Atentamente;

(Cristina Isapel’
RETARIA PERMANENTE DE SALA PLENA
sC%NSEJO DE LAMAGISTRATURA

& Adj. Acuerdo N°455/2023
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