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ACUERDO N° 460/2023
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones contenidas en la Constitucion Politica del Estado,
la Ley N° 025 del Organo Judicial de 24 de junio de 2010, la Ley N° 929 de 27 de
abril de 2017, la Ley N° 439 (Cddigo Procesal Civil); el REGLAMENTO DE
PRESELECCION, SELECCION Y DESIGNACION DE CONCILIADORAS O
CONCILIADORES aprobado por Acuerdo N° 147/2021 de 27 de agosto; sus
antecedentes y;

CONSIDERANDO I: Que, el art. 193.1 de la Constitucidon Politica del
Estado sefiala que: “ £/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable de/
régimen disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las
Jjurisdicciones especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo
administrativo y financiero; y de la formulacion de politicas de su gestion; empero
ademds con facultades en materia de recursos humanos”; disposicion
constitucional concordante con el art. 183.1V de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

Que, el art. 15.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, establece que: "E/
Organo Judicial sustenta sus actos y decisiones en la Constitucion Politica del
Estado, Leyes y Reglamentos, respetando Ia jerarquia normativa y distribucion de
competencias establecidas en la Constitucion.”

Que, el art. 83 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, indica que: "Son
servidoras o servidores de apoyo judicial: 1. La conciliadora o el conciliador; 2. La
secretaria o el secretario; 3. La o el auxiliar; y 4. La o el oficial de diligencias.”

Que, el art. 88 de la de la Ley N° 025 del Organo Judicial, sefala:
"(DESIGNACION Y PERIODO DE FUNCIONES). I. La designacion de la conciliadora
o el conciliador debera ser hecha por el Consejo de la Magistratura, en base a
concurso de méritos y examen de competencia. II. La conciliadora o el conciliador
gjercera sus funciones por cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido solo por otro
periodo similar, previas las evaluaciones de desempefio realizada por el Consejo
de la Magistratura.”

Que, el articulo 182.1 de la Ley N° 025, modificado por Ley N° 929,
manifiesta que: “E/ Consejo de la Magistratura estara integrado por tres
Consejeros y Consejeras que conforman Sala Plena y tendrd atribuciones para
resolver y decidir todos los aspectos relacionados a los regimenes disciplinarios,
de control, de fiscalizacion, politicas de gestion y recursos”

Que, el art. 183.1V.3 de la Ley N° 025 instituye como atribucién del Consejo
de la Magistratura la de: "Preseleccionar, a través de concurso de méritos y
examen de competencia, a las candidatas y candidatos a servidoras y servidores
publicos de apoyo judicial de las jurisdicciones ordinaria y agroambiental y
presentar listas ante el Tribunal Departamental de Justicia para la correspondiente
designacion;”

CONSIDERANDO II: Que, el REGLAMENTO DE PRESELECCION,
SELECCION Y DESIGNACION DE CONCILIADORAS O CONCILIADORES aprobado
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DE LA

establece que: “El Pleno del Consejo de la Magistratura, mediante Acuerdo, podra

realizar modificaciones al presente reglamento.”

Que, en base al INFORME CM -INDAP — N° 410/2023 de fecha 8 de
diciembre de 2023, la Jefatura Nacional de Dotacidn y Administracion dependiente
de la Direccién Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura,
informa las modificaciones realizadas al REGLAMENTO DE PRESELECCION,
SELECCION Y DESIGNACION DE CONCILIADORAS O CONCILIADORES.

Que, la modificacion proyectada tendra la siguiente estructura:

MODIFICACION 1.-

Modificar el
Paragrafo Il e
Incorporar un

paragrafo IV
; en el articulo
1 32

Articulo 32. (Banco de preguntas).-

(I...)

II. En el marco de la transparencia, el
banco de preguntas y respuestas sera
publicado en la pagina web del Consejo
de la Magistratura, diez (10) dias
calendario antes a la realizacion del
examen de conocimientos y
razonamiento ldgico.

(111...)

Articulo 32. (Banco de preguntas).-
Disposicion Adicional

(I...)

II. En el marco de la transparencia, el
banco de preguntas y respuestas sera
publicado en la pagina web del Consejo
de la Magistratura, minimamente dos (2)
dias calendario antes a la realizacion del
examen de conocimientos y razonamiento

I6gico.
(111...)

1IV. El Banco de Preguntas, constara de
Quinientas (500) preguntas con
respuestas de seleccién multiple, de
las cuales trecientas cincuenta (350)
seran referentes al eje temético de
conocimientos: Bloque “A” y ciento
cincuenta (150) de razonamiento Idgico:
Blogue “B”; de las cuales, el dia del
examen, seran sorteadas de forma digital
o manual treinta y cinco (35) preguntas,
: ondientes  al
Blogue “A” del examen de conocimientos
con sus respectivas respuestas de opcién
multiple y diez (10) correspondientes al
Bloque B de razonamiento I6gico. A tal
efecto el Consejo de la Magistratura
adoptara las medidas de seguridad y
privacidad.

MODIFICACION 2.-

"MODIFICAR |

CONTENIDOA |

INCORPORAR |

~ REGLAMENTO VIGENTE

pnopuasm DE xonmmc:én :
, cam ON -

Art. 36,
numeral 1.
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Articulo 36. (De las funciones y
atribuciones de Ila Comision
Nacional para la Elaboracion del
Examen de Conocimientos vy
Razonamiento Ldgico). La Comisidn
Nacional para la elaboracion del Examen
de conocimientos y razonamiento Idgico
tendra las siguientes atribuciones:

Articulo 36. (De Ias funciones y
atribuciones de la Comision Nacional
para la Elaboracion del Examen de
Conocimientos y Razonamiento
Légico). La Comision Nacional para la
elaboracion del Examen de conocimientos
y razonamiento ldgico tendrd
siguientes atribuciones:
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1. Elaborara el mismo dia de la
toma del examen setenta (70)
preguntas, cincuenta (50)
correspondientes al Bloque “A”
del examen de conocimientos
con sus respectivas respuestas
de opcién multiple y veinte (20)
correspondientes al Bloque B de
razonamiento logico. A tal
efecto el Consejo de Ila
Magistratura  adoptara las
medidas de seguridad vy
privacidad.

1. Elaborara el mismo dia de la
toma del examen treinta y
cinco (35) preguntas,
veinticinco (25)
correspondientes al Bloque “A”
del examen de conocimientos
con sus respectivas respuestas
de opcién mdiltiple y diez (10)
correspondientes al Bloque B de
razonamiento ldgico. A tal efecto
el Consejo de la Magistratura
adoptara las medidas de
seguridad y privacidad.

Art. 36 Bis. | Articulo 36 bis. (PROCEDIMIENTO
Numerales: 1, | PARA LA ELABORACION DE
2y3. EXAMEN DE FORMA MANUAL).

i La Comisién Nacional de Elaboracién y
| Toma de Examen, cuando el Consejo de
la Magistratura defina la modalidad de
elaboracion de preguntas por Banco de
preguntas y respuestas, dispuesto por el
el Art. 31 del presente Reglamento, y el
sorteo de las preguntas sea de forma
manual, conforme lo dispuesto por el
numeral 1 del Art. 34, del presente
manual, desarrollard el siguiente
procedimiento:

1. Se formara bolillos con la totalidad
de las preguntas contenidas en el

, banco respectivo y los colocara en

ol anforas separadas por materia.

AN | 2. El examen manual contara de

[ ¥ 5 setenta (70) preguntas,

, seleccionadas manual y
aleatoriamente de cada anfora; cuya
cantidad por materia sera conforme
lo dispuesto por el numeral 1 del Art.
36, del presente Reglamento.

3. Con los setenta (70) bolillos
obtenidos de forma manual vy
aleatoriamente, se elaborard el
examen garantizando la correcta
transcripcion conforme el banco de
preguntas.

4. Bajo este procedimiento se
elaboraran tres tipos de examenes,
garantizando la diferencia entre unos
y otros.

5. El desarrollo del examen sera segln
lo dispuesto por el presente
Reglamento.

Articulo 36 bis. (PROCEDIMIENTO
PARA LA ELABORACION DE EXAMEN
DE FORMA MANUAL).

La Comisién Nacional de Elaboracién de
Examen, cuando el Consejo de Ila
Magistratura defina la modalidad de
elaboracion de examen de forma manual,
desarrollara el siguiente procedimiento:

1. Se formara bolillos con la totalidad de
las preguntas contenidas en el banco
respectivo y los colocara en anforas
separadas por eje tematico.

2. Elexamen manual contara de treinta
y cinco (35) preguntas,
seleccionadas manual y
aleatoriamente de cada anfora; cuya
cantidad por eje tematico serd
conforme lo dispuesto por el numeral
1 del Art. 36, del presente
Reglamento.

3. Con los treinta y cinco (35) bolillos
obtenidos de forma manual y
aleatoriamente, se elaborard el
examen garantizando la correcta
transcripcion conforme al contenido
del banco de preguntas.

4. Bajo este procedimiento se
elaboraran tres tipos de examenes,
garantizando la diferencia entre unos
y otros.

5. El desarrollo del examen sera segln
lo dispuesto por el presente
Reglamento.

MODIFICACION 3.-

& Articulo 41

(591)4 6481600 Articulo 41. (Valoracién del examen
de conocimientos y razonamiento
9 légico).- Tanto el bloque “A” como el
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Articulo 41. (Valoracién del examen
de conocimientos y razonamiento
légico).- Cada pregunta tendra un
valor de dos (2) puntos, tanto el
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bloque “B” establecidos en el articulo
anterior, tendran la siguiente valoracion:

la puntuacion final tendrd la siguiente
valoracion:

1. Bloque “A” 1. Bloque "A”
prueba de conocimientos: 50 Puntos prueba de conocimientos: 50 Puntos
2, Blogue "B” 2. Bloque "B”
razonamiento légico: 20 Puntos razonamiento Idgico: 20 Puntos
Total: 70 Puntos Total: 70 Puntos
MODIFICACION 4.-
Incorporar una £
Disposicién | Disposicion Adicional UNICA.- La Direccion Nacional de
Adicional Recursos Humanos, del Consejo de la

Magistratura, en prevision y
consideracion de la cantidad de
postulantes por cargo y distrito, podra
ampliar los dias previstos en el presente
Reglamento y cronograma de actividades
en sus diferentes etapas.

MODIFICACION 5.-

Enmendar la
redaccion de la
disposicion
final tercera

TERCERA.- El presente reglamento,
entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacion por el Pleno
del Consejo de la Magistratura,
quedando abroga las disposiciones

TERCERA.- El presente reglamento,
entrard en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacion por el Pleno
del Consejo de la Magistratura, quedando
abrogadas las disposiciones anteriores.

anteriores.

Que, en Sesion Ordinaria N° 46 de 7 de diciembre de 2023, la Sala Plena
del Consejo de la Magistratura aprueba la propuesta de modificacion del
REGLAMENTO DE PRESELECCION, SELECCION Y DESIGNACION DE
CONCILIADORAS O CONCILIADORES, disponiendo la modificacion de los arts. 32
Paragrafo II e Incorpora el Paragrafo IV, 36 num. 1, 36 Bis. nums. 2 y 3, 4e
Incorpora una Disposicion Adicional UNICA del REGLAMENTO DE PRESELECCION,
SELECCION Y DESIGNACION DE CONCILIADORAS O CONCILIADORES.

POR TANTO:

La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en uso de sus atribuciones
contenidas en el art. 182 nums. 1 y 3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial
modificado por el art. 2 de la Ley N° 929 y demas disposiciones constitucionales
y legales.

ACUERDA:

Primero. - MODIFICAR los arts. 32 Parégrafo II e Incorpora el Paragrafo
IV, 36 num. 1, 36 Bis. nums. 2 y 3, 41 e Incorpora una Disposicion Adicional
UNICA del REGLAMENTO DE PRESELECCION, SELECCION Y DESIGNACION DE

CONCILIADORAS O CONCILIADORES, aprobado por Acuerdo N° 147/2021 de 27/ b
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de agosto, conforme al contenido literal que sera parte integrante del presente
Acuerdo, de acuerdo al siguiente texto:

Articulo 32. (Banco de preguntas).-

I. La elaboracién del banco de preguntas y respuestas estara a cargo de
profesionales en calidad de asesores técnicos especializados, bajo la modalidad
de seleccion multiple, cumpliendo los parametros establecidos por la Direccion
Nacional de Recursos Humanos.

I1. En el marco de la transparencia, el banco de preguntas y respuestas sera
publicado en la pagina web del Consejo de la Magistratura, minimamente dos (2)
dias calendario antes a la realizacion del examen de conocimientos y
razonamiento ldgico.

III. La Direccion Nacional de Recursos Humanos, solicitard y actualizara
permanentemente el banco de preguntas y respuestas, de acuerdo a las
i necesidades institucionales y preservando la transparencia del proceso de
preseleccion y seleccidon de postulantes, para cada convocatoria.

IV. El Banco de Preguntas, constara de Quinientas (500) preguntas con
respuestas de seleccion mdltiple, de las cuales trecientas cincuenta (350) seran
referentes al eje tematico de conocimientos: Bloque “A” y ciento cincuenta (150)
de razonamiento ldgico: Bloque “B”; de las cuales, el dia del examen, seran
sorteadas de forma digital o manual treinta y cinco (35) preguntas, veinticinco
(25) correspondientes al Bloque “A” del examen de conocimientos con sus
respectivas respuestas de opcion multiple y diez (10) correspondientes al Bloque
B de razonamiento ldgico. A tal efecto el Consejo de la Magistratura adoptara las
medidas de seguridad y privacidad.

P Articulo 36. (De las funciones y atribuciones de la Comisiéon Nacional
| para la Elaboracion del Examen de Conocimientos y Razonamiento
Ldgico). La Comision Nacional para la elaboracion del Examen de conocimientos
y razonamiento légico tendra las siguientes atribuciones:

1. Elaborara el mismo dia de la toma del examen cien (100) preguntas
con sus respectivas respuestas de opcion multiple, de las cuales,
setenta (70) seran referentes al eje tematico de conocimientos: Bloque “A”
y treinta (30) de razonamiento légico: Blogue “B”, en ambos casos en la
cantidad dispuesta por la comision; de las cuales seran sorteadas de forma
digital o manual treinta y cinco (35) preguntas, veinticinco (25)
correspondientes al Bloque “A” del examen de conocimientos con sus
respectivas respuestas de opcion multiple y diez (10) correspondientes al
Blogue B de razonamiento I6gico. A tal efecto el Consejo de la Magistratura
adoptara las medidas de seguridad y privacidad.

2. Realizar el control de calidad de las preguntas elaboradas.

‘. 3. Concluida la elaboracion y control de calidad de las preguntas, efectuar el
e envio de los examenes a la Comisidén Calificadora Departamental
(591)4 6481600 s ol gt

(Requisitos, Méritos y Examen), para la toma del examen de conocimientos

Q y razonamiento légico.
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4, Precautelar que el proceso de elaboracion de las preguntas se desarrolle
de manera transparente, bajo criterios de seguridad, pudiendo utilizar para
este fin, herramientas tecnoldgicas de informacién y comunicacion que se
consideren necesarias.

5. Verificar la publicacion de los resultados del examen de conocimientos y

razonamiento ldgico.

Articulo 36 bis. (PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE EXAMEN
DE FORMA MANUAL).

La Comision Nacional de Elaboracion de Examen, cuando el Consejo de la
Magistratura defina la modalidad de elaboracion de examen de forma manual,
desarrollara el siguiente procedimiento:

1. Se formara bolillos con la totalidad de las preguntas contenidas en el banco
respectivo y los colocara en anforas separadas por eje tematico.

2. El examen manual contara de treinta y cinco (35) preguntas,
seleccionadas manual y aleatoriamente de cada anfora; cuya cantidad por
eje tematico sera conforme lo dispuesto por el numeral 1 del Art. 36, del
presente Reglamento.

3. Con los treinta y cinco (35) bolillos obtenidos de forma manual y
aleatoriamente, se elaborard el examen garantizando la correcta
transcripcién conforme el contenido del banco de preguntas.

4. Bajo este procedimiento se elaboraran tres tipos de examenes,
garantizando la diferencia entre unos y otros.

5. El desarrollo del examen sera segun lo dispuesto por el presente
Reglamento.

Articulo 41. (Valoracion del examen de conocimientos y razonamiento
légico).- Cada pregunta tendra un valor de dos (2) puntos, tanto el bloque
“A"” como el bloque “B”, por lo que la puntuacién final tendrd la siguiente
valoracion:

1. Bloque “A” prueba de conocimientos: 50 Puntos
2. Blogue “B", razonamiento Idgico: 20 Puntos
Total: 70 Puntos

DISPOSICION ADICIONAL

UNICA.- La Direccién Nacional de Recursos Humanos, del Consejo de la
Magistratura, en prevision y consideracion de la cantidad de postulantes por cargo
y distrito, podra ampliar los dias previstos en el presente Reglamento y

(S81)4 8461600 cronograma de actividades en sus diferentes etapas.
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PRIMERA.- El Pleno del Consejo de la Magistratura, mediante Acuerdo, podra
realizar modificaciones al presente reglamento.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Recursos Humanos, emitirad instructivos u
oficios necesarios a objeto de operativizar el proceso de convocatoria y aspectos
no previstos expresamente en el presente reglamento.

TERCERA.- El presente reglamento, entrara en vigencia a partir del dia siguiente
de su aprobacion por el Pleno del Consejo de la Magistratura, quedando
abrogadas las disposiciones anteriores.

Segundo. - MANTENER incolume el resto de los Titulos, Capitulos,
Secciones, Articulos y Disposiciones Finales del Acuerdo N° 147/2021 de 27 de
agosto, para los fines de su ejecucion.

Tercero. — DISPONER el cumplimiento del presente Acuerdo a la
Direccién Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los siete dias del mes de diciembre
del afio dos mil veintitrés.

Registrese, comuniquese y archivese copia.

-

b ECANA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ORGANQ JUDICIAL
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Sefiora:

Lic. Cinthia Serrudo Espinoza
DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Presente. -

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo
N°460/2023 de 07 de diciembre de 2023, que acuerda MODIFICAR los arts.32
Parrafo II e incorpora el Parrafo IV, 36 Bis. num. 1, 36 Bis. nums. 2y 3, 41 e
Incorpora una Disposicion Adicional UNICA del REGLAMENTO DE PRESELECCION,
SELLECCION Y DESIGNACION DE CONCILIADORAS O CONCILIADORES,
aprobado por el Acuerdo N°147/2021 de 27 de agosto, conforme al contenido
literal que serd parte integrante del presente Acuerdo, en atencion a la
determinacion tercera del mismo, para su cumplimiento conforme corresponda.

Con este motivo saludo a Ud.

Atentamente;

SECRETARTAPERMANENTE DESALADLEM
PONSCJO DELA MAGISTRATURA

Adj. Acuerdo N°460/2023

cc/Apoyo al Pleno
& sp

(5914 6461600 i
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