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ACUERDO N° 494/2024
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado, la
Declaracién Constitucional Plurinacional 0049/2023 de 11 de diciembre, la Ley N° 025 del
Organo Judicial modificada por la Ley N° 929 de 27 de abril de 2017, el Acuerdo N°
147/2022 de 29 de junio, que aprueba el Reglamento del Sistema de la Carrera
Administrativa del Régimen Disciplinario del Organo Judicial, el Manual del Subsistema de
Ingreso a la Carrera Administrativa para Juezas, Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo
Administrativo — Modalidad de Concurso de Méritos y Examen de Competencia, aprobado
por Acuerdo N° 149/2022 de 07 de julio, modificado por Acuerdo N° 049/2023 de 23 de
febrero, la Convocatoria Publica Nacional N° 68/2024, el Informe CM-UNDAP-INF-N°
349/2024 de 10 de octubre; sus antecedentes; vy,

CONSIDERANDO I: Que, la Declaracién Constitucional Plurinacional 0049/2023,
emitida por el Tribunal Constitucional Plurinacional, en el acapite 4° de la parte dispositiva
establece: "Se dispone la prorroga de mandato de las autoridades del Organo Judicial y
Tribunal Constitucional Plurinacional en actual ejercicio, de manera excepcional y temporal,
hasta que se eljjan y posesionen a las nuevas autoridades, fruto de la preseleccion
desarrollada por la Asamblea Legislativa Plurinacional y del proceso electoral llevado a cabo
por el Organo Electoral Plurinacional; conforme al marco contenido en la Constitucion
Politica del Estado y conforme a lo razonado en la presente Declaracion Constitucional
Plurinacional”.

Que, el art. 193.1. de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que: "E/ Consejo de
la Magistratura es la instancia responsable del régimen disciplinario de la Jurisdiccion
ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas; del control y fiscalizacion de
su manejo administrativo y financiero; y de la formulacion de politicas de su gestion’;
concordante con el art. 164.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, con facultades en materia
de recursos humanos conforme prevé el art. 183.1V de la misma ley.

Que, entre las atribuciones conferidas por el art. 195 de la Constitucion Politica del
Estado al Consejo de la Magistratura, se encuentran: “(...) 4. Evaluar el desemperio de
\ funciones de las administradoras y los administradores de justicia, y del personal auxiliar.
(...) 9. Designar a su personal administrativo.”

5 Uhaeses Que, la Ley N° 025 del Organo Judicial prevé en el art. 164. “(NATURALEZA,
w PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION). I. El Consejo de la Magistratura forma parte del

W Organo Judicial y es responsable del régimen disciplinario de las jurisdicciones
\ ordinaria, agroambiental y especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo
administrativo y financiero de la formulacion de politicas de su gestion.”

Que, el art. 183 de la Ley 025 dispone. "E/ Consejo de la Magistratura ejercerd las
siguientes atribuciones constitucionales: I. En materia Disciplinaria. ... 3. Designar jueces
y juezas disciplinarios y su personal; IV. En Materia de Recursos Humanos: 9. Evaluar de
\.. manera periddica y permanente el desemperio de las administradoras y aadministradores

de justicia y de las o los servidores de apoyo judicial y aaministrativo.”
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CONSIDERANDO II: Que, con las atribuciones constitucionales y legales, la Sala Plena del

Consejo de la Magistratura, mediante Acuerdo N° 147/2022 de 29 de junio 2022, aprobd
el Reglamento del Sistema de la Carrera Administrativa del Régimen Disciplinarip del
Organo Judicial, que en su art. 45 sefiala: "PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION DE
CONFIRMACION: Las Juezas, Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo Administrativo,
estardn sometidos a un periodo de prueba de noventa (90) dias al cabo del cual se realizard
la evaluacion de Confirmacion, pudiendo ser esta positiva o negativa. La Evaluacion de
Confirmacion Positiva determinard la continuidad en el cargo a las Juezas, Jueces
Disciplinarios y Personal de Apoyo Administrativo, permitiendo su ingreso a la carrera
administrativa del Régimen Disciplinario. La Evaluacion de Confirmacion negativa
determinard su retiro.”

Que, por su parte el Manual del Subsistema de Ingreso a la Carrera Administrativa
para Juezas, Jueces Disciplinarios y Personal de Apoyo Administrativo — Modalidad de
Concurso de Méritos y Examen de Competencia, aprobado por Acuerdo N° 149/2022 de 07
de julio de 2022 y modificado por Acuerdo N°® 049/2023 de 23 de febrero de 2023, establece
lo siguiente en el art. 35: "PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION DE CONFIRMACION: I. Las
Juezas, Jueces Disciplinarios, estardan sometidos a un periodo de prueba de noventa (90)
dias al cabo del cual se realizard la Evaluacion de Confirmacion, pudiendo ser esta positiva
0 negativa. Positiva en caso de obtener una calificacion igual o mayor a 61 puntos; negativa
en caso de obtener una calificacion igual o menor a 60 puntos. II. La Evaluacion estard a
cargo de Sala Plena del Consejo de la Magistratura, mediante un formulario de evaluacion
elaborado por la Direccion Nacional de Recursos Humanos, acorde al perfil y las atribuciones
ejercidas por las Juezas y Jueces Disciplinarios. III. La Evaluacion de Confirmacion positiva
determinard la continuidad en el cargo a las Juezas, Jueces Disciplinarios y Personal de
Apoyo Administrativo, permitiendo su ingreso a la carrera administrativa del Régimen
Disciplinario. La Evaluacion de Confirmacion negativa determinara su cesacion.”

Que, mediante Informe CM-UNDAP-INF-N° 349/2024 de 10 de octubre, con
Referencia: "Informe Final del Proceso de Seleccion de Postulantes al Cargo de Auxiliar —
Juzgado Disciplinario 1° El Alto-Convocatoria Publica Nacional N° 68/2024” emitido por la
Jefatura de Dotacion y Administracion de Personal dependiente de la Direccién Nacional del

/o T\\.\ Consejo de la Magistratura, establece en Conclusiones: "/ proceso de Seleccion de
O \
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Luis Paz Arce N°

\aspirantes al cargo de Auxiliar de Juzgado Disciplinario N°I de El Alto, del Distrito Judicial
ae La Paz, se encuentra finalizado en todas sus etapas, en conformidad a la reglamentacion
vigente que la rige; en consecuencia se recomienda la remision a Sala Plena del Consejo de

seleccion de las y los postulantes, las que consignan la calificacion final ordenadas de mayor
a menor puntaje’, conforme esto se eleva el informe a la Sala Plena del Consejo de la
Magistratura para su consideracion y aprobacion.

Que, en Sesion Ordinaria N° 36 de fecha 18 de octubre de 2024, la Sala Plena del
Consejo de la Magistratura aprobd el Informe CM-UNDAP-INF-N° 349/2024 de 10 de
octubre, emitido por la Jefatura de Dotacion y Administracién de Personal dependiente de
la Direccién Nacional del Consejo de la Magistratura, para la correspondiente designacion
del Auxiliar del Juzgado Disciplinario N° 1 — de El Alto.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en funciones en
%plimiento a la Declaracion Constitucional Plurinacional 0049/2023 de 11 de diciembre,
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pronunciada por el Tribunal Constitucional Plurinacional, en uso de sus atribuciones
contenidas en el art. 182. 1y 3 de la Ley N° 025, modificado por el art. 2 de la Ley N° 929
y demés disposiciones constitucionales y legales, en Sesion Ordinaria N° 36 de fecha 18 de
octubre de 2024.

ACUERDA

Primero. - DESIGNAR del Informe Final del Proceso CM-UNDAP-INF-N° 349/2024
de 10 de octubre, emitido por la Jefatura Nacional de Dotacién y Administracién de Personal,
dependiente de la Direccién Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura,
que contiene los resultados del proceso de seleccion de postulantes al cargo de Auxiliar de
Apoyo al Juzgado Disciplinario N°1 El Alto - Convocatoria Piblica Nacional N°68/2024, al
ciudadano:

- CESAR ALVARO PINEDO FLORES en el cargo de AUXILIAR DEL JUZGADO
DISCIPLINARIO N°1 — DE EL ALTO, en el marco de la carrera administrativa
del régimen disciplinario del Organo Judicial.

Segundo. - Por la Direccién Nacional de Recursos Humanos se proceda con la
emision del Memorandum de Designacion, Titulo correspondiente y el cumplimiento del
presente Acuerdo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los dieciocho dias del mes de octubre del afio
dos mil veinticuatro.

Registrese, comuniques ase.
Mmré&m
DECANA EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA ] 5 an
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA CONSEJERA
ORGANO JUDICIAL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ORGANO JUDICIAL

(591)4 6461600

Luis Paz Arce N° 230

Parque Bolivar
@ SHGC/UNAJ/CM Acuerdo N° 494/2024 Pagina 3 de 3

www.magistratura.organojudicial.gob.bo




on L
! AGISTRATURAZ

‘i i

Gestion Honesta y Transparente.

Sucre, 08 de noviembre de 2024

Senora

Lic. Cinthia Serrudo Espinoza

DIRECTORA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Presente. -

Ref.: Remite fotocopias legalizadas de Acuerdo

De mi consideracion:

Mediante la presente, remito a usted fotocopias legalizadas del Acuerdo
N°494/2024 que acuerda DESIGNAR del Informe Final del Proceso CM-
UNDAP-INF-N° 349/2024 de 10 de octubre, emitido por la Jefatura
Nacional de Dotacién y Administracion de Personal, dependiente de la
Direccién Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura,
que contiene los resultados del proceso de seleccidon de postulantes al
cargo de Auxiliar de Apoyo al Juzgado Disciplinario N° 1 El Alfo -
Convocatoria PUblica Nacional N° 68/2024, al ciudadano:

-CESAR ALVARO PINEDO FLORES en el cargo de AUXILIAR DEL JUZGADO
DISCIPLINARIO N° 1 - DE EL ALTO.

conforme corresponda.
Con este motivo saludo a Usted.

En atencion ala determinacion segunda del mismo, para su cumplimiento
| Atentamente.

\ Adj. Acuerdo N°494/2024

cc/Apoyo al Pleno
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