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ACUERDO N° 051/2017
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: El proyecto del “Reglamento Especifico del Proceso de Preseleccion,
Seleccion y Designacién de Secretaria o Secretario, Auxiliares, Oficiales de Diligencias
de Sala del Tribunal Supremo de Justicia, Tribunal Agroambiental y Tribunales
Departamentales de Justicia” lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, la Ley
N° 025 del Organo Judicial, sus antecedentes y,

CONSIDERANDO 1. Que, la Constituciéon Politica del Estado, en su articulo 193,
establece que el Consejo de la Magistratura, es la instancia responsable “...de la
jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas...”; empero
ademas con facultades en materia de Recursos Humanos, norma concordante con el articulo
183 paragrafo IV, de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

Que, el paragrafo I del articulo 15 de la Ley 025 de 24 de junio de 2010, establece
que el Organo Judicial sustenta sus actos y decisiones en la Constitucion Politica del
Estado, Leyes y Reglamentos, respetando la jerarquia normativa y distribucion de
competencias establecidas en la Constitucion.

Que, a su vez el articulo 215 paragrafo 1l de la misma Ley 025, determina que el
Consejo de la Magistrada, aprobara el reglamento que regule el sistema de ingreso a la
carrera judicial, estabilidad, evaluacion, promocion, traslados y permutas, suspension y
destitucion de juezas y jueces, y las y los vocales. Igualmente, aprobara un reglamento
para normar el desempeiio de los funcionarios auxiliares y de apoyo del Organo
Judicial.

CONSIDERANDO II. Que, el Jefe Nacional de Dotacion Administrativa de
Personal del Consejo de la Magistratura, presento el Proyecto de “Reglamento del Proceso
de Preseleccion, Seleccion y Designacion de Secretarios, Auxiliares, Oficiales de
Diligencias de Sala del Tribunal Supremo de Justicia, Tribunal Agroambiental y
Tribunales Departamentales de Justicia” el cual tiene como objeto, “... Normar y
regular el proceso de preseleccion, seleccion y designacion de secretarios, auxiliares,
oficiales de diligencias de Sala del Tribunal Supremo de Justica, Tribunal Agroambiental y
nales Departamentales de Justicia, mediante concurso de méritos y examenes de
petencia”.

Que, el Informe Legal UNAJ N° 67/2017 de 9 de marzo de 2017, emitido por la
Jnidad Nacional de Asesoria Juridica y el Informe Técnico N° 006/2017 de 9 de marzo
@/ emitido por el Jefe Nacional de Dotacién Administrativa de Personal del Consejo de la
" Magistratura, conforme la Sentencia Constitucional Plurinacional 0025/2016 de 17 de
febrero, que establece, que el Consejo de la Magistratura es el unico ente encargado de
efectuar el acto de Preseleccion, Seleccion y Designacion de postulantes al personal de
apoyo judicial “secretarios, actuario, auxiliares y oficiales de diligencias™. El Pleno del
Consejo de la Magistratura considero el proyecto de “Reglamento Especifico del Proceso
de Preseleccion, Seleccion y Designacion de Secretaria o Secretario, Auxiliares,
Oficiales de Diligencias de Sala del Tribunal Supremo de Justicia, Tribunal
Agroambiental y Tribunales Departamentales de Justicia”.
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POR TANTO:

El Pleno del Consejo de la Magistratura en uso de sus atribuciones, contenidas en el
articulo 182 numerales 1 y 3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

ACUERDA:

Primero.- Aprobar inextenso el “Reglamento Especifico del proceso de
Preseleccion, Seleccion y Designacion de Secretaria o Secretario, Auxiliares, Oficiales
de Diligencias de Sala del Tribunal Supremo Justicia, Tribunal Agroambiental y
Tribunales Departamentales de Justicia”, conforme el contenido literal sefialado a
continuacion.

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL PROCESO DE PRESELECCION,
SELECCION Y DESIGNACION DE SECRETARIA O SECRETARIO,
AUXILIARES, OFICIALES DE DILIGENCIA DE SALA DEL TRIBUNAL
SUPREMO DE JUSTICIA, TRIBUNAL AGROAMBIENTAL Y TRIBUNAL
DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO).-

El presente reglamento tiene por objeto normar y regular el proceso de preseleccion,
seleccion y designacion de secretarios, auxiliares, oficiales de diligencia de Sala Tribunal
Supremo de Justicia, Tribunal Agroambiental y Tribunal Departamental de Justicia,
mediante concurso de méritos y examenes de competencia

ARTICULO 2. (MARCO NORMATIVO).-

Constituye marco normativo del presente reglamento la Constitucion Politica del Estado, la
Ley N° 025 en sus art. 91 paragrafo I art. 99, 103 y paragrafo III, Disposicion Transitoria
oaarta.

TiCULO 3. (PRINCIPIOS).-
El presente reglamento, se rige por los principios de igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, equidad de género, interculturalidad, transparencia entre otros.

Q ARTICULO 4. (PUBLICIDAD).-

I. La convocatoria sera publica, estara dirigida a abogadas, abogados y estudiantes que
hayan vencido el tercer curso de la Carrera de Derecho que cumplan los requisitos
exigidos por la Ley N° 025 y demas disposiciones conexas.
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I1. La convocatoria se publicard en un medio de comunicacion escrito de circulacion
nacional y/o departamental, segun corresponda y en la Gaceta Oficial de
Convocatorias, sitio web del Consejo de la Magistratura.

III. Los resultados obtenidos en cada etapa seran publicados en el sitio web y/o tablero
del Consejo de la Magistratura.

ARTICULO 5. (TRANSPARENCIA).-

Las etapas del proceso de preseleccion y seleccion tendran cardcter publico, garantizando la
transparencia, salvo caso de reserva expresamente establecida en ley.

ARTICULO 6. (PRECLUSION).-

Las etapas del proceso de preseleccion, seleccion e impugnacion precluiran a la finalizacion
de cada etapa.

CAPITULO II

RESPONSABILIDAD DEL PROCESO DE PRESELECCION Y SELECCION DE
SECRETARIOS, AUXILIARES OFICIALES DE DILIGENCIA DE SALAS

ARTICULO 7. (RESPONSABILIDAD).-

El proceso de preseleccion y seleccion de secretarios, auxiliares, oficiales de diligencia de
Sala de Tribunal Supremo de Justicia, Tribunal Agroambiental y Tribunal Departamental
de Justicia, es responsabilidad del Consejo de la Magistratura, que se ejecutara por medio
de instancias operacionales institucionales, Direccion Nacional de Recursos Humanos,
Jefatura Nacional de Dotaciéon, miembros del Tribunal Supremo, del Tribunal
Agroambiental o del Tribunal Departamental de Justicia cuando corresponda, de acuerdo a
atribuciones establecidas por ley.

~ ARTICULO 8. (ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR NACIONAL DE RECURSOS

HUMANOS Y JEFE NACIONAL DE DOTACION)

L. Son atribuciones de la Direccion Nacional de Recursos Humanos y Jefatura
Nacional de Dotacion las siguientes:

a) Remitir al Pleno del Consejo de la Magistratura el informe sobre la emision de
la convocatoria a los cargos que corresponda, para que el Pleno apruebe el
inicio del proceso de preseleccion, seleccion y designacion.

b) Dirigir y organizar el proceso de preseleccion y seleccion al cargo de
Secretarios, Auxiliares, Oficiales de Diligencia de Sala de Tribunal Supremo
de Justicia, Tribunal Agroambiental y Tribunal Departamental de Justicia.

¢) Conformar una comision Nacional o Comisiéon Departamental cuando
corresponda
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d)

g)

h)

»

k)

D

Solicitar a la Escuela de Jueces del Estado la elaboracion de ejes tematicos o la
unidad de Dotacion designara a profesionales del Consejo de la Magistratura
para la elaboracion de los ejes tematicos del examen de competencia.

Conformar el equipo de profesionales que elabore las preguntas y respuestas
del examen de competencia.

Garantizar la presencia de Notaria o Notario de Fe Publica en las etapas de
elaboracion de preguntas y respuestas hasta la conclusion y envio a los distritos

Ordenar, garantizar y controlar la publicacion de los resultados del proceso en
el sitio web y/o tableros del Consejo de la Magistratura, conforme al
reglamento.

Realizar seguimiento de la publicacion en el sitio web del Consejo de la
Magistratura del examen de competencia.

Elaborar nominas finales del proceso de preseleccion y seleccion, para su
remision y aprobacion por el Pleno del Consejo de la Magistratura.

Asegurar que se publiquen las impugnaciones ciudadanas en el sitio web del
Consejo de la Magistratura, a objeto de que la o el postulante presenten
descargos en el plazo de 48 horas luego de su publicacion.

Resolver las impugnaciones ciudadanas en el plazo maximo de 24 horas, salvo
disposicion expresa, sin recurso ulterior.

Coordinar con las instancias que sean necesarias para garantizar el 6ptimo
desarrollo del proceso.

m) Otras inherentes al desarrollo del proceso.

a)

b)

d)

e)

g)

h)

ATRIBUCIONES DE LA COMISION NACIONAL O DISTRITAL

Cumplir con las tareas encomendadas de la Direccion Nacional de Recursos
Humanos.

Organizar el proceso de preseleccion y seleccion de secretarios, auxiliares,
oficiales de diligencia de Sala de Tribunal Supremo de Justicia, Tribunal
Agroambiental y Tribunal Departamental de Justicia.

Garantizar la transparencia del proceso: i) convocando a la sociedad civil para
una participacion activa, ii) asegurando la presencia de Notaria o Notario de
Fe Publica en los actos que determine el Reglamento y los que consideren
necesarios.

Determinar la composicion de la comision de recepcion y calificacion de
examen, el que contara con la presencia de Notaria o Notario de Fe Publica.
Determinar la composicion de la comision de verificacion de documentacion
minima habilitante y de calificacion de méritos, contrastando con el
formulario electronico, conforme a los parametros establecidos en el presente
reglamento.

Coordinar el proceso con la Presidenta o el Presidente del Tribunal
Departamental de Justicia, cuando corresponda.

Garantizar la publicacion de las notas del examen de competencia en el sitio
web del Consejo de la Magistratura y/o tableros en la Representacion Distrital.
Otras inherentes al desarrollo del proceso.
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CAPITULO III

INICIO DEL PROCESO Y CONVOCATORIA

ARTICULO 9. (INICIO DEL PROCESO).-

8 La Direccion Nacional de Recursos Humanos hara conocer al Pleno del Consejo
de la Magistratura a solicitud de Presidencia del Tribunal Supremo de Justicia,
Tribunal Agroambiental y Tribunal Departamental de Justicia en coordinacion
con la Direccion de Nacional de Recursos Humanos o la Representacion
Distrital del Consejo de la Magistratura el numero de acefalias a los cargos de
Secretarios, Auxiliares, Oficiales de Diligencia de Sala de Tribunal Supremo de
Justicia, Tribunal Agroambiental y Tribunal Departamental de Justicia.

I1. El Pleno del Consejo de la Magistratura, emitira el Acuerdo que ordene el inicio
del proceso de preseleccion y seleccion a los cargos que corresponda.

ARTICULO 10. (CONVOCATORIA).-

I. La Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura
instruira la emision de la Convocatoria Publica en el plazo méaximo de cuarenta y
ocho horas, de conocida la determinacion del Pleno.

IL. La convocatoria sera publicada en un medio de comunicacion de circulacion
nacional y/o departamental y podra ser consultada en el sitio web del Consejo de
la Magistratura, asi como en los tableros de las representaciones distritales.

III. El plazo para la presentacion de postulaciones, sera de 15 dias calendario,
computables desde la publicacion de la convocatoria; pudiendo ampliarse previa
justificacion y autorizacion del Pleno del Consejo de la Magistratura.

TITULO I
ETAPAS DEL PROCESO DE PRESELECCION Y SELECCION

CAPITULO 1
DESCRIPCION DE LAS ETAPAS

ARTICULO 11. (DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO).-

1. PRESELECCION.- Comprende el examen de competencia.
La aprobacion del examen de competencia, permite que las y los postulantes ingresen a la
tapa de seleccion.

2. SELECCION.- La seleccién comprende:

- Verificacion de la documentacion minima habilitante.

- Verificaciéon y contrastacion entre los datos del formulario de registro y los
documentos fisicos presentados.

81 la o el postulante cumplié con los requisitos habilitantes, corresponderd sumar el puntaje
de méritos y el examen de competencia, cuyo resultado constituira la nota final.

3. DESIGNACION.- Comprende la designacién en el cargo a cargo de las Salas Plenas
de los Tribunales competentes.
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4. ARTICULO 12. (MODALIDAD DE CALIFICACION).— El siguiente cuadro
establece la modalidad de calificacion.

ETAPAS DEL | CALIFICACION PUNTAJES MINIMOS
PROCESO

EXAMEN DE
COMPETENCIA

Se tomara en cuenta
para la ponderacion 70 puntos 42
con los méritos la nota
del examen de 42

puntos)
REQUISITOS DE | Habilitante —  No | No tiene puntaje
ADMISION habilitante
CONCURSO  DE | 30 PTOS
MERITOS
CALIFICACION S0k
FINAL
CAPITULO II

DE LA PRESELECCION

ARTICULO 13. (REQUISITOS GENERALES).- Los requisitos generales para postular
al cargo de secretario, auxiliar, oficial de diligencia de Sala de Tribunal Supremo de
Justicia, Tribunal Agroambiental y Tribunal Departamental de Justicia, son los siguientes:
1. Contar con nacionalidad boliviana.
2. Haber cumplido los deberes militares (varones).
3. Poseer titulo de abogada o abogado en provisidon nacional;
4. No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en
- materia penal. (original)
No tener antecedentes de violencia familiar con sentencia ejecutoriada.
6. No estar comprendido en los casos de prohibicién e incompatibilidad establecidos
en la Constitucion Politica del Estado y la Ley del Organo Judicial.
. No haber sido destituido por proceso disciplinario por el Consejo de la Magistratura
o por el Ministerio Publico.
. Estar inscrito en el Padrén Electoral.
. No tener militancia politica ni pertenecer a alguna organizacién politica.

o

ARTICULO 14. (DOCUMENTACION MINIMA HABILITANTE).-
g I. Los documentos que deberan presentar las y los postulantes, son los siguientes:

Carta de postulacion sefialando el cargo al que postula.

Certificado de nacimiento (fotocopia).

Cédula de identidad (fotocopia).

Libreta de Servicio Militar, Premilitar o de Exencion Militar, esencial para varones

& i

(fotocopia).
Certificado actualizado del REJAP de no tener antecedentes penales, con sentencia
ejecutoriada. (original).

N
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6. Certificado actualizado de estar inscrito en el Padron Nacional Electoral expedido por
el Servicio de Registro Civico SERECI - Tribunal Electoral Departamental (original).

7. Para_Secretario; Titulo de Abogado en Provision Nacional que acredite una
experiencia de 2 (dos) afo en el ejercicio profesional (Fotocopia simple).

8. Para Auxiliar/Oficial de Diligencias; certificacion original que acredite ser estudiante
regular al menos del tercer curso de la Carrera de Derecho, o diploma de egreso, o
titulo en provision nacional (estos dos ultimos en fotocopia simple).

9. Para Secretario; Estar inscrito en el Registro Publico de Abogados del Ministerio de
Justicia (Certificacion o fotocopia de credencial).

10. Certificado actualizado de no tener militancia politica, ni pertenecer a ninguna
agrupacion ciudadana, emitida por el Tribunal Departamental Electoral (original).

11. Certificado actualizado de antecedentes disciplinarios expedido por el Representante
Distrital del Consejo de Magistratura, para funcionarios y ex funcionarios del Organo
Judicial. (original).

12. Certificado de antecedentes disciplinarios, para funcionarios y ex funcionarios del
Ministerio Publico, expedido por la Inspectoria del Ministerio Publico. (original).

13. Declaracion personal notariada actualizada, de no estar comprendido en las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas por ley (original).

14. Certificado o declaracién jurada notariada de tener conocimiento de un idioma
originario del pais.(certificado fotocopia o declaracion notarial original)

15. Certificado o Declaracion Jurada Notariada de no contar con sentencia condenatoria
ejecutoriada por violencia ejercida contra la mujer, nifio nifia o adolescente o cualquier
miembro de su familia en el marco del art.13 paragrafo I de la Ley N° 348 (Original).
La certificacion sera exigible en caso de encontrarse en funcionamiento el Sistema
Integral Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
en razon de Género — SIPPASE, dependiente del Ministerio de Justicia.

16. Impresion del formulario electronico debidamente llenado en el sitio web:
magistratura.organojudicial.gob.bo que al constituirse en declaracion jurada, debera
obligatoriamente estar firmado.

17. La documentacion de respaldo de la hoja de vida, debera estar debidamente foliada y

guardar relacion con el llenado de la hoja de vida electrénica en el Sistema Integrado

de Procesos de Preseleccion, Evaluacion y Designacion (SIPEP). Los datos
consignados en el formulario electronico deben guardar relacion con la documentacion
sica, dejando constancia que se disminuira el puntaje establecido por el sistema al
ostulante que no acredite el documento de respaldo que registr6 en el sistema SIPEP,
‘asf mismo no se tomaré en cuenta la documentacion no citada en el formulario.

. Toda la documentacion descrita debera ser presentada en la Representacion Distrital del
Consejo de la Magistratura donde se postula.

III. Solo las y los postulantes designados deberan presentar antes de la posesion del cargo,
N certificado actualizado de no tener pliego de cargo (deudas) ejecutoriadas con el Estado,
pendientes de cumplimiento, expedido por la Contraloria General del Estado (original).

ARTICULO 15. (REGISTRO Y PRESENTACION DEL FORMULARIO
ELECTRONICO, PARA LA VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION
MINIMA HABILITANTE).-

I. El registro se realizarda mediante el llenado del formulario electronico, en el
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IV.

Sistema Integrado de Procesos de Preseleccion, Evaluacion y Designacion
(SIPEP).

LLa o el postulante debera realizar el registro de inscripcion en el formulario
electrénico en el Sistema Integrado de Procesos de Preseleccion, Evaluacion y
Designacion (SIPEP) disponible en el sitio web del Consejo de la Magistratura.
Llenados los datos en el orden requerido y concluido el registro, se debe
imprimir el formulario, también imprimira el cronograma que se considerara una
notificaciéon indicando el eje tematico fecha, lugar y hora del examen.

Dentro del término previsto la o el postulante deberd presentar el formulario
electronico impreso firmado, la documentacion minima habilitante y
documentacion de respaldo del Concurso de Méritos en la Secretaria de la
Representacion Distrital del Consejo de la Magistratura donde se postula.

Aspectos a ser considerados por las y los postulantes:

a)

b)

d)

)

h)

@[ i)

El SIPEP otorgara una nota de méritos al momento de finalizar el llenado
del formulario electronico.

El cronograma, el eje tematico la fecha, hora y lugar del examen de
competencia sera publicada conjuntamente la convocatoria en la pagina
web del Consejo de la Magistratura

El sistema después del examen de competencia publicard las nominas con
los postulantes que obtuvieron la nota de (42 puntos) en el examen de
competencia, con estos postulantes se procedera a la Verificacion de la
documentacion minima habilitante y verificacion de la documentacion de
respaldo que acredita la calificacion de méritos

La no presentacion de algin requisito habilitante o la impresion del
formulario electronico debidamente firmado dara lugar a la inhabilitacion.
En caso de identificarse que el postulante no acredite un documento de
respaldo que registré en el SIPEP, se disminuird la calificacion que el
sistema califico.

Las declaraciones juradas ante Notario de Fe Publica, podran ser realizadas
en un solo documento.

Los documentos de respaldos experiencia laboral, deben indicar las fechas
de inicio y conclusion de la relacion laboral, también. El ejercicio libre de la
profesion podra ser realizada con declaracion jurada.

Se devolvera la documentacion a los postulantes no habilitados o no
aprobados, debiendo apersonarse en el plazo maximo de 1 mes de concluido
el proceso de preseleccion, caso contrario la documentacion sera destruida
bajo constancia.

Se consideran certificaciones actualizadas, las emitidas 30 dias calendario
antes del cierre de las convocatorias.

ARTICULO 16. SISTEMA INTEGRADO DE PROCESOS DE PRESELECCION,
EVALUACION, Y DESIGNACION DE PERSONAL

El “SIPEP” sistematiza el proceso de designacion de personal, para agilizar los tiempos al
momento de cubrir una acefalia de personal dentro del Organo Judicial.

1<t LRI Noo. 053] 2
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El “SIPEP” cuenta con los siguientes modulos:

Moédulo 1: Publicacion de convocatorias

Moédulo 2: Registro de postulantes

Moédulo 3: Verificacion automatica de los Requisitos Minimos
Modulo 4: Calificacion automatica de Méritos

Médulo 5: Generacion automatica del Examen de Conocimientos
Médulo 6: Calificacion automatica del Examen de Conocimientos
Moédulo 7: Publicacion de resultados

Médulo 8: Designacion

Médulo 9: Capacitacion

Médulo 1: Publicacion de convocatorias

Este proceso se inicia con la redaccion de la convocatoria hasta su publicacion, es decir el
personal encargado registra el texto de la convocatoria y automaticamente se genera el
documento que se publicaré en el sistema, previa verificacion de un encargado.

Moédulo 2: Registro de postulantes

Todos los ciudadanos (as) que deseen ser parte del Organo Judicial deben registrarse y
crear su formulario electronico, consignando la informacion solicitada en la convocatoria
correspondiente.

Luego de llenar el formulario electrénico y finalizar, el sistema generara un documento que
contendra el resumen de la informacion registrada, la verificacion de sus requisitos
minimos, la calificacion automatica de su hoja de vida, el cronograma de la convocatoria,
el temario para el examen.

Modulo 3: Verificacion automitica de los Requisitos Minimos
El sistema en base a la informacion introducida por la o el postulante, realiza
automaticamente la verificacion de documentos minimos habilitantes.

Moédulo 4: Calificacion automatica de méritos

El sistema en base a la informacion introducida y parametros pre-establecidos califica los
méritos, asignando una nota al postulante.

Mddulo 5: Generacion automaitica del examen de conocimientos

base a un banco de preguntas informatizado, con preguntas de seleccion multiple, el
sistema generara las preguntas del examen segun la convocatoria que corresponda.

El examen de conocimientos puede ser escrito o en computadora.

Médulo 6: Calificacion autom:itica del examen de conocimientos

El sistema calificara el examen de conocimientos automaticamente, en el caso de ser
examen escrito los resultados deben ser ingresados al sistema para mantener el flujo de la

informacion.

Moédulo 7: Publicacion de resultados
El sistema publicara automaticamente los resultados de cada etapa, siendo visibles desde la

Fagma Y
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web, aplicacion movil, ete. y disponibles a través de internet.

Médulo 8: Designacion
Después de las pruebas realizadas a las y los postulantes se obtendra una lista final, de la
cual las autoridades correspondientes designaran a los servidores

Moédulo 9: Capacitacion
Una vez designado el postulante sera capacitado virtualmente, debiendo concluir las
actividades que necesita aprender para iniciar con las funciones publicas.

Dicha capacitacion puede ser abierta a todos los ciudadanos para obtener los
conocimientos necesarios para postular a las proximas convocatorias.

ARTICULO 17. (APERTURA Y VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION
MINIMA HABILITANTE).- La Direccion Nacional de Recursos Humanos o cada distrito
organizara la comision de verificacion de documentacion minima habilitante, cuando
corresponda, de manera ineludible en este acto debe estar presente un funcionario de la
Unidad del Transparencia, contrastando con el formulario de registro “verificacion de
documentos minimos habilitantes” bajo la modalidad de HABILITADO/NO
HABILITADO del SIPEP, se verificaran también los documentos declarados en el
formulario de registro en el SIPEP bajo la modalidad de validacién o disminucion de
puntaje que el sistema otorgo, este proceso se realizara luego de la prueba del examen de
competencia, solo con los postulantes que obtuvieron en el examen la nota de cuarenta y
dos puntos sobre setenta (42/70).

ARTICULO 18. (PUBLICACION DE NOMINA DE POSTULANTES
HABILITADOS).- Verificada la documentacion minima habilitante y de la documentacion
que acredita la calificacion de méritos, mas la nota del examen de competencia: la ndmina
sera publicada en el sitio web del Consejo de la Magistratura y/o tableros de las
representaciones distritales.

ARTICULO 19. IMPUGNACION CIUDADANA).-

L. Durante 10 dias de publicada la némina de postulantes, las ciudadanas o
ciudadanos, institucion u organizacion social, podran interponer
impugnaciones debidamente fundamentadas y documentadas, relativas a la
veracidad de la documentacion presentada por la o el postulante.

II. De existir observaciones a los requisitos minimos habilitantes, la ciudadania
impugnara las habilitaciones.

III.  Las impugnaciones ciudadanas seran llenadas en el sitio web del Consejo de
la Magistratura.

IV.  Lao el postulante que se considere afectado con la impugnacion ciudadana a

su habilitacion, debera presentar descargos en el plazo de 48 horas; el
Director de Recursos Humanos y el Jefe Nacional de Dotacion resolveran
en 24 horas, sin recurso ulterior.

V. [La ciudadania para impugnar debe ingresar al SIPEP, en la opcion
participacion ciudadana puede realizar la accion o a través de los
Representantes Distritales de cada Distrito quienes remitiran a la Direccion
Nacional de Recursos Humanos

\
\;
N
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CAPITULO 1IT
DE LA SELECCION
CONCURSO DE MERITOS, EXAMEN DE COMPETENCIA,
SECCION T
CONCURSO DE MERITOS
INDICADORES DE CALIFICACION PUNTAJE
SECRETARIOS DE SALA MAXIMO
Diplomado y/o maestria D
CALIFICACION MAXIMA. S PUNTOS
PARAMETROS DE CALIFICACION SECRETARIOS
DE SALAS PUNTAJE

a) Formacion académica y postgrado 5

b) Experiencia laboral 13

¢) Superacion y actualizacion 3

d) Manejo de programas informaticos 3

e) Dactilografia manual o computarizada 3

f) Manejo de herramientas de recopilacion de 3

informacion estadistica judicial
TOTAL 30

ARTICULO 20. (CONCURSO DE MERITOS).- El concurso de méritos contiene: la

valoracion de la formacion académica y post gradual, experiencia profesional, actualizacion
académica y produccion intelectual de la o el postulante.

ARTICULO 21. (PARAMETROS DE CALIFICACION).- Para la calificacion de

méritos al cargo de secretario, auxiliar, oficial de diligencia de Sala de Tribunal Supremo

¢ Justicia, Tribunal Agroambiental y Tribunal Departamental de Justicia, se tomaran en
ﬁ enta los siguientes parametros:

PARAMETROS DE CALIFICACION AUXILIARES
Y/O OFICIALES DE DILIGENCIA DE SALA PUNTAJE
ﬁ\ a) Experiencia laboral 3
b) Superacion y actualizacion 15
¢) Manejo de programas informaticos 6
d) Dactilografia manual o computarizada 3

1CUERIND) No, o
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e) Manejo de herramientas de recopilacion de
R o e g 3
informacion estadistica judicial
TOTAL 30

L.

II.

Formacion académica y de postgrado.- Titulo en Provision Nacional, diplomado
o especialidad, maestria en el 4area que corresponda a su postulacion; cuyos titulos
deberan ser acreditados por universidades publicas, privadas, Escuela de Gestion
Publica Plurinacional y otras instituciones reconocidas por el Ministerio de
Educacion.

Experiencia Profesional especifica.- Se calificara la experiencia Profesional en
cargos ejercidos en el ambito de secretario, auxiliar, oficial de diligencia de Sala
del Tribunal Supremo de Justicia, Tribunal Agroambiental y Tribunal
Departamental de Justicia, segun corresponda en instituciones publicas, privadas
y/ o en el ejercicio libre.

Para secretarios; Certificacion de 1 afios de experiencia laboral, expedida por instituciones

donde trabajo y/o declaracion jurada o documento idéneo que acredite el ejercicio de la
abogacia libre durante un afio.

EXPERIENCIA LABORAL PARA SECRETARIOS PUNTAJE
DE SALA

Certificacion de 2 ano de experiencia laboral. 10

Por cada afio adicional de experiencia laboral se sumara 1 3
punto.

CALIFICACION MAXIMA 13pts

Para Auxiliares; Certificados de trabajo relacionados al area

‘V 1.

EXPERIENCIA LABORAL PARA PUNTAJE
AUXILIARES/OFICIALES DE DILIGENCIA DE

SALA

Por cada certificado de trabajo presentado en el area se 3

calificara con un punto.

CALIFICACION MAXIMA 3pts

Superacion y actualizacion.- Asistencia a cursos, seminarios, talleres, en temas
relacionados con el drea de secretario, auxiliar, oficial de diligencia y/o notificador
de juzgados ordinarios o0 agroambientales | segiin corresponda la postulacion.

Para Secretarios; Certificados de cursos, seminarios, talleres y/o congresos

INDICADORES DE CALIFICACION PUNTAJE
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SECRETARIOS DE SALA

Por certificados de cursos, seminarios, talleres y/o 3
congresos 0,5 puntos.

CALIFICACION 3pts.

Para Auxiliares; Certificados de cursos, seminarios, talleres y/o congresos

INDICADORES DE CALIFICACION PUNTAJE
AUXILIARES/OFICIALES DE DILIGENCIA DE

SALA

Por certificados de cursos, seminarios, talleres y/o 1S

congresos 3 puntos.

CALIFICACION MAXIMA 15pts.

IV. Manejo de Programas Informaticos.- Tener conocimiento de
manejo de paquetes informaticos certificados por institutos reconocidos
oficialmente o por declaracion jurada notariada, para ejercer los cargos secretario,
auxiliar, oficial de diligencia y/o notificador de juzgados ordinarios o
agroambientales

PARA SECRETARIOS;

INDICADORES DE CALIFICACION PARA | PUNTAJE
SECRETARIO DE SALA

Certificado o declaracion jurada notariada de 3
tener conocimiento de paquetes en computacion
- 0.5 puntos por paquete.

CALIFICACION MAXIMA 3pts.

PARA AUXILIARES;

INDICADORES DE CALIFICACION PARA | PUNTAJE
AUXLIARES Y/O OFICIALES DE
DILIGENCIA DE SALA

Certificado o declaracion jurada notariada de 6
tener conocimiento de paquetes en computacion |
puntos por paquete.

CALIFICACION MAXIMA 6pts.
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V. Dactilografia Manual Computarizada.- Los postulantes a secretario, auxiliar,
oficial de diligencia y/o notificador de juzgados ordinarios o agroambientales

PARA SECRETARIOS Y AUXILIARES

INDICADORES DE CALIFICACION PARA | PUNTAJE
SECRETARIO Y AUXLIARES DE SALA

Certificado o declaracion jurada notariada de 3
tener conocimiento de dactilografia

CALIFICACION MAXIMA 3pts.

VI. Manejo de herramientas de recopilacion de informacion estadistica
Judicial.- Haber participado en el curso de recopilacion de informacion
estadistica impartido por la Escuela de Jueces, Consejo de la Magistratura,
Universidades y colegio de abogados.

PARA SECRETARIOS Y AUXILIARES

INDICADORES DE CALIFICACION PARA PUNTAJE
SECRETARIO Y AUXLIARES DE SALA

Manejo de Herramientas de recopilacion de 3
informacion estadistica Judicial

CALIFICACION MAXIMA 3 pts.

I. El porcentaje para la calificacion de méritos alcanzara el 30 % del puntaje final.

ARTICULO 22. (ACCIONES AFIRMATIVAS).-

En la etapa de concurso de méritos, se aplicaran las siguientes acciones afirmativas de
motivacion y participacion:

1. La condicion de mujer 1 punto.

Titulo universitario por excelencia.- Las y los postulantes al cargo de secretaria o
secretario de Sala que acrediten con documento idoéneo que hubieren obtenido su
titulo universitario por excelencia, se valorara con 30 puntos de méritos.

Promedio general de calificacion en la Universidad.- Las y los postulantes al
cargo de auxiliares y oficiales de diligencia de Sala que acrediten mediante una
certificacion de calificaciones, haber vencido el curso inmediato inferior a la
C&\ certificacion presentada para su habilitacion con un promedio general de 75 puntos
en la Carrera de Derecho, se valorara con 30 puntos de méritos.

4. Autoridad indigena originario campesino.- Las y los postulantes, que hayan
desempefado funciones como autoridad indigenas originarias campesinas, bajo su
sistema de justicia, obtendran 1 punto adicional a la calificacion de méritos,
debiendo acreditar el ejercicio con documentacion idonea.
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SECCION I1

ARTICULO 23. (DEMERITOS).-

I. Los deméritos, restaran puntaje a la calificacion de los méritos, de acuerdo a la siguiente

escala:

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

a) Faltas leves.- 1 punto por cada sancion en proceso disciplinario ejecutoriado.

b) Faltas graves.- 2 puntos por cada sancion en proceso disciplinario ejecutoriado.

I. La certificacion Disciplinaria presentada también demostrara si un postulante ha sido
destituido por el Consejo de la Magistratura a través de proceso disciplinario

ejecutoriado, circunstancia que constituira causal de inhabilitacion.

ARTICULO 24. (CALIFICACION Y VERIFICACION DE MERITOS).- La
calificacion de méritos sera otorgado por el SIPEP una vez concluya con el llenado del
formulario electronico. La verificacion de los documentos de respaldo que acrediten la
calificacion de méritos, se realizara, después del examen de competencia y estara a cargo de
una comision conformada por la nacional o en los distritos cuando corresponda la
institucion, en base a los parametros establecidos en el presente reglamento.

SECCION 111
DEL EXAMEN DE COMPETENCIA

ARTICULO 25. (PROGRAMAC]()N).- De acuerdo al cronograma establecido, la
convocatoria, contendra fecha y hora de la realizacion del examen de competencia;
paralelamente se publicara en el sitio web del Consejo de la Magistratura. El lugar del
examen sera determinado por la Comision Nacional cuando el examen se de en la Nacional
o la comision distrital en coordinacion con la Presidenta o Presidente del Tribunal
Departamental de Justicia de cada distrito cuando los exdmenes se den en los distrito.

ARTICULO 26. (ELABORACION Y PUBLICACION DEL TEMARIO).- El temario

o0 ejes tematicos del examen de competencia seran claborados por la Escuela Jueces o la

, Unidad Nacional de Dotacion designara a profesionales del Consejo de la Magistratura para

/ la elaboracion; publicando en el sitio web del Consejo de la Magistratura, conjuntamente la
convocatoria.

ARTICULO 27. (CONFORMACION DEL EQUIPO DE PROFESIONALES PARA
LA ELABORACION DEL EXAMEN DE COMPETENCIA O SORTEO DE UN
BANCO DE PREGUNTAS).- La Direccion de Recursos Humanos conformaré e invitara a
un equipo de profesionales destacados del area del derecho para la elaboracion de preguntas
y respuestas del examen de competencia o para realizar el sorteo del banco de preguntas,
quienes seran convocados con 72 horas de anticipacion a la realizacion del examen.
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ARTICULO 28. (DE LA ELABORACION DEL EXAMEN DE COMPETENCIA).-
Son atribuciones del equipo de profesionales que elaborara el examen de competencia, las
siguientes:

a) Elaborar el mismo dia del examen las preguntas cerradas con respuestas de
opcion multiple, tomando en cuenta los ejes tematicos, por cargo o del sorteo de
las preguntas del banco de preguntas.

b) Garantizar la confidencialidad, seguridad y transparencia en la elaboracion y
remision de preguntas y respuestas en presencia de la o el Notario de Fe Publica.
El equipo de profesionales que elaborara el examen, permanecerd incomunicado
desde el inicio hasta la finalizacion de la actividad.

¢) Garantizar que los técnicos informaticos remitan de manera simultinea las
preguntas y respuestas del examen de competencia a la comision de recepcion y
calificacion de examenes en presencia de la o el Notario de Fe Publica.

d) Presentar el acta de elaboracion del examen de competencia ante la el Director
Nacional de Recursos Humanos.

e) Otras que el equipo de profesionales considere pertinente a efectos de un mejor
cumplimiento de sus funciones y para garantizar transparencia.

ARTICULO 29. (CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE RECEPCION Y
CALIFICACION DEL EXAMEN DE COMPETENCIA).- La Direccién Nacional de
Recursos Humanos y la Jefatura Nacional de Dotacion conformaran las comisiones de
recepcion y calificacion del examen de competencia, cuando corresponda de la siguiente
forma:

a) Comision Nacional:

1. 4 representantes del Consejo de la Magistratura.
2. Dos miembros de Tribunal Supremo de Justicia o Tribunal Agroambiental,
cuando corresponda.

b) Comision Distrital:

1. Encargado de Distrito del Consejo de la Magistratura o su representante.
2. Encargado de Recursos Humanos del Distrito y su equipo técnico.
3. El Presidente del Tribunal Departamental de Justicia o su representante
ARTICULO 30. (RECEPCION Y CALIFICACION DEL EXAMEN DE
OMPETENCIA).- Son atribuciones de la comision de recepcion del examen de
competencia, las siguientes:

a) Recepcionar en presencia de la Notaria o el Notario de Fe Publica el examen de

competencia.
# b) Fotocopiar el examen en el mismo recinto, de acuerdo al nimero de postulantes.
¢) Distribuir el examen a las y los postulantes.
d) Controlar que los postulantes resuelvan el examen, conforme a las recomendaciones
establecidas.
e) Calificar inmediatamente concluido el examen y de forma continua, pudiendo
hacerlo manualmente o mediante sistema informatico.
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g)
h)
i)

)

k)

)

Colocar literalmente “SIN RESPUESTA™ en las preguntas que no hayan sido
respondidas y cuando la calificacion sea realizada manualmente.

[La calificacion se realizara con la presencia de notaria o notario de fe publica y un
funcionario de transparencia institucional.

La revision de los exdamenes podra ser efectuado de forma manual o electronica.
Culminada la revision y calificacion de examenes, se procedera al vaciado de éstas
en el SIPEP para posteriormente publicarlas en el sitio web del Consejo de la
Magistratura y/o en los tableros de las Representaciones Distritales.

Se el examen se da en el distrito se sacaran fotocopias de todos los documentos
generados en el proceso, y los miembros de la comision firmaran cada foja dando fe
en cada una de ellas la notaria o notario de fe publica, documentacion que se
quedara en archivo del distrito.

Remitir el proceso de calificacion de examenes de competencia a la Jefatura
Nacional de Dotacién en sobre cerrado y con la seguridad correspondiente,
adjuntando acta notarial.

Otras que la comision considere pertinente a efectos de un mejor cumplimiento de
sus funciones.

CAPITULO IV
DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 31. IMPUGNACIONES). -

Son objeto de impugnacion las siguientes etapas:

a)

b)
©)

La verificacion de la documentacion minima habilitante, que puede merecer
impugnacion ciudadana o de la o el postulante.

[La verificacion de la documentacion de respaldo que calificd méritos.

El resultado del examen de competencia.

ARTICULO 32. (PRESENTACION DE IMPUGNACION).- La o el postulante podra
presentar su impugnacion dirigida a la Comision a través de la Jefatura Nacional de
Dotacion o la Representacion Distrital del Consejo de la Magistratura o el SIPEP, dentro
del plazo que establezca el presente reglamento. Las impugnaciones no paralizaran las
etapas del proceso, mismas que podran subsanarse si el caso amerita.

¥

ARTICULO 33. (RESOLUCION DE IMPUGNACIONES).-

El Director Nacional de Recursos Humanos y el jefe Nacional de Dotacion
resolveran impugnaciones referidas a:

Impugnacion ciudadana

La impugnacién ciudadana sera resuelta dentro del plazo de 48 horas de recibida.

IL

1.

Las comisiones resolveran impugnaciones de postulantes referidas a:

Cumplimiento de requisitos minimos habilitantes.
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Calificacion de méritos.
Examen de competencia.

El postulante tendra 24 horas para hacer su impugnacion para el punto (1) y (2) y
sera resuelta por la comision; resuelta la impugnacion, se hara conocer por el mismo
medio que se utilizo para realizar la impugnacion, sin recurso ulterior.

El postulante podra impugnar de la siguiente forma para el punto (3): Publicado el
resultado la el postulante podra impugnar la calificacion del examen en el plazo de
dos horas habiles.

CAPITULO V '
FINALIZACION DEL PROCESO DE PRESELECCION Y SELECCION

ARTICULO 34.- INFORME Y APROBACION DE LISTAS).-

i @

La comision remitira informe final, del proceso de preseleccion y seleccion a la
Direccion Nacional de Recursos Humanos, adjuntando néminas de las y los
postulantes aprobados, ordenados de mayor a menor puntaje.

La noémina final de las y los postulantes aprobados, serd elaborado por la
Jefatura Nacional de Dotacion, de datos otorgados por la jefatura de
informatica y sera aprobado por acuerdo de Sala Plena del Consejo de la
Magistratura.

ARTICULO 35.- (REMISION DE NOMINAS).- El Consejo de la Magistratura remitira
las nébminas oficiales a los Tribunales competente para su designacion

TITULO 111
DESIGNACION

CAPITULO UNICO
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 36.- (DESIGNACION).-

Iv.

Las y los secretarios, auxiliares y oficiales de diligencia de salas del Tribunal
Supremo de Justicia y Tribunal Agroambiental, serdn designados por la autoridad
competente considerando los primeros puntajes y garantizando la equidad de
género.

Los Tribunales Departamentales de Justicia, designaran de las ndminas aprobadas
por el Pleno del Consejo de la Magistratura a las y los secretarios, auxiliares y
oficiales de diligencia de las salas, considerando los primeros puntajes y
garantizando la equidad de género.

Las y los secretarios, auxiliares, oficiales de diligencia de Sala seran posesionados
ante la Presidenta o Presidente del Tribunal Supremo de Justicia, Tribunal
Agroambiental y Tribunal Departamental de Justicia segiin corresponda, previo
juramento de ley.

LLa posesion se efectuara dentro de los diez dias habiles siguientes. La no solicitud
de posesion en el plazo senalado, serd entendida como no aceptacion tacita al cargo.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente reglamento especifico entrara en vigencia a partir de su aprobacion
por el Pleno del Consejo de la Magistratura.

Segunda.- Las convocatorias publicas a los cargos de secretarios, auxiliares y oficiales de
diligencia de Sala del Tribunal Supremo de Justicia, Tribunal Agroambiental y Tribunal
Departamental de Justicia podran ser declaradas desiertas, por insuficiente nimero de
postulantes.

Tercera.- El presente reglamento, podrd ser modificado o complementado, en
concordancia con las disposiciones legales en vigencia.

--0

Segundo.- Se deja sin efecto legal el Reglamento de las y los Servidores de Apoyo Judicial
del Organo Judicial, aprobado por Sala Plena por Acuerdo N° 280/2014 de 22 de octubre
2014, quedando tnicamente vigente el Titulo IV Capitulo I y I1, articulos 63 al 90 y las tres
disposiciones transitorias, sobre la Evaluacion al Desempefio.

Tercero.- En virtud a la Sentencia Constitucional Plurinacional 0025/2016 de 17 de
febrero, los postulantes a secretarios, auxiliares y oficiales de diligencias, de la Sala del
Tribunal Agroambiental, de la Convocatoria 07/2014 de 6 de septiembre de 2014, podran
realizar una nuevamente postulacion, conforme al presente reglamento.

Cuarto.- Encomendar la ejecucion, difusion y cumplimiento del presente Acuerdo a la
Direcciéon Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura.

Es acordado en la ciudad de Sucre, en la Sala de Sesiones del Consejo de la Magistratura, a
los veintidos dias del mes de marzo de dos mil diecisiete afios.

{ /
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