o

5,

' CONSEJO DE

MAGISTRATURA_

‘ ' GESTION HONESTA Y TRANSPARENTE

ACUERDO N°547/2024
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones contenidas en la Constitucion Politica del Estado, la
Declaracién Constitucional Plurinacional 0049/2023 de 11 de diciembre, la Ley N° 025
del Organo Judicial de 24 de junio de 2010, la Ley N° 929 de 27 de abril de 2017; el
Reglamento y Manual de Evaluacién de las Servidoras y los Servidores de Apoyo
Judicial, aprobado mediante el Acuerdo N° 58/2018 de 28 junio y sus modificaciones
realizadas mediante Acuerdo N° 227/2019 de 25 septiembre; Reglamento de
Evaluacion de las Oficinas Gestoras de Procesos aprobado bajo Acuerdo N° 145/2022
de 29 de junio; el Informe CM/DNRRHH/UNEE/JEF N° 26/2024 de 04 de diciembre de

2024 y todo cuanto convino ver, se tuvo presente, sus antecedentes, y;

CONSIDERANDO I:

Que, la Declaracion Constitucional Plurinacional 0049/2023, emitida por el
Tribunal Constitucional Plurinacional, en el punto 4° del Por Tanto establece: “Se
dispone la prérroga de mandato de las autoridades del Organo Judicial y Tribunal
Constitucional Plurinacional en actual ejercicio, de manera excepcional y temporal,
hasta que se elijan y posesionen a las nuevas autoridades, fruto de la preseleccion
desarrollada por la Asamblea Legislativa Plurinacional y del proceso electoral llevado a
cabo por el Organo Electoral Plurinacional; conforme al marco contenido en la
Constitucién Politica del Estado y conforme a lo razonado en la presente Declaracion

Constitucional Plurinacionaf.
Que, el art. 193. I. de la Constitucién Politica del Estado sefiala que: "E/ Consejo

de la Magistratura es la instancia responsable del régimen disciplinario de la jurisdiccion

7 ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas; del control y
' alizacién de su manejo administrativo y financiero; y de la formulacion de politicas
su gestion...” concordante con el art. 164. | de la Ley N° 025 del Organo Judicial;
ademas con facultades en materia de Recursos Humanos como prevé el art. 183. IV.
de la misma ley.
//""““\} Que, el art. 15. |. de la Ley N° 025 del Organo Judicial, seiala que: "E/ Organo
/ Judicial sustenta sus actos y decisiones en la Constitucién Politica del Estado, leyes y
\reglamentos respetando la jerarquia normativa y distribucién de competencias
(597) 4 saestablecidas en la Constitucién. En materia judicial la Constitucién se aplicara con
OpreferenCIa a cualquier otra disposicién legal o reglamentaria. La ley especial sera |
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Que, por otra parte, el art. 183. IV. 9 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, sefiala:

“Evaluar de manera periédica y permanente el desempefio de las administradoras y
administradores de justicia y de las y los servidores de apoyo judicial y administrativos”.

Que, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura mediante Acuerdo N° 58/2018
de 28 de junio, aprob6 el Reglamento y Manual de Evaluacién de las Servidoras y los
Servidores de Apoyo Judicial, que tiene por objeto regular el procedimiento y evaluacion
al desempenio de las servidoras y los servidores de apoyo judicial.

Que la Sala Plena del Consejo de la Magistratura mediante Acuerdo N° 145/2022
de 29 de junio, aprobé el Reglamento de evaluaciéon de las Oficinas Gestoras de
Procesos, que tiene por objeto la evaluacion al desempefio de las Oficinas Gestoras de
Procesos, verificando el correcto cumplimiento de la norma y manual de sus especificas
funciones.

Que, el Consejo de la Magistratura, debe cumplir con el mandato Constitucional,
asi como la Ley N° 025 del Organo Judicial, para realizar la evaluacién periédica y
permanente, el desempefio de las y los servidores publicos de Apoyo Judicial, de los
Tribunales Departamentales de Justicia. En efecto, el ejercicio de estas competencias
constituye una obligacion para esta entidad bajo responsabilidad en caso de omision o
incumplimiento, de alli que resulta necesario asumir acciones con la finalidad de
determinar la permanencia o la cesacion en el cargo.

CONSIDERANDO II: Que, sobre la base de los mencionados Reglamentos, la
Sala Plena del Consejo de la Magistratura, mediante Sesién Ordinaria N° 34 de fecha
03 de octubre de 2024, autorizo la Cuarta Evaluacion Periédica de desempeiio de las
funciones a servidores de Apoyo Jurisdiccional Ordinaria y Agroambiental del Organo
Judicial, Cuarta evaluacién periddica del Equipo Interdisciplinario dentro del Organo

Judicial, que se encuentre en periodo evaluable al 31 de diciembre de 2024, Tercera

evaluacion periédica al desempeiio del personal de las oficinas departamentales
AV gestoras de procesos del Organo Judicial en periodo evaluable al 10 de octubre de
Wﬂ 024, Segunda evaluacién periodica al desempefio de personal de las unidades de
N Jeemunicacion social, relaciones publicas, protocolo y bibliotecas, que se encuentren en

riodos evaluables al 10 de octubre de 2024.
Que, la Unidad Nacional de Evaluacion, Escalafén y Capacitacion dependiente
de la Direccién Nacional de Recursos Humanos, remitié a Sala Plena del Consejo de la
2 Magistratura, la calificacion final de la Evaluaciéon Periodica de Desempefo
\ ~F concernientes a la cuarta evaluacién periédica al desempefio a servidores de Apoyo de
la Jurisdiccion Ordinaria y Agroambiental y Equipo Interdisciplinario dentro del Organo
(501) 4 s4dughigial, tercera evaluacion periddica al desempefio al personal de las oficinas
Qdepartamentales gestoras de procesos del Organo Judicial y segunda evaluacién
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protocolo y bibliotecas, consignados en el Informe CM/DNRRHH/UNEE/JEF N° 26/2024
de fecha 04 de diciembre de 2024, por lo que en cumplimiento a las normas

anteriormente citadas, corresponde a la Sala Plena del Consejo de la Magistratura,

aprobar el Informe de Evaluacién Periédica de Desempeiio, a efecto de remitir las
mismas a la Representacion Distrital del Consejo de la Magistratura Chuquisaca.
CONSIDERANDO liI: Que, el Informe CM/DNRRHH/UNEE/JEF N° 26/2024
de 04 de diciembre de 2024, emitido por la Unidad Nacional de Evaluacién, Escalafén
y Capacitacion dependiente de la Direccién Nacional de Recursos Humanos del
Consejo de la Magistratura, donde de manera textual, indica que: “En cumplimiento a
las actividades programadas en el POA 2024 de la Unidad Nacional de Evaluacion y
Escalafén, y por determinaciones de Sala Plena del Consejo de la Magistratura, se
concluyé lo siguiente: 1. El cuarto proceso de evaluacién periédica al desempefio a
servidores de apoyo de la Jurisdiccion Ordinaria y Agroambiental del Organo Judicial;
cuarta evaluacion periédica del equipo interdisciplinario dentro del Organo Judicial;
tercera evaluacion periédica al desempefio a personal de las oficinas departamentales
gestoras de procesos del Organo Judicial y segunda evaluacién periédica de personal
de las unidades de comunicacién social, relaciones publicas, protocolo y bibliotecas,
gestién 2024 en los 9 distritos judiciales, se llevé conforme al cronograma previsto y en
estricta aplicacién de los reglamentos aprobados mediante los Acuerdo N° 58/2018,
59/2018, 145/2022 y 51/2023.
POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en funciones en
cumplimiento a la Declaracién Constitucional Plurinacional 0049/2023 de 11 de
diciembre, pronunciada por el Tribunal Constitucional Plurinacional, en el art. 182. 1y
3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado por el art. 2 de la Ley N° 929 y demas
disposiciones constitucionales y legales vigentes, en Sesién Ordinaria N° 43 de fecha

-2 de diciembre de 2024

ACUERDA:
Primero: APROBAR el Informe CM7DNRRHH/UNEE/JEF. N° 26/2024 de fecha

04 de diciembre de 2024, de Evaluacién Periédica de Desempeiio concernientes a

la cuarta evaluaciéon periédica al desempeiio a servidores de apoyo de la

/" .\\ . - e . - . 4 . .. .z
/) Jurisdiccién Ordinaria y Agroambiental del Organo judicial; cuarta evaluacion
i /’i“/:'r‘ T . 5 . . "4 G

/" / periddica del equipo interdisciplinario dentro del Organo Judicial; tercera

evaluacién periédica al desempefio al personal de las oficinas departamentales
\gestoras de procesos del Organo Judicial y segunda evaluacién periédica de
(597) 4 capersonal de las unidades de comunicacién social, relaciones publicas, protocolo

oy bibliotecas, conforme a los cuadros de Evaluacién Periédica, remitido con las notas
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finales, correspondiente al Tribunal Departamental de Justicia de Chuquisaca, donde

se procedié a la mencionada evaluacién, obteniendo los siguientes resultados:

TRIBUNAL DEPARTAMENTAL DE JUSTICIA DE CHUQUISACA

SECRETARIOS ORDINARIOS CON EVALUACION POSITIVA

(7]
N° | APELLIDOSY | C.. CARGO gé g SRR § NOTA | RESULTADO
NOMBRES g == & § S | Ana
S22 |g|¥|8 |8
o | < a g
1 SECRETARIO DE 40 | 34 5 [0 |-10 - [ 69
PADILLA SENTENCIA PENAL, POSITIVO
VEGA 7478138 EJECUCION PENAL Y
ANDRES JUEZ TECNICO 1°-
OMAR MONTEAGUDO
2 SECRETARIO 40 | 26 8 |5 |0 - |79
ANDRE SOLIZ JUZGADO DE POSITIVO
ALVARO PARTIDO, DE TRABAJO
JAVIER 5490277 Y SEGURIDAD SOCIAL,
EJECUCION PENAL Y
JUEZ TECNICO 1° -
CAMARGO
3 SECRETARIO 40 |30 7 |5 |0 - |82
COPA JUZGADO DE POSITIVO
MAMANI 10464662 PARTIDO, TRABAJO Y
MILTON SEGURIDAD SOCIAL,
JUEZ TECNICO 1° -
PADILLA
AUXILIARES CON EVALUACION POSITIVA
= NOTA
N | APELLIDOS Cl CARGO h] =3 2 318 FINAL | RESULTAD
Y NOMBRES 2|8 | ¥ 2 § < 0
=153 g 508
2 2|%|8|§
1 20 |20 |30 |5 |0 |0 . 75 POSITIVO
MORALES AUXILIAR - JUZGADO
QUINTEROS | 12995143 DE SENTENCIA
ALISON CONTRA LA
IVANA VIOLENCIA HACIA LA
MUJER 2° - CAPITAL
20 |20 |30 |10 |0 |0 . 80 POSITIVO
BEJARANO AUXILIAR - JUZGADO
NIETO DE SENTENCIA PENAL,
CHRISTIAN | 10670591 ANTICORRUPCION Y
FERNANDO CONTRA LA
VIOLENCIA HACIA LAS
7N MUJERES 5°- CAPITAL
/) [3 | GASPAR 20 |20 |32 |5 |0 |0 - 77 POSITIVO
{ e CASTRO AUXILIAR - JUZGADO
P ROCIO 8638132 PUBLICO, CIVIL Y
\ </ JUSTINA COMERCIAL 1°
v 4 | RIVERA 20 |20 |3 |9 |0 |0 - 83 POSITIVO
PEREZ AUXILIAR - JUZGADO
‘. FABRICIO 13090497 PUBLICO, CIVILY
(591) 4 64E16QEFRAN COMERCIAL 3°
5 | ROMERO 20 |20 [32 |5 |0 |0 - 77 POSITIVO
Q GARCIA — AUXILIAR - JUZGADO
) . IN PUBLICO, CIVIL Y
Lt Poz et N ERTO COMERCIAL 8°
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6 | COLQUE 20 (20 |22 0 J0 | - 71 POSITIVO
GARCIA 10381236 AUXILIAR - JUZGADO
MARITZA PUBLICO, CIVIL Y
MARIBEL COMERCIAL 10°
7 | CABA AUXILIAR - JUZGADO | 20 | 18 | 18 0o [0 | - 61 POSITIVO
LOPEZ JEAN | 12706692 PUBLICO DE FAMILIA
80
8 | HUANCA AUXILIAR - JUZGADO | 20 | 20 | 30 0o |0 | - 75 POSITIVO
MAMANI! DE INSTRUCCION,
ALVARO 7567892 ANTICORRUPCION Y
CONTRA LA
VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES 4°
9 | TABOADA AUXILIAR DE SALA - 20 |20 |32 0 [0 | - 77 POSITIVO
CUTIPA 10345587 SALA PLENA 2°
DANIEL
OMAR
AUXILIAR CON EVALUACION NEGATIVA
=
4 (8 |z |§ |g |88
N° | APELLIDOS C.l CARGO 3 = y E, £ E s NOTA | RESULTADO
: S % |3 |5 |E|§|8 |™
NOMBRES! g |4 PR S g
7 | NAVARRO AUXILIARDE | 4 4 28 9 2 | o] - 47 NEGATIVO
CORS 7519140 SALA -
MARCIA APOYO DE
SALA PLENA
OFICIALES DE DILIGENCIA CON EVALUACION POSITIVA
N° (<) < 7 =
APELLIDOSY |  CL. CARGO iz |= 9 | 8| 8 wora | ResuLTADO
NOMBRES < |L|g E E E S FINAL
Els|8(g 8 (a3
= [ & < Q i
1T | FLORES OFICIALDEDILIGENCIAS- | 20 | 20 |26 |9 |0 |0 75 POSITIVO
ORTUNO JUZGADO PUBLICO DE -
JHOJAM 12897632 | pamiLiA 3°
RUBEN
2 OFICIAL DE DILIGENCIAS— | 20 |20 |30 |5 |0 [0 75 POSITIVO
AT - | AVALOS JUZGADO DE PARTIDO DEL ;
- ALVAREZ 10366843 | TRABAJO Y SEGURIDAD
GABRIELA SOCIAL, ADMINISTRATIVO,
COACTIVO FISCAL Y
X TRIBUTARIO 4°
C. 3 OFICIAL DE DILIGENCIAS— | 20 | 20 |28 |5 |0 |0 73 POSITIVO
L -’ | MURILLO TRIBUNAL DE SENTENCIA ;
ORTIZ CINTIA PENAL 1°- JUZGADO DE
ROCIO 723671010 | pARTIDO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y
N SENTENCIA PENAL -
/9 CAMARGO
J Y I T OFICIAL DE DILIGENCIAS- | 20 | 20 |30 |5 |0 |0 75 POSITIVO
Pecyli £ QUITUEDGAR | 10398487 | JUZGADO DE EJECUCION ’
\ "/ ENRIQUE PENAL 1° - MONTEAGUDO
5 OFICIALDEDILIGENCIAS— | 20 |20 |20 |7 |1 |O 68 POSITIVO
\. FLORES CHRI | 7505919 | JUZGADO DE :
MARIA ELENA INSTRUCCION PENAL 1° -
(591) 4 64p16Q0 MONTEAGUDO
o 6 OFICIALDEDILIGENCIAS- | 20 |20 |32 |8 |0 |0 80 POSITIVO
7564103 JUZGADO PUBLICO, MIXTO -
Luis Paz Arce N°[290 CIVIL Y COMERCIAL DE
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ZARATE ADOLESCENCIA, E
SERRANO INSTRUCCION PENAL 1° -
JUSTA TOMINA
7 OFICIAL DE DILIGENCIAS - | 16 | 20 |30 |5 |0 |5 86 POSITIVO
JUZGADO PUBLICO, MIXTO .
CIVIL Y COMERCIAL DE
RUIZ PRECIO FAMILIA DE LA NIRES Y
MERY 5648561 ADOLESCENCIA, DE
PARTIDO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL E
INSTRUCCION PENAL 1° -
AZURDUY
8 OFICIAL DE DILIGENCIAS - | 20 | 20 |22 |10 | 0 |0 72 POSITIVO
JUZGADO PUBLICO, MIXTO -
CIVIL Y COMERCIAL DE
gﬂfgémwf 7513294 FAMILIA DE LA NIRES Y
ADOLESCENCIA E
INSTRUCCION PENAL 1° -
VILLA ABECIA
5 OFICIALDE DILIGENCIAS- | 20 |20 |28 |10 [0 |0 78 POSITIVO
JUZGADO PUBLICO, MIXTO :
AYALA TERAN CIVIL Y COMERCIAL DE
ALVARO 5699946 FAMILIA, DE PARTIDO DEL
AMILCAR TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL Y SENTENCIA
PENAL 1° SAN LUCAS
10 OFICIAL DE DILIGENCIAS - | 20 |20 |30 |10 |0 |0 80 POSITIVO
JUZGADO PUBLICO, MIXTO .
SERRUDO CIVIL Y COMERCIAL DE
MERCADO 10352600 | EappLiA, DE LA NIRES Y
ISABEL ADOLESCENCIA E
INSTRUCCION PENAL 1° -
CULPINA

PLANILLA DE EVALUACION A COORDINADOR DE GESTION DE
AUDIENCIAS CON EVALUACION — NEGATIVA

= =g = =
9ol 92 Sle |8 |8
Ne | APELLIDOS cl caRG0 | Q% 9= § ¥ =BaliERag NOTA | RESULTADO
Y NOMBRES S5 2E|3 |B |E|E |3 FINAL
32 33/5 |2 (=|2 |&
o CoO| = E |
COORDINADOR
1 | RIVERA iusrs | DEGESTION |6 |40 |16 |5 |1 |5 |RATFICA | 63 | NEGATVO
PANIAGUA DE AUDIENCIAS
JIOVANA
PATRICIA

del Consejo de la Magistratura y al Tribunal Departamental de Justicia de Chuquisaca.

) 4 646H88to: Se encomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de

O la Magistratura, el estricto cumplimiento del presente Acuerdo.

Luis Paz Arce N° 290
Pargue Bolivar

@

WWWMOGIStraturo.organpl g SoRRe ACUERDO N° 547/2024

(591




s

o

' CONSEJO DE LA

+ MAGISTRATURA=

- ~ ' GESTION HONESTA Y TRANSPARENTE

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los doce dias del mes de diciembre del afio dos

mil veinticuatro.

Registrese, comuniquese y cumplase.

"

(591) 4 6461600
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