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ACUERDO No. 060/2017
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: el proyecto presentado al pleno del Consejo de la Magistratura
solicitando la aprobacion del Reglamento Especifico del proceso de Preseleccion,
Seleccion y Designacion de Registradores y Subregistradores de Derechos Reales, la
Ley N° 025 del Organo Judicial, sus antecedentes y;

CONSIDERANDO I: Que, por CITE N° 0259/2017 — JND/CM de 17 de abril de
2017, el Lic. Isidro Limachi Aguilar, Jefe de Dotacién y Administracion de Personal
remitid a consideracion de la Unidad Nacional de Asesoria Juridica, el proyecto de
Reglamento Especifico del proceso de Preseleccion, Seleccion y Designacion de
Registradores y Subregistradores de Derechos Reales debidamente revisado, indicando
que su aprobacion es una necesidad institucional, para que en funcién a ello el Consejo
de la Magistratura pueda emitir convocatorias para los cargos de Registradores y
Subregistradores de Derechos Reales.

CONSIDERANDO II: Que, el Art. 193. 1. de la Constitucion Politica del
Estado sefiala que el Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen
disciplinario de la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones
especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y el
de la formulacion de politicas de su gestion; empero, ademds con facultades en materia
de recursos humanos conforme establece el Art. 182 Num. 1 de la Ley No. 025.

Que, la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley 025, establece que: “El
Registro Publico de Derechos Reales y las Notarias de Fe Publica, continuardn en sus
funciones sujetos a las normas anteriores a la presente Ley, en tanto no se defina su
situacion juridica mediante una ley especial que regule tales institutos juridicos™.

Que, el principio de “ultractividad™ permite la aplicacion de normas abrogadas a
situaciones y hechos presentes, empero siempre y cuando una norma legal asi lo
disponga como en el caso presente ya que la disposicion legal referida en el pérrafo
anterior dispone que el funcionamiento del sistema registral de Derechos Reales
funcione conforme a las normas anteriores que regulaban la materia. De alli que a
efectos de la designacion de los Registradores y Sub-registradores debe tomarse en
cuenta lo dispuesto por la Ley N° 1817 del Consejo de la Judicatura y su reglamentacion
interna en cuanto al procedimiento de seleccion y designacion.

Que, el art. 80 del D.S. N°® 27957 concordante con el Art. 17 paragrafo II de la
Ley 1817, sefiala: “El Registro de Derechos Reales a nivel nacional y las oficinas de
registro departamentales, provinciales y zonales, dependen del Consejo de la
Judicatura...”, (ahora Consejo de la Magistratura). En razon de ello el Art. 13.111
numeral 2 de la Ley N° 1817, sefala que, el Consejo de la Judicatura, ahora Consejo de
la Magistratura, tiene competencia, para proponer a los drganos competentes, nominas
para cargos de Registradores de Derechos Reales, de acuerdo al sistema de seleccion de
personal.

Que, la Disposicion Final Segunda de la Ley N° 1817, que modifica el Art. 4 y
271 de la Ley N° 1455 de Organizacion Judicial, establece que las Cortes Superiores de
Distrito, ahora Tribunales Departamentales de Justicia, designaran a los Registradores y
Sub-Registradores de Derechos Reales, de nominas propuestas por el Consejo de la
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Judicatura, ahora Consejo de la Magistratura; norma concordante con el Art. 88 del D.S.
N° 27957.

Que, por otra parte, el art. 182 paragrafo I de la Ley 025, sefiala: “El consejo de
la Magistratura estara integrado por cinco Consejeros y Consejeras que conforman Sala
Plena y tendran atribuciones para resolver y decidir todos los aspectos relacionados a
politicas de gestion, recursos humanos y los no atribuidos a la competencia de las salas™.

Que, el paragrafo 1 del art. 1561 del Cédigo Civil sefiala “que en cada distrito
judicial funcionara a cargo de un juez registrador, una Oficina de Registro de los
derechos reales, para cumplir todas las funciones que le estin encargadas por este
Codigo y por leyes especiales™.

CONSIDERANDO III: Que, las reformas estructurales, juridicas y politicas por
las que viene atravesando el Estado Plurinacional de Bolivia con la nueva Constitucion
Politica del Estado de 7 de febrero de 2009, la cual obliga a actualizar y adecuar a esta
transformacion, las normas especiales como la Ley de Derechos Reales que data de 1887
y el Decreto Supremo Reglamentario N° 27957 de diciembre de 2004, se remontan a
tiempos lejanos al registro publico actual y que obliga a una nueva logica de
procedimientos, tomando en cuenta los avances estadisticos, y las ciencias tecnologicas
e informaticas correspondiendo hacer una adecuacion a los requerimientos actuales de la
ciudadania, brindandoles un servicio confiable, seguro, eficaz, eficiente oportuno y
sobre todo transparente.

Que se ha presentado el proyecto de Reglamento especifico del proceso de
Preseleccion, Seleccion y Designacion  de Registradores y Sub registradores
Transitorios de Derechos Reales, mediante concurso de méritos y examenes de
competencia.

CONSIDERANDO 1V: Que, el Informe Legal UNAJ/CM 112/2017, sefiala que
el proyecto de Reglamento presentado no contraviene el ordenamiento juridico nacional
y tiene suficiente respaldo legal, siendo necesario contar con un instrumento normativo
actualizado con la finalidad de brindar un servicio registral en forma confiable, segura,
eficaz, oportuna y sobre todo transparente, estableciendo procedimientos de
preseleccion, seleccion y designacion de Registradores y Sub registradores de derechos
Reales mediante Acuerdo respectivo.

POR TANTO: El Pleno del Consejo de la Magistratura, en uso de la facultad
prevista en el Art. 182 numeral 3 y Disposicion Transitoria Séptima de la Ley N° 025
del Organo Judicial,

ACUERDA:

Primero.- Aprobar inextenso el “REGLAMENTO ESPECIFICO DEL

) PROCESO DE PRESELECCION, SELECCION Y DESIGNACION DE

{ REGISTRADORES Y SUBREGISTRADORES DE DERECHO REAES”, conforme el
contenido literal sefialado a continuacion:
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REGLAMENTO’ESPECI'ZFICO DEL PROCESO DE PRESELECCION,
SELECCION Y DESIGNACION DE REGISTRADORES Y
SUBREGISTRADORES DE DERECHOS REALES

TiTULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO).-

El presente reglamento tiene por objeto normar y regular el proceso de
preseleccion, seleccion y designacion de Registradores y Sub registradores
acéfalos de Derechos Reales, mediante concurso de méritos, examenes de
competencia.

ARTICULO 2. (MARCO NORMATIVO).-

Constituye marco normativo del presente reglamento el art. 234 de la
Constituciéon Politica del Estado, Disposicion Transitoria Séptima de la
Ley del Organo Judicial.

ARTICULO 3. (PRINCIPIOS).-
El presente reglamento, se rige por los principios de especialidad, igualdad,

probidad, no discriminacion, publicidad, equidad de género,
interculturalidad, transparencia y acceso a la informaciéon publica, entre
otros.

ARTICULO 4. (PUBLICIDAD).-

I. La convocatoria tendrd caracter publico, estara dirigida a las y los
abogados que cumplan los requisitos exigidos por Ley N© 025 vy
demas disposiciones conexas.

II. La convocatoria se publicard en un medio de comunicacién escrito de
circulaciéon nacional y/o departamental, segin corresponda y en la
Gaceta Oficial de Convocatorias, sitio web del Consejo de la
Magistratura.

| IIL Los resultados obtenidos en cada etapa seran publicados en el sitio

é\J web y/o tablero del Consejo de la Magistratura, Con la publicaciéon de

5 los resultados, las y los postulantes se daran por notificados y a los
efectos de impugnacion ciudadana.

ARTICULO 5. (TRANSPARENCIA).-

I. Las etapas del proceso de preseleccion y seleccion al tener caracter
publico, podra contar con participaciéon ciudadana, en calidad de
veedores.
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II. A efectos de transparencia, el examen escrito serd registrado y
verificado por Notario de Fe Publica.

ARTICULO 6. (PRECLUSION).-

Las etapas del proceso de preseleccion, seleccion e impugnacion precluirdn a
la finalizacion de cada etapa.

CAPITULO II

INICIO DEL PROCESO Y CONVOCATORIA

ARTICULO 7. (INICIO DEL PROCESO).-

I. La Direccion Nacional de Recursos Humanos hara conocer al Pleno del
Consejo de la Magistratura los cargos de Registradores vy
Subregistradores que seran objeto de convocatoria.

II. El Pleno del Consejo de la Magistratura, emitira el Acuerdo que
ordene el inicio del proceso de preseleccion y seleccion a los cargos
que corresponda.

ARTICULO 8. (CONVOCATORIA).-

I. La Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la
Magistratura emitird Convocatoria Publica en el plazo maximo de
cuarenta y ocho horas, desde la comunicacion oficial con la
aprobacion del Pleno.

II. La convocatoria sera publicada para cada Distrito Judicial, en un
medio de comunicacién de circulacion nacional y/o departamental y
podra ser consultada en el sitio web del Consejo de la Magistratura,
asi como en los tableros de las representaciones distritales.

III. El plazo para la presentacion de postulaciones, sera de 15 dias
habiles, computables desde la publicacion de la convocatoria;
pudiendo ampliarse previa justificacion.

TiTULO II

» ETAPAS DEL PROCESO DE PRESELECCION, SELECCION Y
(ﬁ DESIGNACION

CAPITULO I
DESCRIPCION DE LAS ETAPAS

ARTICULO 9. (DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO).-

1. PRESELECCION.- Comprende:
- Registro en el SIPEP y presentacion del sobre de postulacion.
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- El examen de competencia, la aprobacion del mismo, permite que
las y los postulantes ingresen a la etapa siguiente.

2. SELECCION.- La seleccién comprende:

- Verificacidon de la documentacion minima habilitante.
- Verificacién y contrastacion entre los datos del formulario de registro
y los documentos fisicos presentados.

Si la o el postulante cumplié con los requisitos habilitantes, correspondera
sumar el puntaje de méritos y el examen de competencia, cuyo resultado
constituira la nota final y estara reflejada en el Acuerdo emitido por el Pleno
del Consejo de la Magistratura.

3. DESIGNACION.- Comprende la designacién en el cargo por las Salas
Plenas de los Tribunales Departamentales.

ARTICULO 10. (HABILITACION Y PARAMETROS DE CALIFICACION DE
LAS Y LOS POSTULANTES).-

I. El examen de competencia escrito se calificard sobre 60 puntos, la o el
postulante debera obtener un minimo de 31 puntos, para su continuidad
en las siguientes etapas del proceso.

II. Cada postulante, debe cumplir con los requisitos minimos habilitantes
sefialados en la convocatoria, para su continuidad en las siguientes
etapas del proceso.

III. El concurso de méritos, se calificara sobre 40 puntos, debiendo incluir
la aplicacion de los deméritos.

IV. La nota minima para conformar las listas para su remision a los
Tribunales Departamentales de Justicia serd igual o mayor a 60
puntos.

ARTICULO 11. (MODALIDAD DE CALIFICACION).- El siguiente cuadro
establece la modalidad de calificacion por puntaje; la verificacion de
documentacién minima habilitante, tienen su propia modalidad de
calificacion y no se expresan en puntajes.

ETAPAS DEL PROCESO PONDERACION PUNTAJE MINIMOS
EXAMEN DE COMPETENCIA
Se toma'r? en cuenta 'pfara la 60 puntos 31
ponderacion con los meéritos la
nota de 50% mas uno)
REQUISITOS DE ADMISION Habilitante - No
habilitante
CONCURSO DE MERITOS 40 PTOS
HABILITANTE - NO
HABILITANTE
CALIFICACION FINAL 100 puntos 60 puntos
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ARTICULO 12. (NOTA MINIMA HABILITANTE A LA NOMINA PRE
FINAL).- Las o los postulantes que hayan logrado una nota final igual o
mayor a 60 puntos sobre 100 puntos de la sumatoria obtenida del examen
de competencia y la calificacion que otorgo el sistema al momento de
postularse, formaran parte de la némina previa verificacion de su
documentacién minima habilitante y de la documentacion que acredita lo
declarado en el formulario de registro en el sistema.

CAPITULO II
DE LA PRESELECCION

ARTICULO 13. (REQUISITOS GENERALES).- Los requisitos generales
para postular al cargo de Registrador y Subregistrador de Derechos Reales
en el marco de la transicion, son los siguientes:

1. Contar con nacionalidad boliviana.

2. Haber cumplido los deberes militares (varones).

3. Poseer titulo de abogada o abogado en provision nacional;
4

. No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria
ejecutoriada en materia penal. (original)

5. No tener antecedentes de Vviolencia familiar con sentencia
ejecutoriada.

6. No estar comprendido en los casos de prohibicion e incompatibilidad
establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la Ley del Organo
Judicial.

7. No haber sido destituido por proceso disciplinario por el Consejo de la
Magistratura o por el Ministerio Publico.

8. Estar inscrito en el Padron Electoral.

9. Haber desempefiado con honestidad y ética, funciones judiciales o
haber ejercido la profesion de abogado o la docencia universitaria,
durante 6 afos como minimo a partir de la emision del titulo en
Provision Nacional.

10. No tener militancia politica ni pertenecer a alguna organizacion
politica.

ARTICULO 14. (DOCUMENTACION MINIMA HABILITANTE).-

I. Los documentos que deberan presentar las y los postulantes, son los
siguientes:

1. Carta de postulacion sefialando el cargo al que postula.
2. Certificado de nacimiento (fotocopia).
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11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.
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Cédula de identidad (fotocopia).

Libreta de Servicio Militar, Premilitar o de Exencion Militar
imprescindible para varones (fotocopia).

Certificado actualizado del REJAP de no tener antecedentes penales,
con sentencia ejecutoriada. (original).

Certificado actualizado de no tener pliego de cargo ejecutoriado
expedido por la Contraloria General del Estado (original).

Certificado actualizado de estar inscrito en el Padron Nacional
Electoral expedido por el Servicio de Registro Civico SERECI - Tribunal
Electoral Departamental (original).

Titulo de Abogada o Abogado en Provision Nacional, con un minimo de
6 afios de antigliedad. (fotocopia).

Estar inscrito en el Registro Publico de Abogados del Ministerio de
Justicia (Certificacion o fotocopia de credencial).

Certificado actualizado de no tener militancia politica, ni pertenecer a
ninguna agrupacion ciudadana, emitida por el Tribunal Departamental
Electoral (original).

Certificado actualizado de antecedentes disciplinarios expedido por el
Encargado de Recursos Humanos de la representacion Distrital del
Consejo de Magistratura, para funcionarios y ex funcionarios del
Organo Judicial. (original).

Certificado de antecedentes disciplinarios, para funcionarios y ex
funcionarios del Ministerio Publico, expedido por la Inspectoria del
Ministerio Publico. (original).

Declaracion personal notariada actualizada, de no estar comprendido
en las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas por ley (original).
Declaracion jurada notariada actualizada, de haber desempefado el
ejercicio profesional con honestidad y ética, en entidades publicas y/o
privadas (original).

Declaraciéon jurada notarial de tener o no tener sanciones
disciplinarias impuestas por el Ministerio de Justicia y Colegio de
Abogados en el ejercicio libre de la profesion.

Certificado o declaracion jurada notariada de tener conocimiento de
un idioma originario del pais.(certificado fotocopia o declaracion
notaria Original)

Certificado o Declaracion Jurada Notarial de no contar con sentencia
condenatoria ejecutoriada por violencia ejercida contra la mujer, nifio
nina o adolescente o cualgquier miembro de su familia en el marco del
art. 13 paragrafo I de la Ley N° 348 (Original). La declaracion jurada
notarial debera estar acompanada de fotocopia de la papeleta de
depdsito bancario realizado y/o carta de solicitud para la obtencion del
certificado del SIPPASE.

Impresion del formulario electronico debidamente llenado en el sitio
web: magistratura.organojudicial.gob.bo que debera obligatoriamente
estar firmado.

La documentacion de respaldo de la hoja de vida, debera estar
debidamente foliada y guardar relacién con el llenado de la hoja de
vida electrénica en el Sistema Integrado de Procesos de Preseleccion,
Evaluaciéon y Designacion (SIPEP); dejando constancia que se
disminuira el puntaje establecido por el sistema al postulante que no
acredite un documento de respaldo que registro en el sistema SIPEP,
asi mismo no se tomara en cuenta la documentacion no citada en el
formulario.
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II. Toda la documentacién descrita debera ser presentada en la
Representacion Distrital del Consejo de la Magistratura donde se
postula.

ARTICULO 15. (REGISTRO Y PRESENTACION DEL FORMULARIO
ELECTRONICO, PARA LA VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION
MINIMA HABILITANTE).-

I. El registro de postulacion se realizara llenando el formulario electrénico
del Sistema Integral de Postulacion y Evaluacién de Personal (SIPEP)
disponible en el sitio web del Consejo de la Magistratura, durante las
fechas establecidas en la convocatoria.

II. El formulario electronico sera llenado conforme a los documentos
solicitados en la convocatoria. La no presentacion de algin requisito
minimo habilitante, dara lugar a la inhabilitacion del postulante

III. Llenados los datos en el orden requerido y concluido el registro, el
formulario debera ser impreso y firmado por la o el postulante. No se
tomara en cuenta la documentacion no consignada en el formulario
electronico del (SIPEP).

IV. Dentro del término previsto en la convocatoria, la o el postulante
deberd presentar el formulario electronico impreso y firmado,
adjuntando la documentacién minima habilitante y documentacién de
respaldo de la hoja de vida foliada en las secretarias de las
representaciones distritales del Consejo de la Magistratura, indicando
el cargo al que postula. Solo se aceptard la postulaciéon a un Asiento
Registral de un Distrito Judicial.

Aspectos a ser considerados por las y los postulantes:

1. A momento que la o el postulante se registre, el SIPEP
asignara una calificacion provisional de sus méritos, que sera
revisada y verificada fisicamente en la etapa correspondiente.

a) El Cronograma, el eje tematico la fecha, hora que se dara el
y examen de competencia serda publicada conjuntamente la
N convocatoria.

b) El sistema después del examen de competencia publicard las
nominas con las y los postulantes que obtuvieron una
calificacion igual o mayor a 60 puntos en la sumatoria obtenida
del examen de competencia y la calificacion que le otorgé el
sistema al momento de postularse, con estos postulantes se
procederd a la verificacion de la documentacién minima
habilitante y verificacion de la documentacién de respaldo que
acredita la calificacion de méritos.

c) En caso de identificarse que la o el postulante no acredito
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algin documento registrado en el SIPEP, se disminuira la
calificacion que el sistema califico.

d) Las declaraciones juradas ante Notario de Fe Publica, podran
ser realizadas en un solo documento.

e) Los documentos de respaldo de la experiencia laboral en
instituciones publicas y privadas deberan indicar el comienzo y
el final de dicha funcion, también el ejercicio de la profesiéon
libre podréd ser declarada y acreditar con una declaracion
jurada.

f) En el distrito correspondiente se devolvera la documentacion a
las y los postulantes no habilitados o no aprobados, debiendo
apersonarse en el plazo maximo de 1 mes de concluido el
proceso de preselecciéon para su devolucién, caso contrario la
documentacion sera destruida bajo constancia.

g) Se consideran certificaciones actualizadas, las emitidas 90 dias
calendario antes del cierre de las convocatorias.

h) Concluida la verificaciéon de la documentacion minima habilitante,
el resultado sera puesto a conocimiento de las y los postulantes
mediante la pagina web del Consejo de la Magistratura y tablero
de la institucion y podra ser impugnado ante las mismas
autoridades sin recurso ulterior en el plazo de 24 horas y ser
resuelta en el mismo plazo.

i) En caso de detectarse documentacion falsa o alterada, el Consejo
de la Magistratura, se reserva el derecho de remitir al Ministerio
Publico para su investigacion

ARTICULO 16. SISTEMA INTEGRADO DE PROCESOS DE
PRESELECCION, EVALUACION, Y DESIGNACION DE PERSONAL

El “SIPEP” estd encargado de sistematizar el proceso de designacion de
personal, para agilizar los tiempos al momento de cubrir una acefalia de
personal dentro del 6rgano judicial.

El “SIPEP” cuenta con los siguientes médulos:

Médulo 1: Publicacion de convocatorias

Modulo 2: Registro de postulantes

Moédulo 3: Verificacion automatica de los Requisitos Minimos
Médulo 4: Calificacion automatica de Méritos

Mdédulo 5: Generacion automatica del Examen de Conocimientos
Moédulo 6: Calificacion automatica del Examen de Conocimientos
Médulo 7: Publicaciéon de resultados

Médulo 8: Designacion

Médulo 9: Capacitacion

Médulo 1: Publicaciéon de convocatorias
Conlleva desde la redaccién de la convocatoria hasta su publicacién, es decir
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el personal encargado registra el texto de la convocatoria vy
automaticamente se genera el documento que se publicara en el sistema,
previa verificacién de un encargado.

Médulo 2: Registro de postulantes

Todos los ciudadanos (as) que deseen ser parte del Organo Judicial deben
registrarse y crear su formulario electrénico, en el cual registran toda la
informacion solicitada en la convocatoria correspondiente.

Luego de llenar su formulario electrénico y finalizar el mismo el sistema
generara un documento en el cual encontrara el resumen de la informacion
registrada, la verificacion de sus requisitos minimos, la calificacién
automatica de su hoja de vida, el cronograma de la convocatoria, el temario
para el examen.

Médulo 3: Verificacion automatica de los Requisitos Minimos
El sistema en base a la informacion introducida por el postulante realiza una
verificacion de documentos minimos habilitantes.

Médulo 4: Calificacion automatica de Méritos
El sistema en base a la informacion introducida y parametros pre-
establecidos califica los méritos, asignando una nota al postulante.

Médulo 5: Generaciéon automatica del Examen de Conocimientos

En base a un banco de preguntas informatizado, con preguntas de seleccion
multiple, el sistema generara las preguntas del examen segun la
convocatoria que corresponda.

El examen de conocimientos puede ser escrito o en computadora.

Médulo 6: Calificacion automatica del Examen de Conocimientos

El sistema calificara el examen de conocimientos automaticamente, en el
caso de ser examen escrito los resultados deben ser ingresados al sistema
para mantener el flujo de la informacion.

Mdédulo 7: Publicacion de resultados

El sistema publicara automaticamente los resultados de cada etapa, siendo
visibles desde la web, aplicacion movil, etc. y disponibles a través de
internet.

Médulo 8: Designacion

Después de las pruebas realizadas a los postulantes se obtendra una lista
final, de la cual las autoridades correspondientes designaran a un
postulante para asumir el cargo que corresponde.

Médulo 9: Capacitacion
Una vez designado el postulante serd capacitado virtualmente, debiendo
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concluir las actividades que necesita aprender para iniciar con las funciones
publicas.

Dicha capacitacion puede ser abierta a todos los ciudadanos para obtener
los conocimientos necesarios para postular a las proximas convocatorias.

CAPITULO III

EXAMEN DE COMPETENCIA

ARTICULO 17. (PROGRAMACION).- De acuerdo al cronograma
establecido en la convocatoria, se hara conocer a las y los postulantes
habilitados la fecha y hora de realizacion del examen de competencia
escrito, a través de la pagina web del Consejo de la Magistratura. El examen
sera en el distrito judicial al que postula.

ARTICULO 18. (PUBLICACION DEL EJE TEMATICO).- El temario o eje
tematico del examen de competencia escrito, sera publicado en el sitio web
del Consejo de la Magistratura, dentro del plazo maximo de diez dias
calendarios siguientes a la emision de la publicacion de la convocatoria.

ARTICULO 19. (CONFORMACION DEL EQUIPO DE PROFESIONALES
PARA LA ELABORACION DEL EXAMEN DE COMPETENCIA O SORTEO
DE UN BANCO DE PREGUNTAS).- La Direccion de Recursos Humanos
conformard e invitard a un equipo de profesionales destacados del area del
derecho para la elaboracion de preguntas y respuestas del examen de
competencia o para realizar el sorteo del banco de preguntas, quienes seran
convocados con 72 horas de anticipacion a la realizacion del examen.

ARTICULO 20. (DEL EXAMEN DE COMPETENCIA).-

I. Sobre la base de los ejes tematicos, se elaborara el examen de
competencia, bajo la modalidad de banco de preguntas por materias con
sus respectivas respuestas, el mismo dia de la prueba, con la presencia
de Notario de Fe Publica.

II. Las preguntas escritas seran formuladas en forma clara y con respuestas
de opciéon multiple, conformando un banco de preguntas elaboradas.

III. Del banco de preguntas elaboradas, seran sorteadas por la o el Notario
de Fe Publica, en el nimero de preguntas definido por la misma, para su
envio por medio electrénico a cada Distrito, para su aplicacion a los
postulantes.

ARTICULO 21. (RECEPCION DEL EXAMEN DE COMPETENCIA).-

I. El Consejo de la Magistratura recepcionara el examen de competencia, en
cada uno de los distritos, con la presencia de Notario de Fe Publica.

II. Una vez concluida la recepcion de examenes en todos los Distritos, el
responsable del distrito respectivo, procedera a remitir las pruebas en
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sobre cerrado para su calificacion por el Consejo de la Magistratura -
Sede Sucre.

ARTICULO 22. (RESPONSABILIDAD).-

I. El Consejo de la Magistratura, sera responsable del proceso de
calificacion de los examenes de competencia de las y los postulantes.

II. Se procedera a la calificacion del examen de cada postulante, de acuerdo
a las plantillas de respuestas elaboradas, asignandole el puntaje
correspondiente. La calificacion se realizara de manera centralizada en la
sede del Organo Judicial.

ARTICULO 23. (PUBLICACI()N DE RESULTADOS).- Concluido el
proceso de calificacion del examen escrito, inmediatamente sera publicado
en la pagina web del Consejo de la Magistratura y los tableros de cada
Tribunal Departamental de Justicia, a los efectos de su impugnacién por las
o los postulantes.

ARTICULO 24. (PUNTAIE MiNIMO).- Para que la o el postulante se
habilite a la siguiente etapa, el postulante deberd obtener una calificacion
igual o mayor a 60 puntos en la sumatoria obtenida del examen de
competencia y la calificacion que le otorgé el sistema al momento de
postularse. En caso de no haber alcanzado éste puntaje, sera excluido del
proceso, debiendo continuar Unicamente con las y los postulantes que
obtuvieron el puntaje minimo.

ARTICULO 25. (APERTURA DE SOBRES Y VERIFICACION DE LA
DOCUMENTACION MINIMA HABILITANTE).-

I. El Consejo de la Magistratura realizara la verificacion de documentacion
minima habilitante, de manera ineludible en este acto debe estar
presente un funcionario de la Unidad del Transparencia.

II. La documentacion presentada por la o el postulante serd contrastada
con el formulario registrado, impreso, firmado y presentado y se
consignara HABILITADO/NO HABILITADO.

III. Se verificardn también los documentos declarados en el formulario de
registro en el SIPEP bajo la modalidad de validacion o disminucion de
puntaje que el sistema otorgd.

CAPITULO IV

DE LA SELECCION
SECCION I
CONCURSO DE MERITOS

ARTICULO 26. (CONCURSO DE MERITOS).- El concurso de méritos
contiene: la valoracibn de la formacion académica y post gradual,
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experiencia profesional, actualizacion académica y produccion intelectual de

la o el postulante.

ARTICULO 27. (PARAMETROS DE CALIFICACION).- Para la calificacion
de méritos de las y los postulantes al cargo de de Registrador vy

Subregistrador de Derechos Reales, se tomaran en cuenta los siguientes

parametros:

PARAMETROS DE CALIFICACION PUNTAJE
a) Formacién académica y postgrado 10
b) Experiencia laboral 16
c) Superacion y actualizacion 8
d) Produccion intelectual y docencia 6
TOTAL 40

a) Formacion académica y de postgrado.- Titulo en Provisién
Nacional, diplomado o especialidad, maestria y doctorado en el
area del derecho; cuyos titulos deberdn ser acreditados por
universidades publicas, privadas, Escuela de Gestion Publica
Plurinacional y otras instituciones reconocidas por el Ministerio de

Educacion.

INDICADORES DE CALIFICACION

PUNTAJE MAXIMO

Diplomado o especialidad. 4
Maestria y/o doctorado. 6
CALIFICACION MAXIMA. 10 PUNTOS

b) Experiencia Profesional.- Se calificara la experiencia Profesional
en cargos ejercidos en el ambito judicial, instituciones publicas,

privadas y/ o en el ejercicio libre de la abogacia.

Certificacion de 6 afos de experiencia laboral, expedida por
instituciones donde trabajo y/o declaracion jurada o documento
idoneo que acredite el ejercicio de la abogacia libre durante 6

anos.
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INDICADORES DE CALIFICACION PUNTAIJE
Certificacion de 6 afios de experiencia 10
laboral.

Por cada ano adicional de experiencia 6
laboral se sumara 1 punto.

CALIFICACION MAXIMA 16 PTOS

Superacion y actualizacion profesional.- Asistencia a cursos,
seminarios, talleres, en temas relacionados con el area del
derecho, asi como tener conocimiento en computacion.
INDICADORES DE CALIFICACION PUNTAJE

Por cada 40 hrs. acumuladas de 5

Ccursos, seminarios, talleres y/0

congresos 1 punto.

Certificado o declaracion jurada notariada 3

de tener conocimiento de paquetes en

computacion 1 punto por paquete.

CALIFICACION MAXIMA 8pts.

d) Produccion intelectual y docencia.- Publicaciones en el area del
derecho y docencia en universidades publicas y/o privadas.

INDICADORES DE CALIFICACION PUNTAJE
Libros publicados el area del derecho en 2
editorial

Textos y/o ensayos de investigacion en 1

el area del derecho.

Docencia en pregrado. 1
Docencia en postgrado 2
CALIFICACION MAXIMA 6 pts.

I. El porcentaje para la calificacion de méritos alcanzara los 40 puntos
del puntaje final.
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ARTICULO 28. (ACCION AFIRMATIVA DE PARTICIPACION).-

En la etapa de concurso de méritos, se aplicaran las siguientes acciones
afirmativas de motivacion y participacion:

1. La condicién de mujer 1 punto.

2. Las y los postulantes, que hayan desempefado funciones como
autoridad indigenas originarias campesinas, bajo su sistema de
justicia, obtendran 1 punto adicional a la calificacion de meéritos,
debiendo acreditar el ejercicio con documentacion idonea.

SECCION I1I
ARTICULO 29. (DEMERITOS).-
I. Los deméritos, restaran puntaje a la calificacion de los méritos, de
acuerdo a la siguiente escala:
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
a) Faltas leves.- 1 punto por cada sancion en proceso disciplinario

ejecutoriado.

b) Faltas graves.- 2 puntos por cada sancidon en proceso disciplinario
ejecutoriado.

¢) Nulidad.- Por cada 3 nulidades 0.5 puntos.

II. La certificacion Disciplinaria presentada también determinara si un
postulante ha sido destituido por el Consejo de la Magistratura a través
de proceso disciplinario, en cuyo caso significara la inhabilitacion del
postulante conforme al art. 18 numeral 9 de la Ley N°© 025.

SANCIONES EN PROCESOS EN TRIBUNALES DE ETICA DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA O DEL COLEGIO DE ABOGADOS

a) Primera sancion: 1 punto

;\\ b) Segunda y demas sanciones: 2 puntos, por cada una.

III. La calificacion de los deméritos se realizara en funcion de la siguiente
documentacion presentada por las y los postulantes:

1. Certificado de antecedentes disciplinarios emitido por los Encargados
Distritales del Consejo de la Magistratura y del Ministerio Publico;

2. Las sanciones en el Ministerio de Justicia o Colegio de abogados se
realizara en funcion de la declaracion jurada o las Certificaciones de
las referidas instituciones.

IV. Para la calificacion de nulidades, se recurrira al registro de Escalafén
Judicial.

ARTICULO 30. (PUBLICACION DE NOMINA DE POSTULANTES
HABILITADOS).- Verificada la documentacion minima habilitante y la
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verificacion de la documentacién que acredita la calificacion de méritos mas la
nota del examen de competencia, la ndmina de habilitados sera publicada en
el sitio web del Consejo de la Magistratura y/o tableros de Ilas
representaciones distritales.

CAPITULO V
DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 31. (IMPUGNACIONES). -

a)
b)

II.

III.

Son objeto de impugnacion las siguientes etapas:

El resultado del examen de competencia

La verificacion de la documentacion minima habilitante, que puede
merecer impugnacion ciudadana de la o el postulante.

La verificacion de la documentacion de respaldo que calific6 méritos.

Las impugnaciones deberan presentarse de forma escrita en las
representaciones distritales, dirigidas a Sala Plena del Consejo de la
Magistratura o mediante el SIPEP, dentro del plazo de 24 horas a partir
de la publicacién de los resultados en la pagina web y serdn resueltas
en el plazo de 72 horas.

Las impugnaciones no paralizaran la continuidad del proceso.

ARTICULO 32. (IMPUGNACION CIUDADANA).-

I.

‘“ II.

III.

IV.

=N

Publicados los resultados conforme a lo previsto en el art. 28 del
presente reglamento, procedera la impugnacion ciudadana en el plazo
de 5 dias calendarios a partir de la publicacién en la pagina web del
Organo Judicial.

La impugnaciéon ciudadana podra realizarse durante todas las etapas
del proceso y hasta el ultimo dia habil del plazo de publicacion para la
impugnacion ciudadana, sefialado en el parrafo precedente.

El Consejo de la Magistratura, acumulara y resolverd todas las
impugnaciones presentadas en el plazo prudencial. En caso de
inhabilitacion por impugnacién ciudadana, se trasladara a la o los
postulantes afectados para que haga uso de recurso de revocatoria y
ser resuelto sin recurso ulterior.

La ciudadania podra impugnar la veracidad de la documentaciéon y/o
declaraciones juradas presentadas por la o el postulante relacionada a
la documentacion minima, méritos y deméritos.
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V. La impugnaciéon ciudadana, comprendera también aspectos
relacionados a la ética, transparencia, integridad y otros factores de
las y los postulantes, que deberan ser tomados en cuenta al momento
de la designacion.

VI. Durante 10 dias de publicada la némina de postulantes, las ciudadanas o
ciudadanos, institucion u organizacion social, podran interponer
impugnaciones debidamente fundamentadas y documentadas, relativas a
la veracidad de la documentacién presentada por la o el postulante.

CAPITULO VII

FINALIZACION DEL PROCESO DE PRESELECCION Y SELECCION

ARTICULO 33.- (INFORME Y APROBACION DE LISTAS).- Las néminas
de las y los postulantes aprobados, ordenados de mayor a menor puntaje
seran aprobadas por Acuerdo de Sala Plena del Consejo de la Magistratura

ARTICULO 34.- (REMISION DE NOMINAS).- El Consejo de la
Magistratura remitird las néminas oficiales a los Tribunales Departamentales
de Justicia para su designacion.

TITULO III
DESIGNACION

CAPITULO UNICO
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 35.- (DESIGNACION).-

I. Las vy los Registradores y Subregistradores de Derechos Reales seran
designados por la Sala Plena del Tribunal Departamental de Justicia
del Distrito.

Presidenta o Presidente de los Tribunales Departamentales de Justicia
del Distrito.

III. La posesion de las o los Registradores y Subregistradores designados
debera efectuarse dentro de los diez dias habiles siguientes. La no
solicitud de posesion en el plazo sefalado, sera entendida como no
aceptacion tacita al cargo.

&& II. Las y los Registradores y Subregistradores tomaran posesion ante la
J

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente Reglamento especifico entrara en vigencia a partir de
su aprobacion por el Pleno del Consejo de la Magistratura.

Segunda.- Las convocatorias publicas a los cargos de Registradores y
Subregistradores, podran ser declaradas desiertas, por falta o insuficiente
numero de postulantes.
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Tercera.- El presente reglamento, podra ser modificado o complementado,
en concordancia con las disposiciones legales en vigencia.

Cuarta.- La ndmina de postulantes que no fueron designados a la fecha de
la convocatoria N° 06/2016 de Registradores y Subregistradores aprobadas
con el Acuerdo N°151/2016, quedan sin efecto para hacer nuevas
designaciones

0

Segundo.- Quedan Abrogadas las disposiciones reglamentarias contrarias al
presente Reglamento

Tercero.- Encomendar la ejecucion y cumplimiento del presente Acuerdo, a la
Direccion Nacional de Recursos Humanos y Direccion Nacional de Derechos Reales del
Consejo de la Magistratura.

Es acordado en la ciudad de Sucre, en la Sala de Sesiones del Pleno del Consejo
de la Magistratura a los 18 dias de mes de abril del afo dos mil diecisiete.

Registrese, publiquese y camplase:

-

Q)rdm Alanoca (.

ISTRATURA

DENTE

PRESID AGISTRATURA

musno DE LAM
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