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ACUERDO N° 085/2021
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: Las atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado, la Ley
N° 025 del Organo Judicial, Ley N° 929, la Ley N° 1173, el Reglamento de Preseleccion
de Personal de Oficinas Gestoras de Procesos, aprobado por Acuerdo N° 120/2019 de 13
de junio, sus antecedentes vy;

CONSIDERANDO: Que, mediante Informe Técnico CM-JNDAP-N° 57/2021 de 17
de marzo, emitido por la Jefatura Nacional de Dotacion y Administracion de Personal, la
Direccion Nacional de Recursos Humanos, remitié a la Sala Plena del Consejo de la
Magistratura, para su respectiva aprobacion, cuadros finales de lista de postulantes
habilitados para ser designados personal de las Oficinas Gestoras de Procesos de los
Tribunales Departamentales de Justicia.

CONSIDERANDO: Que, el art. 193.1. de la Constitucion Politica del Estado sefala
que: "E/ Consejo de la Magistratura es la instancia responsable del régimen disciplinario de
la jurisdiccion ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas; del control y
fiscalizacion de su manejo administrativo y financiero; y de la formulacion de politicas de
su gestion”; concordante con el art. 164.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, ademas
con facultades en materia de recursos humanos como prevé el art. 183. IV. de la misma
ley.

Que, el art. 15.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, sefiala que: “El Organo
Judicial sustenta sus actos y decisiones en la Constitucion Politica del Estado, leyes y
reglamentos, respetando la jerarquia normativa y distribucion de competencias establecidas
en la Constitucion. En materia judicial la Constitucion se ap//cara con preferencia a cualquier

otra disposicion legal o reglamentaria. La ley especial serd aplicada con preferencia a la ley
general”.

Que, el art. 83 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, en cuanto concierne a las
servidoras y servidores de apoyo judicial, sefiala: "Son servidoras y servidores de apoyo
Judicial: 1. La Conciliadora o Conciliador. 2. La Secretaria o Secretario. 3. La o el Auxiliar,
y 4. La o el Oficial de Diligencias”; estos cargos de apoyo judicial se encuentran regidos por
los arts. 92, 101 y 104 de la misma Ley, en cuando se refiere a la periodicidad.

Que, la Ley N° 1173 de 3 de mayo 2019 de Abreviacion Procesal Penal y de
Fortalecimiento de la Lucha Integral Contra la Violencia a Nifias, Nifios, Adolescentes y
Mujeres, en su Disposicion Transitoria Séptima, establece: "La creacion en un plazo de
sesenta (60) dias calendario de la publicacion de esta ley, el Consejo de la Magistratura y
el Tribunal Supremo de Justicia estableceran el numero de Oficinas Gestoras de Procesos
en cada Distrito Judicial, conforme a la carga procesal, cantidad y ubicacion de sala de
audiencia y el numero de Tribunales y Juzgados de Sentencia, bajo el principio de
proporcionalidad e igualdad’.

Que el art. 12 bis. II de la referida Ley N° 1173 establece: "(Oficina Gestora de
Procesos). 1. La estructura de la Oficina Gestora de Procesos estara conformada por una
Oficina Gestora de Procesos Nacional, una Oficina Gestora de Procesos Departamental y las
Oficinas Gestoras. Las y los servidores de la Oficina Gestora de Procesos deberan contar
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con probada idoneidad y formacion profesional en gestion, organizacion y administracion
publica, cuyas funciones estaran previstas en Reglamento y protocolos de actuacion. II.
Los perfiles del personal de las mismas, seran establecidos atendiendo a su naturaleza
administrativa gerencial y deberan comprender como minimo las competencias de gestion
por resultados, planificacion, atencion al usuario, uso de tecnologias de informacion y
comunicacion, y analisis de datos. El personal de las oficinas gestoras de procesos, serd
preseleccionado a travées de concurso de meéritos y examen de competencia por el Consejo
de la Magistratura y sera designado por €l Tribunal Departamental de Justicia respectivo”.

CONSIDERANDO: Que, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura mediante
Acuerdo N° 120/2019 de 13 de junio, aprobd el Reglamento de Preseleccion de Personal
de Oficinas Gestoras de Procesos, que tiene por objeto: " Regular el proceso de preseleccion
del Personal de Oficinas Gestoras de Procesos para su posterior designacion’.

Que, sobre la base de dicho Reglamento, la Sala Plena del Consejo de la Magistratura
mediante Acuerdo N° 022/2020 de 14 de febrero, autorizd la emision de la Convocatoria
Publica Nacional N°® 012/2020, para que se lleve adelante el proceso de preseleccion de
postulantes para los cargos de las Oficinas Gestoras de Procesos, implementados por
disposicion de la Ley N° 1173, para los Tribunales Departamentales de Justicia de
Chuquisaca, La Paz, Cochabamba, Oruro, Potosi, Santa Cruz, Tarija y Beni.

Que, el art. 38 del Acuerdo N° 120/2019, establece: "(LISTAS FINALES DE
CALIFICACION). I. Las Comisiones Calificadoras Departamentales, remitira de manera
oportuna a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura, las
listas finales con la calificacion obtenida del concurso de meéritos y del examen de

petencias, consignando nombre, apellidos y numero de cédula de identidad mas la
tension del lugar de emision, de las y los postulantes, de forma ordenada con Ia
calificacion de mayor a menor para su aprobacion mediante Acuerdo por Sala Plena del
Consejo de la Magistratura. II. La Direccion Nacional de Recursos Humanos, remitird a Sala
Plena del Consejo de la Magistratura, las listas finales de las y los postulantes
preseleccionados por cada Departamento”.

Que por su parte el art. 39.1 del mismo Acuerdo, refiere: "(DESIGNACION). E/
Consejo de la Magistratura, remitird el Acuerdo de Sala Plena a los Tribunales
Departamentales de Justicia para que, conforme a Ley, designe al Personal de las
Oficinas Gestoras, tomando en cuenta las mejores calificaciones e idoneidad”.

Que, habiendo la Direccion Nacional de Recursos Humanos, remitido a Sala Plena
del Consejo de la Magistratura, las nominas finales de los postulantes habilitados con
calificacion igual o mayor a 56 puntos, para cargo de las Oficinas Gestoras de Procesos, de
la Convocatoria Publica Nacional 012/2020, autorizada por la Sala Plena del Consejo de la
Magistratura, por lo que en cumplimiento a las normas anteriormente citadas, la Sala Plena
del Consejo de la Magistratura, en sesion de 31 de marzo de 2021, aprobd el Informe
Técnico CM-IJNDAP-N° 057/2020 de 17 de marzo, donde consignan las néminas de
postulantes habilitados para personal de las Oficinas Gestoras de Procesos de los
Tribunales Departamentales de Justicia de Chuquisaca, La Paz, Cochabamba, Oruro, Potosi,
Santa Cruz, Tarija y Beni, a efecto de remitir las mismas para las designaciones por los
Tribunales Departamentales de Justicia correspondientes.
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POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura en conformidad al art.

ACUERDA:

182.3 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado por el art. 2 de la Ley N°
uso de sus especificas atribuciones.

929 y en

Primero.- APROBAR el Informe Técnico CM-JNDAP-N® 57/2021 de 17 de marzo,

DISTRITO JUDICIAL DE CHUQUISACA

que consigna los cuadros de néminas finales de postulantes habilitados para personal de
las Oficinas Gestoras de Procesos de los Tribunales Departamentales de Justicia de
Chuquisaca, La Paz, Cochabamba, Oruro, Potosi, Santa Cruz, Tarija y Beni.

(12/2020) SUCRE - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS DE GESTORA DE

PROCESOS CAPITAL
APELLIDO APELLIDO
i PATERNO MATERNO NOMBRE el NOTA FINAL
1 |CARVALLO  |MOLINA | DANIEL EDUARDO 3625315 80
2 |VAsQuEz BALDERAS AN 5670458 | 75
3 [caRvaAL  [uRiONA MARIARENEE | 7537070 | 71
(12/2020) SUCRE - AUXILIAR
APELLIDO APELLIDO
L‘P PATERNO MATERNO | s = NOTA FINAL
1 | GONZALES | LUNARES [ LIZETH MARCELA 5690890 74
2 |Lora CONDORI |LESLYE BELEN | 7500471 72
3 |RIOS NAVA CAROL ABIGAIL 7879634 71
4 | PENAS | Awpana | FANNY EVELIN 7466385 65
5 [MOSTAIO | FlOREs SOLEDAD 7556431 | 56
(12/2020) SUCRE - AUXILIAR VENTANILLA UNICA DE CAPITAL
APELLIDO APELLIDO
N PATERNO MATERNO |  NOMBRE S NOTA FINAL
1 [FUERTES | RIS CAROLINA 6695009 65
(12/2020) SUCRE - COORDINADOR DE GESTION DE AUDIENCIAS CAPITAL
APELLIDO APELLIDO
“|  paterNo | waterno |  NOMBRE L e NOTA FINAL
1 | MIRANDA | Azurouy |FRANZARIEL | 6589114 | g4
2 |ToLEDO _vava [NADIR MILENA 7464014 83
3 [RIVERA  [PANIAGUA  |JIOVANAPATRICIA | 1145074 77
JULIAN LIBERT n
4 |ARIAS MONTERO RonaD | SeH616 | 63
(12/2020) - SUCRE - GESTOR DE CAPITAL
APELLIDO APELLIDO
it PATERNO __ _MATERNO |  NOMBRE e NOTA FINAL
1 [cavo | copa JENNY AMPARO 7512379 | 86
2 [BORIA  [HUANCA_ DAYCICARMEN | 6579688 8|
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3 | MONTALVO TORRES MACHI ISABEL 7495068 77
4 | VARGAS MEJIA TERESA JUDITH 7487070 72
5 | FLORES RIOS AIRTON PETROVICH 7512830 66
6 | ANDRADE MOSTAJO FATIMA GABRIELA 5685375 64
7 | DONAIRE OROPEZA VLADIMIR 7517024 57
8 |LOVERA CASILLAS MARIA DAYSI 7480023 56

Segundo. - Remitase el presente Acuerdo al Tribunal Departamental de Justicia de
Chuquisaca, para las respectivas designaciones.

Tercero. - Se encomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del
Consejo de la Magistratura, el cumplimiento del presente Acuerdo.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los treinta y un dias del mes de marzo del afio
dos mil veintidn.

Registrese, comuniquese y archivese.

PRESIDENTE
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ORGANO JUDICIAL DE BOLIVIA



