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Sucre, 29 de enero de 2021
CITE: OF. SP-CM. N.° 103/2021

Sefores
Abg. Ramiro Froilan Canedo Chaves

DIRECTOR NACIONAL DE POLITICAS DE GESTION
Lic. Juan Luis Miranda Velasquez

DIRECTOR NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Presente. —

FEB 2021
0.

Ref. Remite Acuerdo N° 09/2021

. De mi consideracion:

Mediante la presente remito a ustedes, para su conocimiento y fines consiguientes,
una copia del Acuerdo N° 09/2021 de 27 de enero, que aprueba la “Nueva Politica de
Remuneraciones y Escala Salarial para el Organo Judicial Gestion 2021".
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Con este motivo los saludo atentamente,
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- Sucre, 28 de enero de 2021
CITE OF. SP-CM- 99/2021

Sefor

Lic. Alberto Freddy Ruiz Gémez

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ORGANO JUDICIAL
Presente.-

Sefor Director:

En cumplimiento a la determinacion asumida en la Sesion Ordinaria de Sala Plena de 28
de enero del afio en curso, remito a usted el Acuerdo N° 09/2021 de 28 de enero, que
aprueba la “Nueva Politica de Remuneraciones y Escala Salarial para el Organo Judicial

~ Gestion 2021", a efecto que se remita al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
hasta el 29 de enero de 2021, fecha limite de presentacion, encomendando a su
Direccion realizar los tramites y gestiones necesaria para su aprobacion mediante
Resolucion Ministerial.

Con este motivo, saludo a usted atentamente,
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Adjunto Acuerdo N° 09/2021 y cuadro
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PRESIDENTE
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T
TATWAY Eilaniens, |

PRESIDENTE DIRECTORIO ‘
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL ORGANO JUDICIAL

Presente.-

Senor Presidente:

En cumplimiento a [a determinacion asumida en la Sesion Ordinaria de Sala Plena de 28
de enero del afio en curso, remito a usted el Acuerdo N° 09/2021 de 28 de enero, que
aprueba la “Nueva Politica de Remuneraciones y Escala Salarial para el Organo Judicial
Gestion 2021", a efecto que se remita al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
hasta el 29 de enero de 2021, fecha limite de presentacion, encomendando a la Direccion
Administrativa y Financiera del Organo Judicial realizar los tramites y gestiones necesaria
para su aprobacion mediante Resolucion Ministerial,

Con este motivo, saludo a usted atentamente,
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ACUERDO N° 009/2021
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: La Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 025 del Organo
Judicial, la Ley N° 929, la Ley N° 1356, la Ley N° 2027 - Estatuto del
Funcionario Publico, el Decreto Supremo N° 25749 - Reglamento a la Ley
N° 2027, el Decreto Supremo N° 26115 — Normas Basicas — Sistema de
Administracion de Personal, el Reglamento de Administracion y Control de
Personal del Organo Judicial aprobado por el Pleno del Consejo de la
Magistratura mediante Acuerdo N° 121/2012 y el Reglamento Interno de
Control de Personal Area Administrativa del Organo Judicial aprobado por

el Pleno del Consejo de la Magistratura mediante Acuerdo N° 155/2017, sus
antecedentes y;

CONSIDERANDO: Que, el art. 193.1 de la Constitucion Politica del
Estado, senala: “El Consejo de la Magistratura es la instancia responsable
del régimen disciplinario de la jurisdiccién ordinaria, agroambiental y de las
Jurisdicciones especializadas; del control y fiscalizaciéon de su manejo
administrativo y financiero; y de la formulacion de politicas de su
gestion”.

Que, el art. 195.3 y 6 de la Constitucion Politica del Estado, establece
como atribuciones del Consejo de la Magistratura, las siguientes: “3.
Controlar y fiscalizar la administracion econémica financiera y todos
los bienes del Organo Judicial”; y, por otra parte “6. Realizar estudios
técnicos y estadisticos”.

Que, el art. 46.1.1 de la Constitucion Politica del Estado, refiere lo
siguiente: “Al trabajo digno, con seguridad industrial higiene y salud
ocupacional, sin discriminacion, y con remuneracioén o salario justo, equitativo
y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna”.

Que, el art. 164.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial, dispone lo
siguiente: “El Consejo de la Magistratura forma parte del Organo Judicial y
es responsable del régimen disciplinario de las jurisdicciones ordinaria,
agroambiental y especializadas; del control y fiscalizacion de su manejo
administrativo y financiero de la formulacion de politicas de su gestion”.

Que, el art. 182.1 de la Ley N° 025 del Organo Judicial modificado por la
Ley N° 929 indica: “El Consejo de la Magistratura estara integrado por tres
(3) Consejeras y Consejeros que conforman Sala Plena y tendra atribuciones
para resolver y decidir todos los aspectos relacionados a los regimenes
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disciplinarios, de control y de fiscalizacion, politicas de gestién y recursos
humanos”.

Que, el art. 183.111.1, 3, 4 y 11 de la Ley N° 025 del Organo Judicial,
refiere como atribuciones del Consejo de la Magistratura en materia de

Politicas de Gestion, los siguientes: “I1.Formular politicas de gestién
Judicial; 3. Realizar estudios técnicos y estadisticos relacionados a
las actividades del Organo Judicial; 4. Coordinar acciones
conducentes al mejoramiento de la administracion de justicia funcién
Judicial en las jurisdicciones ordinaria, agroambiental y
especializada con el Poder Publico y sus diversos oérganos; 11.
Establecer el régimen de remuneraciones al interior del Organo
Judicial.

Que, el art. 22 de la Ley N° 2027 - Estatuto de Funcionario Publico,
respecto a la remuneracion refiere lo siguiente: “(VALORACION DE PUESTO
Y REMUNERACION). Las entidades, a través de la funcién de valoraciéon de
puestos y remuneracion, determinaran técnicamente el alcance, la
importancia Yy conveniencia de cada puesto, asignandole una
remuneracion justa vinculada al mercado laboral nacional a la
disponibilidad de recursos y a las politicas presupuestarias del Estado”.

Que, art. 26 del Decreto Supremo N° 25749 de 24 de abril de 2000 —
Reglamento a la Ley N° 2027, dispone: “(DEFINICION) La remuneracién es
el pago en dinero que se otorga al servidor publico por el desemperio
real y efectivo de sus funciones, enmarcadas en la escala salarial y las
planillas presupuestarias aprobadas por la entidad y el Organo Rector del
Sistema de Presupuesto. Forman parte de la remuneracion el sueldo (salario
o haber basico) y otros pagos que por ley corresponda”.

Que, el art. 13.11 y III del Decreto Supremo N° 26115 — Normas Basicas —
Sistema de Administracion de Personal, manda lo siguiente: “IIL
Valoracion. La valoraciéon de puestos determina el alcance, importancia y
conveniencia de cada puesto de la entidad, asignandole una remuneracion
Justa vinculada al mercado laboral nacional, a la disponibilidad de recursos
y a las politicas presupuestarias del Estado”; y, “IIl. Remuneracion. La
remuneracion sera fijada en funcion al valor del puesto”.

Que, el art. 24.1 y Il del Reglamento de Administracion y Control de
Personal del Organo Judicial aprobado mediante Acuerdo N° 121/2012,
respecto al régimen de remuneraciones dispone lo siguiente: “I. El salario,
es la remuneracion que se otorga al servidor judicial, por el desempeno real y
efectivo de sus funciones, enmarcada en la escala salarial y las planillas



CONSEJO DE LA

" MAGISTRATURA ™
N

presupuestarias aprobadas por la entidad, en funciéon del Sistema de
Presupuesto”; y, “HIOI. Los salarios de los servidores judiciales y
administrativos no podran ser inferiores ni superiores a los establecidos por
disposiciones legales vigentes”.

Que, el art. 43 LIII. del Reglamento Interno de Control de Personal Area
Administrativa del Organo Judicial aprobado mediante Acuerdo N°
155/2017, respecto al régimen de remuneraciones dispone lo siguiente: “L
El salario, es la remuneracion que se otorga al servidor administrativo, por el
desempernio real y efectivo de sus funciones, enmarcada en la escala salarial
y las planillas presupuestarias aprobadas por la entidad, en funcién del
Sistema de Presupuesto”; y, “III. Los salarios de los servidores
administrativos no podran ser inferiores ni superiores a los establecidos por
disposiciones legales vigentes”.

Que, la Ley N° 1356 — Ley del Presupuesto General del Estado Gestion
2021, de 28 de diciembre de 2020, establece los lineamientos y politicas de
austeridad a ser aplicadas en la gestion 2021, senalando en su art. 9.1 como
politica de austeridad, que: “I. En el marco de la politica de austeridad
implementada por el Gobierno Nacional, y a objeto de precautelar la
sostenibilidad financiera a largo plazo, el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas efectuara la evaluacion de la estructura del Sector Publico, y
realizara una propuesta de ajuste que principalmente evite la duplicidad de
objetivos y atribuciones mediante la adecuacion, fusion o supresion de las
entidades, previa evaluacion de ingresos y gastos. Dicha propuesta serd
aprobada mediante Decreto Supremo, independientemente del nivel
normativo de creacion de la entidad, normas que se entenderan como
abrogadas o derogadas, segun corresponda”.

Que, la Resolucion Ministerial 042 de 5 de febrero de 2020, aprobod el
Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del
Sector Publico.

CONSIDERANDO: Que, la comision para el tratamiento y reformulacion
de la planilla presupuestaria, remite a la Sala Plena del Consejo de la
Magistratura el Informe Técnico INF. COM. RED. SAL./N° 001/2021 de 27
de enero, referido a la de 2021 “NUEVA POLITICA DE REMUNERACIONES
Y ESCALA SALARIAL PARA EL ORGANO JUDICIAL GESTION 20217, para
su respectiva aprobacion; el cual, previamente por intermedio de la
Secretaria Permanente de Sala Plena del Consejo de la Magistratura, fue
remitido a la Unidad Nacional de Asesoria Juridica del Consejo de la
Magistratura, a objeto de realizar el control normativo respectivo.

Que, el Informe Legal UNAJ/CM N° 009/2021 de 27 de enero, emitido
por la Jefatura Nacional de Asesoria Juridica del Consejo de la Magistratura,
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luego del analisis técnico - legal correspondiente, concluye: “1. Que el
Informe Técnico INF. COM. RED. SAL./N° 001/2021 de 27 de enero de 2021
“‘NUEVA POLITICA DE REMUNERACIONES Y ESCALAS SALARIALES PARA
EL ORGANO JUDICIAL GESTION 2021, emitido por la Comision para el
Tratamiento y Reformulacion de la Planilla Presupuestaria, con relacién al
estudio de la nueva politica de remuneraciones y escalas salariales para el
Organo Judicial gestién 2021, tienen el debido sustento técnico y legal;
por lo que, es pertinente la PROCEDENCIA y VIABILIDAD de la nueva politica
de remuneraciones y escalas salariales propuesta en el informe antes citado,
esto en base a todos los fundamentos amplios y objetivamente expuestos
precedentemente {(...)".

Que, la “Nueva Politica de Remuneraciones y Escala Salarial para el
Organo Judicial Gestion 20217, tiene por objetivo y finalidad ajustar los

nuevos lineamientos de austeridad establecidos por el Gobierno Central, los
techos presupuestarios determinados en este nuevo régimen de
remuneraciones, que se encuentra dentro de los limites presupuestarios
aprobados para el Organo Judicial; por lo que es pertinente establecer un
nuevo régimen de remuneraciones al interior de dicho Organo Judicial, sin
discriminacion, segun norma vigente y conforme a las Politicas de
Austeridad establecidas por el Gobierno Central para la gestion 2021.

Que, en sesion ordinaria de 28 de enero de 2021, la Sala Plena del
Consejo de la Magistratura, determiné aprobar la “Nueva Politica de
Remuneraciones y Escala Salarial para el Organo Judicial gestion 20217,
disponiéndose a la vez que se remita a la Direccion Administrativa
Financiera del Organo Judicial, a objeto de realizar las gestiones pertinentes
ante el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas del Estado Plurinacional
de Bolivia, para el reajuste de la nueva politica de remuneraciones y escala
salarial para la gestion 2021.

POR TANTO: La Sala Plena del Consejo de la Magistratura, en uso de
sus atribuciones contenidas en el art. 182. 1y 3 de la Ley N° 025 del Organo
Judicial modificado por el art. 2 de la Ley N° 929, y demas disposiciones
constitucionales y legales.

ACUERDA:

Primero. - APROBAR cl Estudio Técnico de la “NUEVA POLITICA DE
REMUNERACIONES Y ESCALA SALARIAL PARA EL ORGANO JUDICIAL
GESTION 20217, el cual formara parte indisoluble del presente Acuerdo,
bajo el siguiente detalle:
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NUEVA ESCALA SALARIAL DEL ORGANO JUDICIAL

(Expresado en Bolivianos)

NIVEL NUEVA
CATEGORA | CLASE SALARAL DENOMINACION DEL PUESTO FREC. NUEVO SUELDO |NUEVO COSTO MENSUAL
] 1 |PRESIDENTE TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICA 1 2107100 2107100
B PRESIDENTE TRBUNAL AGROAMBIENTAL:
: 2 |PRESIDENTE CONSEJO DE LA MAGISTRATURA- | 16 2082200 33315200
MAGISTRADO - CONSEJERO
PRESIDENTE TRIBUNAL DEPARTAMENTAL:
2 3 |DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO Y 9 1720000 15480000
FINANCIERO
L i 4 |VOCAL TRIBUNAL DEPARTAMENTAL 154 17.014,00 2620.156,00
3 5 |DRECTORES CM. i 16.460,00 6584000
3 6 |ENCARGADO DISTRITAL 5 1586100 126.888.00
JEFE DE UNIDAD - LETRADO - SECRETARIO
4 7
OPERATIVO GENERAL TA-CM 31 15.410,00 477.710,00
JUEZ PUBLICO- JUEZ TECNICO - JUEZ DE PARTIDO-
ABOGADO ASISTENTE - REG.DD.RR EJE - STRIO. DE
Y] % |SALA- JEFE ADM. Y FNANCERO ENTES Y s o
DISTRITOS - SECRETARIO GENERAL TSJ
JUEZ DISCIPLINARIO - JUEZ DE INSTRUCCION -
4 S ENARGADD DO o 148 1389200 2056.016,00
@ | 10 |ASESOR LEGAL- RESPONSABLE 3 1780000 365 800,00
& | 11 |PROFESIONAL 75 10553,00 797475.00
+ | 12 |PROFESIONAL| 8 922800 166.104.00
« | 18 |PROFESIONALI-REG. DDRR DSTR. % 764200 680.138,00
OPERATVG | 4 | 14 |CONCILADOR 157 841100 100652700
4 | 15 |PROFESIONAL Il- REG.DD.RR PROVINGIAL 27 627200 1.800.064,00
4 | 1 |PROFESIONALIV 207 5836,00 173329200
TECNICO |- HABILITADOS DISTRITOS - SECRETARIA
“ 1 " |MAGISTRADO, CONSEJERO Y DIRECTOR e SR 1OREHA00
I SE% RJUZGADO CAPITAL - TECNICO 11 - TECNICO - p— -
SECRETARIO, ACTUARIO JUZGADO CAPTTAL -
: " TECNICO Il -AUXLIAR - CHOFER - 42480 214125000
OPERATNVO | 4 | 20 [TECNICO IV - SECRETARIO, ACTUARIO PROVINCIAS I| 211 395400 83429400
4 | 21 |AUKLARI- CHOFER - OP.DD.RR. PROVINCIAS 556 343700 1910872,00
AUXLIAR 11 - SECRETARIO ACTUARIOS DE
AN = 397 302000 1198.940,00
T | 2 |AUXLARTI 1251 2522,00 365942200
TOTAL COSTO MENSUAL 6.565 237.945,00 44.306.267,00
TOTAL COSTO ANUAL 531.675.204,00

Segundo. - Remitase una copia del presente Acuerdo a la Direccion
General Administrativa y Financiera del Organo Judicial, a objeto que dicha
instancia realice las gestiones pertinentes ante el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas del Estado Plurinacional de Bolivia, para el reajuste de la
nueva politica de remuneraciones y escala salarial para la gestion 2021.
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Tercero. - Encomendar el cumplimiento e implementacion del
presente Acuerdo a la Direccion Nacional de Politicas de Gestion y la
Direccion Nacional de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura.

Es acordado en la ciudad de Sucre, a los veintiocho dias del mes de
enero del ano dos mil veintiuno.

Registrese, comuniquese y archivese.
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