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ACUERDO No. 092/2017
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

VISTOS: La necesidad de convocar a concurso de méritos y examenes de
competencia para optar los cargos en acefalia; cumplimiento de periodo y para el banco de
postulantes de Secretaria o Secretario; Auxiliares y/o Oficiales de Diligencia de Sala del
Tribunal Supremo de Justicia y Tribunal Agroambiental del Organo Judicial; lo dispuesto
en los arts. 193 y 195 de la Constitucion Politica del Estado concordante con los arts. 91, 99
y 103 de la Ley No. 025 del Organo Judicial; sus antecedentes Y;

CONSIDERANDO I: Que, la Jefatura Nacional de Dotacion Judicial y
Administracion de Personal, solicita la aprobacion de emision de convocatoria a concurso
de méritos y examenes de competencia para optar los cargos en acefalia; banco de
postulantes y cumplimiento de periodo de Secretaria o Secretario; Auxiliares y/o Oficiales
de Diligencia de Sala del Tribunal Supremo de Justicia y Tribunal Agroambiental del
Organo Judicial; el Secretario Permanente de Sala Plena, hace conocer que el Pleno del
Consejo de la Magistratura en sesion del dia 05 de mayo de 2017, se aprob6 la emisién de
la convocatoria, instruyendo a la Unidad Nacional de Asesoria Legal, se elabore el Acuerdo
por el que se apruebe la emision de la convocatoria publica.

Que, el art. 193.1 de la Constitucion Politica del Estado determina que el Consejo de
la Magistratura, es la instancia responsable del régimen disciplinario de la jurisdiccién
ordinaria, agroambiental y de las jurisdicciones especializadas; del control y fiscalizacién
de su manejo administrativo y financiero; y de la formulacion de politicas de su gestion;
empero ademas con facultades en materia de recursos humanos concordante con el art. 183
paragrafo IV, de la Ley N° 025 del Organo Judicial.

Que, el paragrafo I. del art. 15 de la Ley N° 025 del Organo Judicial sefiala. El
Organo Judicial sustenta sus actos y decisiones en la Constitucion Politica del Estado, leyes
y reglamentos, respetando la jerarquia normativa y distribucion de competencias
establecidas en la Constitucion. En materia judicial la Constituciéon se aplicara con
preferencia a cualquier otra disposicion legal o reglamentaria. La ley especial seré aplicada
con preferencia a la ley general.

Que, por otra parte el art. 183 pardgrafo IV. nim. 3 de la Ley N° 025 del Organo
Judicial senala; preseleccionar, a través de concurso de méritos y examen de competencia, a
las candidatas y candidatos a servidoras y servidores publicos de apoyo judicial de las
jurisdicciones ordinaria y agroambiental y presentar listas ante el Tribunal Departamental
de Justicia para la correspondiente designacion.

CONSIDERANDO II: Que, en sesion de Sala Plena del Consejo de la
Magistratura de fecha 22 de marzo del 2017, determiné aprobar el Reglamento Especifico
del proceso de Preseleccion, Seleccion y Designacion de Secretaria o Secretario,
Auxiliares, Oficiales de Diligencias de Sala del Tribunal Supremo Justicia, Tribunal
Agroambiental y Tribunales Departamentales de Justicia aprobado mediante Acuerdo
051/2017; el mismo tiene por objeto normar y regular el proceso de preseleccion, seleccion
y designacion de secretarios, auxiliares, oficiales de diligencia de Sala Tribunal Supremo de
Justicia, Tribunal Agroambiental y Tribunales Departamentales de Justicia, mediante
concurso de méritos y examenes de competencia.

Que, Sala Plena del Consejo de la Magistratura, tiene el mandato otorgado por el
constituyente, asi como la Ley No. 025 del Organo Judicial, en cuanto a realizar los
procesos de preseleccion y seleccion de determinados cargos de servicios judiciales; en
efecto, el ejercicio de estas competencias constituye una obligacion para esta entidad bajo
responsabilidad en caso de omision o incumplimiento; debiendo aprobar el respectivo
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Acuerdo de Sala Plena, en relacién a la convocatoria, procedimiento de preseleccion y
seleccion de Secretaria o Secretario; Auxiliares y/o Oficiales de Diligencia de Sala del
Tribunal Supremo de Justicia y Tribunal Agroambiental del Organo Judicial; que se
encuentran acéfalos, cumplimiento de periodo y para el banco de postulantes; tal como
establecen los arts. 91, 99 y 103 y Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley No. 025
concordante con el art. 234 de la Constitucion Politica del Estado.

POR TANTO: El Pleno del Consejo de la Magistratura, en uso de sus especificas
atribuciones, establecidas en el art. 182 numeral 3 de la Ley No. 025 del Organo Judicial.

ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la emision de la Convocatoria Publica N° 06/2017 de alcance
nacional para el Proceso de Preseleccion, Seleccion y Designacion de Secretaria o
Secretario; Auxiliares y/o Oficiales de Diligencia de Sala del Tribunal Supremo de Justicia
y Tribunal Agroambiental del Organo Judicial, conforme el siguiente texto:

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

ORGANO JUDICIAL
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL N° 06/2017

El Consejo de la Magistratura, con la facultad conferida por la Constitucion Politica del
Estado y la Ley N° 025 en sus art. 91 paragrafo I art. 99, 103 paragrafo I y el Art. 153
paragrafo III de la Ley 025, el Reglamento Especifico del Proceso de Preseleccion,
Seleccion y Designacion de Secretaria o Secretario, Auxiliares, Oficiales de Diligencia de
Sala del Tribunal Supremo de Justicia, Tribunal Agroambiental y Tribunal Departamental
de Justicia, convoca publicamente a las y los profesionales Abogados, egresados y
estudiantes regulares al menos del tercer curso de la Carrera de Derecho que cumplan
con los requisitos establecidos por el ordenamiento legal, al Concurso de Méritos y Examen
de Competencia para desempenar los cargos con sede en la Ciudad de Sucre, de:

» SECRETARIO (A) DE SALA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

» AUXILIAR Y/O OFICIAL DE DILIGENCIA DE SALA DEL TRIBUNAL
SUPREMO DE JUSTICIA

» SECRETARIO (A) DE SALA DEL TRIBUNAL AGROAMBIENTAL

» AUXILIAR Y/O OFICIAL DE DILIGENCIA DE SALA DEL TRIBUNAL
AGROAMBIENTAL

REQUISITOS GENERALES.-

1. Las y los postulantes deberan cumplir los requisitos establecidos en el Art. 234
de la Constitucion Politica del Estado.

DOCUMENTACION MINIMA HABILITANTE.- Los documentos que deberan
presentar las y los postulantes al cargo, son los siguientes:

Carta de postulacion sefialando el cargo al que postula.

Certificado de nacimiento (fotocopia).

Cédula de identidad (fotocopia).

Libreta de Servicio Militar, Premilitar o de Exenciéon Militar, esencial para varones
(fotocopia).
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Certificado actualizado del REJAP de no tener antecedentes penales, con sentencia
ejecutoriada. (original).

Certificado actualizado de estar inscrito en el Padron Nacional Electoral expedido
por el Servicio de Registro Civico SERECI - Tribunal Electoral Departamental
(original).

Para Secretario; Titulo de Abogado en Provision Nacional que acredite una
experiencia de 2 (dos) afio en el ejercicio profesional (Fotocopia simple).

Para Auxiliar/Oficial de Diligencias; certificacion original que acredite ser
estudiante regular al menos del tercer curso de la Carrera de Derecho, o diploma de
egreso, o titulo en provision nacional (estos dos ultimos en fotocopia simple).

Para Secretario; Estar inscrito en el Registro Publico de Abogados del Ministerio de
Justicia (Certificacion o fotocopia de credencial).

Certificado actualizado de no tener militancia politica, ni pertenecer a ninguna
agrupacion ciudadana, emitida por el Tribunal Departamental Electoral (original).
Certificado actualizado de antecedentes disciplinarios expedido por el Representante
Distrital del Consejo de Magistratura, para funcionarios y ex funcionarios del
Organo Judicial. (original).

Certificado de antecedentes disciplinarios, para funcionarios y ex funcionarios del
Ministerio Publico, expedido por la Inspectoria del Ministerio Publico. (original).
Declaracion personal notariada actualizada, de no estar comprendido en las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas por ley (original).

Certificado o declaracién jurada notariada de tener conocimiento de un idioma
originario del pais.(certificado fotocopia o declaracion notarial original)

Certificado o Declaracion Jurada Notariada de no contar con sentencia condenatoria
ejecutoriada por violencia ejercida contra la mujer, nifio nifila o adolescente o
cualquier miembro de su familia en el marco del art.13 paragrafo I de la Ley N° 348
(Original). La declaracion jurada notarial debera estar acompariada de fotocopia de
la papeleta de depdsito bancario realizado y/o carta de solicitud para la obtencién
del certificado del SIPPASE.

Impresion del formulario electronico debidamente llenado en el sitio web:
magistratura.organojudicial.gob.bo que al constituirse en declaracion jurada, debera
obligatoriamente estar firmado.

[La documentacion de respaldo de la hoja de vida, debera estar debidamente foliada
y guardar relacion con el llenado de la hoja de vida electronica en el Sistema
Integrado de Procesos de Preseleccion, Evaluacion y Designacion (SIPEP). Los
datos consignados en el formulario electronico deben guardar relacién con la
documentacion fisica, dejando constancia que se disminuird el puntaje establecido
por el sistema al postulante que no acredite el documento de respaldo que registrd
en el sistema SIPEP, asi mismo no se tomara en cuenta la documentacion no citada
en el formulario.

Toda la documentacion descrita podra ser presentada en la Representacion Distrital de

Chuquisaca asi mismo de acuerdo al interés de los postulantes podran dejar su

documentacion en las Representaciones Distritales de su residencia, para luego ser

remitidos a la Nacional del Consejo de la Magistratura (Sucre).

Queda establecido que el examen Competencia se rendira solamente en la Nacional
del Consejo de la Magistratura (Sucre)

Los interesados solo podran postular a un solo cargo.

Solo las y los postulantes designados deberan presentar antes de la posesion del cargo,
certificado actualizado de no tener pliego de cargo (deudas) ejecutoriadas con el Estado,

pendientes de cumplimiento, expedido por la Contraloria General del Estado (original).
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LLENADO DE FORMULARIO ELECTRONICO.-

» El registro se realizard mediante el llenado del formulario electrénico, en el Sistema
Integrado de Procesos de Preseleccion, Evaluacion y Designacion (SIPEP).

» La o el postulante debera realizar el registro de inscripcion en el formulario
electronico en el Sistema Integrado de Procesos de Preseleccion, Evaluacion y
Designacion (SIPEP) disponible en el sitio web del Consejo de la Magistratura.

» Llenados los datos en el orden requerido y concluido el registro, se debe finalizar
para imprimir el formulario, el cronograma que se considerara una notificacién
indicando el eje tematico fecha, lugar y hora de donde se dara el examen.

» Dentro del término previsto la o el postulante deberd presentar el formulario
electrénico impreso firmado, la documentacion minima habilitante y
documentacion de respaldo del Concurso de Meéritos en la Secretaria de la
Representacion Distrital del Consejo de la Magistratura, indicando el Tribunal
Departamental de Justicia al que postula.

Aspectos a ser considerados por las y los postulantes:

a) El SIPEP otorgard una nota de méritos al momento de finalizar el llenado del
formulario electrénico.

b) EI cronograma, el eje temético la fecha, hora y lugar del examen de competencia
sera publicada conjuntamente la convocatoria en la pagina web del Consejo de la
Magistratura

¢) El sistema después del examen de competencia publicard las nominas con los
postulantes que obtuvieron la nota de (42 puntos) en el examen de competencia,
con estos postulantes se procedera a la Verificacion de la documentaciéon minima
habilitante y verificacion de la documentacion de respaldo que acredita la
calificacion de méritos

d) La no presentacion de algin requisito habilitante o la impresion del formulario
electronico debidamente firmado dara lugar a la inhabilitacion.

€) En caso de identificarse que el postulante no acredite un documento de respaldo
que registro en el SIPEP, se disminuird la calificacion que el sistema calificé.

f) Las declaraciones juradas ante Notario de Fe Publica, podran ser realizadas en un
solo documento.

g) Los documentos de respaldos experiencia laboral, deben indicar las fechas de inicio
y conclusion de la relacion laboral, también. El ejercicio libre de la profesion podra
ser realizada con declaracion jurada.

h) Se devolvera la documentacion a los postulantes no habilitados o no aprobados,
debiendo apersonarse en el plazo méximo de 1 mes de concluido el proceso de
preseleccion, caso contrario la documentacion sera destruida bajo constancia.

i) Se consideran certificaciones actualizadas, las emitidas 30 dias calendario antes del
cierre de las convocatorias.

LUGAR DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.-

Dentro del término previsto la o el postulante deberd presentar el formulario electrénico
impreso, la documentacion minima habilitante y documentacion de respaldo del Concurso
de Meéritos en la Secretaria de las Representaciones Distritales del Consejo de la
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Magistratura, a partir del lunes 22 de mayo hasta horas 18:30 del lunes 12 de junio del
2017.

PUBLICACION.-
La convocatoria, el Reglamento Especifico del Proceso de Preseleccion, Seleccién y
Designacion de Sala del Tribunal Supremo de Justicia, Tribunal Agroambiental y Tribunal
Departamental de Justicia, el eje tematico, fecha y hora donde se dara el examen,
formulario electronico de registro se encuentran publicadas en el sitio web del Consejo de
la Magistratura:
magistratura.organojudicial.gob.bo

Los sobres de postulacion deberan ser consignados con el siguiente rétulo:
Sefiores:
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS — BOLIVIA
CONVOCATORIA NO.....ouuiiiiiirnnnereenuaneeanenneeeerenesssessnsessssssssnnnsmmmnnsesnnnssss
POSTULACION AL CARGO DE (postulacién a un solo cargo)
NOMBRE DEL POSTULANTE .......couiiit it e e e e oo
L I e sisssion sreaommasmmmemmeomosasomesmns e s s s o R S S FH T s e e
IIRBCOTOMN . veqossmypemsneistiogs Souss mRRHEE Eutons s smmaniodkalbi b shaar ssess
TELEPFONG 55565 sevnensssmnenmmonsommunomamonsmamnssn s e sssaimss s s sy s 6o o s nmnn
CORREQ ELECTRONICD .qcsmiasnsss s s iishsie s s msicon svomessisstonsonsssmsos s

19 de mayo del 2017

SEGUNDO.- Se encomienda a la Direccion Nacional de Recursos Humanos del
Consejo de la Magistratura y a los Encargados Distritales de todos los departamentos, el
cumplimiento del presente Acuerdo, asi como la publicacién de la convocatoria en su
distrito judicial.

Es acordado en la ciudad de Sucre, en la Sala de Reuniones del Consejo de la
Magistratura, a los dieciocho dias del mes de mayo del afio dos mil diecisiete.

Registrese publiquese y ¢ niquese:
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